
КОРОСТИШIВСЪКА МIСЪКА РАДА
м.Коростишiв

рIшЕння
Коростишiвськоi MicbKoi рада

двадцятЬ восьма ( позачергова) сесiя восьмого скJIиканшI

п
за

затвердження Статуту
к!итячоТ художньоi школи>>
шiвськоТ MicbKoT ради

вiй редакцii

хs -Г||

кПро державну
та |ромадських
Закону УкраТникП

Вiдповiдно до п.п. 8 п. 4 ст.17 Закону УкраiЪи
этрацiю юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприемцiв
мувань)), ст.78 Господарського кодексу УкраiЪи, ст.26
о мiсцеве самоврядування в Украiъi>, Micbka Рада

затвердити Статут закладу <<.щитяча художня школа) Коростишiвськот
MicbKoi ради, юридична адреса: Жит.омирська область, Житомирський
район,
м. Коростишiв, вул. Соборна площа 20, в новiй редакцii, що

дода€ться.

уповноважити Засновника в особi Коростишiвського мiського головиКохана I.M. пiдпгсати Стаryт закладу <<.Щитяча художня школа)
коростишiвськоi MicbkoT Ради в новiй редакцii:.

Визнати таким, що втратило чиннiсть рiшення 30 ceciT 7 скликання
Коростишiвськоi MicbKoT Ради вiд зо.оз.zоtz рокУ }lb 79 <Про
затвердження Статуту Коростишiвськоi дитячоi 
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Юр'Ди'"а аДреса ЗаклаДу: 1250l Житомирський район, м. коростишiв
. Соборна Площа, 20.
повна н€}зва закладу: Коростишiвська дитяча художня школа . Скорочена

2.2. Заклад
lтцицъку

JIад проводить навчztльно-виховну, методичну, культурно-
роботу.

2.3. Основним видом дiяльностi закладу е
bHicTb, яка включае органiзацiю, забезпечення та

,дження ix iHTepecy до

ього процесу з метою формування у здобувачiв початковоТ мистецъкоТ
кOмпетентностей, передбачених освiтньою програмою. Як закJIад освiти
кульryри мистецька школа також е середовищем для розвитку творчого
tького потенцiалу громадян, ix художньо-естетичного розвитку.

Основними функцiями мистецькоi школи е:
_ надання початковоТ мистецькоi освiти;
органiзаЦiя, забезПеченнЯ та провадження освiтнього процесУ для набуттявачами спецiальних здiбностей, естетичного досвiду i цiннiсних

практичних (у тому числi виконавських) загальних
iйних компетентностей початкового рiвня в обраному видi мистецтва;

- створення умов для професiйноi художньо-творчоi самореа-гriзацii
cTocTi здобуваЧа початкОвоТ мистецькоТ освiти;

-популяризацiя академiчного та народного мистецтва, долучення до нього
кола громадяН незitлежнО вiД мiсця проживання, Birqy та сфери

-формування потреб |ромадян у якiсному культурному та мистецькому
yKTi, здобуттi додаткових ком,,етентностей у сферi культури, мистецтва,

освiтня i мистецька

реалiзацiю мистецько-

кування з мистецтвом, мистецьких
к;

- пошук та пiдтримка обдарованих i
ix мистецьких здiбностей;

- здiйснення iнклюзивного навчання осiб з

набуття здобувачами

_ виховання громадянина Украiъи шляхом вивчення та виховання повагиlщних звичаiЪ, традицiй, нацiона-гrьних

т€tлановитих дiтей з раннього BiKy,

особливими освiтнiми

_ створення
чок i BMiHb,

умов для
необхiдних

первинних
подальшоi

професiйних
саморе€LлiзацiТдля ixHboT соцiа-пiзацii,

професiйноТ дiяльностi;

до
етн в Украiни, а також iнших нацiй i народiв;

цiнностей украiЪського народу,



- здiйснеНня творЧоТ мистецькоi, iнформацiйноi, методичноi, органiзацiйноТ

2.5. В закладi можуть створюватися cTpyкTypнi пiдроздiли, у тому числi
вiдокремленi (вiддiлення, вiддiлио кJIаси, В томУ числi iнклюзивнi), якi

чують надання послуг з початковоi мистецькот освiти за видами
цтва або рiзним фахом, та фiлiТ.

2-6. Вiдокремленi cTpyKrypHi пiдроздiли створюються з метою
Iиження мiсць навчання до громадян за мiсцем проживання. Вiдокремлений
кryрний пiдроздiл створю€ться за рiшенням керiвника мистецькоi школи,

им iз засновником. Фiнансове' матерiально-технiчне та кадрове
ння дiяльностi вiдокремлених структурних пiдроздiлiв мистецькоi

здiйснюеться засновником в тому самому порядку, що й основного

2.7. З метою виконання завдань, що стоять
эзпечення найбiльш сприятливих умов для розвитку
iB в школi викJIадаеться 5 единих та основнихучl

жи ису, композицir, початкового курсу icTopiT образотворчого мистецтва та
скульптура, пленерна практика в l- 4 х класах включаючи Bci

2.8. Заклад мае право створювати рiзнi cTpyKrypHi пiдроздiли, що
на засадах самоокупностi.

2,9, Заклад може мати фiлii. Рiшення про створення фiлiй приймаеться
адом пiсля погодження з мiсцевими органами виконавчот влади питань про
iвництво або надання примiщення, забезпечення фiнансування,

ням, тощо.

комплексiв,
та iншими
структури

за

нав

перед закладом, т€t

iHTepeciB i здiбностей

дисциплiн з рисунку,

ьнимИ закJIадаМи, створювати асоцiацiТ та iншi органiзацiйнi
)дженням з органами мiсцевого самоврядування.

2,||, Школа е самостiйною у виборi форм органiзацii освiтнього процесу,
ючи йоГо на iснуючих державних програмах. Школа створюе разом iз
ъноосвiтнiмиза]

сп
школами, iншими установами культури i освiти максим€lльно
для ре€tлiзацiT права громадян на вiльний розвиток творчих

2.12. ЗаклаД може органiзоВуватИ робоry cBoix струкryрних пiдроздiлiвiB) у примiщеннях

ливi умови
й.

органiзацiй
загальноосвiтнiх, iнших

вiдповiдно до укJIадених

навчальних закладiв,

угод iз з€}значеними

2.10. Заклад може входити до скJIаду навч.lльно-виховних
zlльно-виховних об'сднань з дошкiльними, загаJIьноосвiтнiми

адами та установами.



pi
2.|З. Заклад проводить методичну та органiзацiйну роботу, згiдно

ного плану роботи закладу, розробленого педагогiчною радою та
вердженого директором школи, яка спрямована на вдоскон€шення програм,
сry, форм i методiв навчання. ffля цього в закладi створюються методичнi
еднання, iншi фаховi формування, зокрема педагогiчного наставництва.

Вiддiлення, вiддiли проводять робоry з пiдвищення квалiфiкацiТ
гогiчних працiвникiв за напрямами дiяльностi.
методична робота щороку планусться закJIадом i включа€ заходи з обмi-_ г----^Е 

-vrvr\J 
rurфrlJvrDwл Jc'l\Jrсlлvtvl r бкJltUчас захоДИ З ooМlнy

огiчним досвiдом, вирiшення педагогiчних проблем, що спрямованi на
щення якостi початковоi мистецькот освiти в школi.
У разi органiзацii та проведення на базi закладу
iфiкачiт директор мас право видавати педагогiчним

заходiв з пiдвищення
працiвникам, якi взяли

их участь, вiдповiднi довiдки (сертифiкати).
Освiтнiй процес у закладi е вiльним вiд

iсп
oci
пD(

втручання полiтичних партiй,
мадських та релiгiйних органiзацiй.
2.14. Право всryпу до закJIаду мulють |ромадяни УкраiЪи, iноземцi та
и беЗ |ромадянства, якi перебувають в YKpaiHi на законних пiдставах i
паютЬ до заклаДу в поряДку, встановленому для громадян УкраiЪи.

?.rr. Заклад проводить прийом учнiв BiKoM вiд 10 poKiB i старше з
iHoM навчання 4 роки вiдповiдно OcBiTHboi програми, до навчаJIьних
iB i програм. Прийняття учнiв до закладу може здiйснюватися протягом

t!OBCTB&,

tльного року як на без конкурснiй ocHoBi, так i за конкурсом ( всryпний
) На ПiДСТаВi ЗаЯВИ баТЬКiв або осiб, якi ix замiнюють. до заяRи бятькiп ябоT,l на пlдставr заяви батькiв або осiб, якi ix замiнюють. !о зЕUIви батькiв або

о якi ik замiнюють' додаеться довiдка медичного закJIаду про вiдсутнiсть
гипок€ваНь до занЯть у закJIадi та копiя свiдоцтва про народження.
ПорядоК i строкИ проведеннЯ вступниХ iспитiв, i вимоги до учнiв

- здiйснювати освiтнiй процес за наскрiзними освiтнiми програмами;
- реа-lriзовувати академiчну, кадрову та фiнансову автономiю в межах

ься педагогiчною радою закладу. Зарахування на навчання
всдиться наказом директора закладу на пiдставi рiшення приймальноТ
,lc1l.

2,|6, ,Щокументацiя закладу, яка регламентус органiзацiю та проведення
нав ьно-виховного процесу, ведеться зрЕвками, затвердженими
Mi icTepcTBoм культури УкраiЪи.

2.17. Заклад мае право:
-самостiйно розробляти та затверджувати ocBiTHi про|рами для

ня освiтнього процесу;

- реалiзовувати ocBiTHi та мистецькi проекги;



- надавати платнi додатковi ocBiTHi та iншi послуги на договiрних засадах;
- реалiзовувати власну мистецьку продукцiю, вироблену в майстернях

i школи;

- входити (у Tor"ry числi через cBoik представникiв) до асоцiацiй, iнших
iйниХ та |ромадськиХ об'еднанЬ або створювати TaKi органiзацii;

: 
б].r" базою для проведення заходiв з пiдвищення кваrriфiкацiТ

- органlзовувати робоry cBoik структурних пiдроздiлiв у примiщенняхих закладiв освiти, пiдприемств, органiзацiй на пiдставi укJIадених
rBopiB;

- здiйснювати iншу дiяльнiсть, не заборонену законодавством.
2.18. Заклад зобов'язаний:
-надавати здобувачам якiснi мистецько-освiтнi послуги, забезпечувати

початковоi мистецькоТ освiти;
-виконувати стандарти початковоТ мистецькоi освiти, затвердженi

культури;

ко

Mi

петентностей;

впроваджувати систему внутрiшнього забезпечення якостi

_ створювати умови для решiзацii iндивiду€Lльних ocBiTHix траекторiй

- дотримуватися вимог законодавства з питань господарськоi та фiнансовоi

-забезпечувати решiзацiю вимог законодавства з питань оплати працi та
ищення квалiфiкацii педагогiчних та iHlших працiвникiв;
- здiйснювати iншi обов'язки, перелбаченi законодавством.
2.19. Педагогiчна рада закJIаду здiйснюе у

ор

до

итостl в межах, передбачених законодавством.
,,21. Заклад веде службову та навч€шьну документацiю, яка регламентуеiзацiю. та провадження освiтнього процесу. Службова та навч€tлъна

- брати участь у грантових програмах та проектах;
- входити до складу ocBiTHix комплексiв та iнших об'еднань iз закладами,и 

рiзних piBHiB, ocBiTHix округiв за умови збереження стаryсУ юридичноТ
и та cBoix функцiй, визначених цим Положенням та стаryтом мистецькоi

L. L,. rlчлс't Ur rчна раца закJIаду здlЙсню€ планування дiяльностi шко ли, у,числi 
розробляе стратегiю (перспективний план) розвитку закладу.

2.20. 
. 

ЗаклаД здiйснюе з€lходи щодо свосТ прозоростi та iнформацiйноi

нтацlя, а також okpeMi if форми визначаються Мiнкультури.



)))
наченi

заклад Подае статистичну звiтнiсть за формами та в строки,
законодавст,вом.

3. упрАвлIння зАклАдом

Управлiння закладом в межах повноважень, визначених
вом та статутом, здiйснюють:

- засновник;

- колегiа-гlьний орган управлiння (педагогiчна рада);
- колегiальний орган |ромадського самоврядування;
- пiклувагlьна рада (у разi створення);
- iншi органи, передбаченi Законом УкраiЪи ''Про позашкiльну ocBiTy'' та

закладу.
з.2.з,2, Права та обов'язки засновника закJIаду визначаються ст. 25 Закону
iЪи "Про ocBiry", ч. б ст. 10 Закону УкраiЪи ''Про позашкiльну ocBiry'',

оженням про мистецьку школу та Статутом закладу.
Засновник закJIаду: ( вищий орган управлiння);
_ затверджуе статут закJIаду та змiни до нього, здiйснюе

ням;
- затверджус кошторис та приймае фiнансовий звiт закладу Удку' що визначенi законодавством, здiйснюе контроль за
tдарською дiяльнiстю мистецькоТ школи;

- iнiцiюе проведення аудиту закладу в разi зниження ним якостi освiтньоi

- забезпечуе створення в закладу умов для iнклюзивнот мистецькоi освiти
вого рiвня;

-забезпечу€ доступ |ромадяЕ початковот мистецькоi освiтиJgvvJltvfJL лvvfJrr rрUма/(Ян ло Початковоl мистецькоi освiти вiдповiдно
потреб i запитiв шляхом вiдкриття мистецьких шкiл та ix вiдокремлених

них пiдроздiлiв;
lдокремлених

-забезпечус фiнансування дiяльностi закладу в частинi забезпечення
з початковоi мистецькоi
ocBiTHix програм;

го i сучасного освiтнъого процесу та послуг
якi надаються закJIодом в межах затверджених

- керiвник (дирекr.ор);

визнача€ ocHoBHi
приймас рiшення

контроль за його

випадках та

фiнансово-

якiс
ocBl

забезпечуе розвиток матерiально-технiчнот бази
забезпечуе повне фiнансування пiдвищення
вникiв заснованих ним мистецьких шкiл
}давством;

закJIаду;

квалiфiкацii педагогiчних

у межtlх, визначених

напрямки дiяльностi;
про лiквiдацiю, реорганiзацiю закJIаду;



- призначае керiвника ( директора);
- компенсус витрати на навчання пiльгових- ПtJivrllýtluyЕ БИ'r'РаТИ На НаВЧання пlльгових категорiй громадян вiдповiдно

абзацУ третьогО частинИ лругоТ стаrгi 26 Закону УкраiЪи ''Про позашкiльну
liry" (для державних та комун€UIьних мистецьких шкiл);

- забезпечус соцiа-гlьний захист здобувачiв, педагогiчних працiвникiв та
их працiвникiв мистецькоi школи;

- у разi реорганiзацiТ чи лiквiдацiТ закJIаду забезпечус здобувачам
продовжити навчання в iншiймистецькоi освiти можливiсть

цъкiй школi;
- приймае рiшення щодо створення пiклува.пьноi ради закладу та сприя€

ню благодiйних фондiв;
- решliзус iншi права, передбаченi законодавством та стаryтом закладу.
3.3. Засновник або уповноважена ним особа не мае

bHicTb закладу, що здiйснюсться нею в межах iT

права втручатися в
автономних прав,

ачених законами та Статутом.
3.4. Безпосереднс управлiння закладом здiйснюе ii керiвник - директор.
( виконавчий орган)

Щиректор забезпечуе освiтню, фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть
эцькоТ школи.

Щиректор представляс заклад у вiдносинах з державними органами,

без доручень у межах повноважень, передбачених законом та статутом
ми цькоТ школи.

3.5. Щиректор в межах наданих йому
- органiзовус дiяльнiсть закладу;

и мlсцеВого самОврядуваНня, юриДичними та фiзичними особами i дiе

повноважень:

- вирlшуе питання фiнансово-господарськоТ дiяльностi закладу;
- забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контролю за
нанням ocBiTHix програм;
- забезпечуе функцiонування внутрiшньот системи забезпечення якостi

- укпада€ договори про надання ocBiTHix послуг iз здобувачами або ik
ними представниками;
- забезпечус умови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського
ролю за дiяльнiстю закJIаду;
- здiйснюе кадрову полiтику закладу, признача€ на посади та звiльняс з

працiвникiв закJIаду,
заступникiв директорa педагогiчних та iнших

ik функцiона_пьнi обов'язки;
затверджуе план прийому до закJIаду на вiдповiдний piK;



- затверджу€ посадовi обов'язки
_ дотримуеться вимог Стаryry.

- подас пропозицiТ щодо встановлення батькiвськоТ плати раз на piK, на
нового навч€lльного року;
- видас у межах своет компетенцiт нак€ви та розпорядження i

Тх виконання;
сприяс та створю€ умови для дiяльностi- v,рихе la L:,tворю€ умови для дiяльностi органiв самоврядування закJIаду;

- вводить в дiю та забезпечуе реалiзацiю рiшень педагогiчноI Ради щодо
новлення надбавок, доплат, премiй, матерiальноТ допомоги працiвникам

вiдповiдно до законодавства;
сприяе створенню безпечних умов навчання та працi учасникiв

- затверджуе стратегiю (перспективний план) розвитку закладу та ocBiTHi
и, розробленi педагогiчною радою;- здiйснюе iншi повноваження, передбаченi законом та Стаryтом

ецькоТ школи;
- забезпечуе право учнiв на захист вiд будь-яких форм фiзичного або
iчного насильства;
-застосовус заходи заохочення та дисциплiнарнi стягнення до працiвникiв

працiвникiв закладу;

)

3,б, Щиректор закладу призначасться i звiльнясться з посади вiдповiдно дону УкраiЪи <<Про позашкiльну ocBiry), та чинного закону Украiни.
з."l- обов'язки директора вiдображаються В посадовiй iнструкцii, яку
lдж}е нач€}льник вiддiлу культури та ryризму Коростишiвсйт MicbKoi

3.,8, {иректор закладу е головою педагогiчноТ Ради - постiйно дiючого
ьного органу управлiння закладом.

за вiдсутностi директора обов'язки голови викону€ засryпник директора з
а-пьнот роботи' В разi вiдсутностi такого обов'язки виконуе один з

обов'язки секретаря педагогiчноТ Ради виконус один з викJIадачiв, який
строком на один piK.

3.9. Заступник директора з навч€tльноi роботи признача€ться на посаду та
з посади нак€Lзом директора закладу, вiдповiдно до законодавства.

Педагогiчнi працiвники школи,Lчлilr Ul lчнt праЦlвникИ школи, технiчнi працiвнИки та обслуговуючий
{€lJI закпаду приймаються та звiльняються директором закJIаду згiдно
штатного розпису.

3.10. Педагогiчна рада закладу:

на

ви

- плану€ робоry закладу;



- схвЕtлЮ€ стратеГiю (персПективний план) розвитку закладу;
- схв€Lлюе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закладу та оцiнюс
льтативнiсть iT (ix) виконання;
- схвrlJIюе правила внутрiшнього розпорядку, положення про внутрiшню

забезпечення якостi освiти;
_ приймае рiшення щодо вдосконЕlлення i методичного забезпечення

iтнього процесу;
- розглядас план навчЕ}льно-виховноТ i методичноТ роботи закладу;
- обговорю€ заходи, якi забезпечують високий piBeHb навчаJIьно-виховноТ i
дичноi роботи;
- заслуховус та обговорюе доповiдi, звiти керiвника закладу,

никiв, завiiдувачiВ вiддiлень, вiддiлiв та педагогiчних працiвникiв
навчально-виховноt i методичноТ роботи в закладi;

- приймае рiшення щодо переведення учнiв на насryпний piK навчання, ix
вання, притягнення до вiдповiдальностi за невиконання обов'язкiв, а
щодО вiдзначення, морального та матерiаrrьного заохочення учнiв та

их учасникiв освiтнього процесу;
_ розглядае питання пiдвищення ква_пiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв,

витку ix творчоi iнiцiативи, професiйнот майстерностi, визначае заходи щодо
ищення ква-lriфiкацii педагогiчних працiвникiв, формуе та затверджуе
ий плаН пiдвищеНня ква.гr iфiкацiТ педагогiчних працiвникiв ;

приймае рiшення щодо визначення результатiв пiдвищення кваrriфiкацiТ
чного працiвника, отриМаних ним поза закJIадаМи освiти, Що м€lють

нзiю на пiдвищення ква.гliфiкацiт або проводять освiтню дiяльнiсть за
итованою освiтньою програмою ;

- приймае рiшення щодо впровадження в освiтнiй прочес педагогiчного
вiду та iнновацiй, участi в дослiдницькiй, експериментальнiй,
bHocTi, спiвпрацi з iншими закJIадами освiти, науковими
,чнимИ та юридИчнимИ особами, якi сприяють розвитку освiти;
- розглядас iншi питання, вiднесенi законом та Стаryтом закJIаду освiти до

ня;

приймас рiшення щодо видачi документiв про початкову мистецьку
,

- розглядас акryальнi питання органiзацiil забезпечення та розвитку,ньогО процесУ в мистеЦькiй школi, iT струкryрних пiдроздiлах.
з.11. Педагогiчна Рада об'еднуе педагогiчних працiвникiв закJIаду i

його

щодо

пl
pi

д

фi

iнновацiйнiй

установами,

з метою розвитку та вдосконzLпення навч€UIьно-виховного процесу,



за

Kil

ищення професiйнот майстерностi та творчого зростання педагогiчного
ктиву.

з,12, Робота педагогiчноТ Ради проводиться вiдповiдно до потреб
:аду, Обов'язковим € проведення засiдань педагогiчноi ради на початок та
ць навччtльного РокУ, а також пiсля кожного навчilJIьного семестру.
з.13. Засiдання педагогiчноi Ради € правомочним, якщо на ньомуJi не менше двох третин iT складу. Рiшення з ycix питань приймаються
iстю голосiв вiд iT скJIаду. У разi рiвного розподiлу голосiв голос голови
гiчноТ Ради е визнаЧ€Lльним. Рiшення педагогiчноi ради оформлюстъся

ом засiдання, який пiдписуеться головою та секретарем педагогiчноi

3.14, Рiшення педагогiчноI ради, прийнятi в межах iT

бiл

Bci
ься в дiю наказами директора закладу та е обов'язковими

учасниками освiтнього процесу у закладi освiти.

повноважень,

до виконання

3.1 5. Процедура формування пiклувальноI ради закJIаду, перелiк i строк
ь, а також порядок iT дiяльностi визначаються законодавством та

закJIаду.
пiклувальна Рада сприяс вирiшенню перспективних завдань розвитку
лДУ' з€lлученню фiнансових (У томУ числi додаткових) pecypciB для
печення ii дiяльностi з основних напрямiв розвитку, здiйсненню контролю
використанням, ефективнiй взаемодiт з органами державнот влади та
и мiсцевого самоврядування, науковою, мистецькою громадськiстю,
ькими органiзацiями, юридичними та фiзичними особами.

члени пiклуваrrьнот ради мають право брати участь у роботi колегiа.ltьних
гriв закJIаду з правом дорадчого голосу. {о складу пiклувалъноi радицу не можуть входити Здобувачi початковоi мистецькоi освiти та
iвники цiеi школи.
3.1б. Пiклувальна рада мае право:
- брати участъ у визначеннi стратегiт (перспективного плану) розвитку
lду та контролювати iT (його) виконання;
- сприяти з€шученню додаткових джерел фiнансування;
- ана-шiзувати та оцiнювати дiялънiсть закJIаду та iT директора;_ контролювати виконання кошторису та

Hi рекомендацiТ та пропозицii, що €
м закладу;

здiйснюватИ iншi права, визначенi законодавством та/або Статутом

бюджету закладу i вносити
обов'язковими для розгляду

-17. Органом громадського самоврядування закладу е загальнi збори
вого колективу.



но

мр

та

Повноваження, засадИ формуваннЯ та дiяльностi загальних зборiв
визначаються законодавством та Стаryтом закладу.

з.18. Рiшенням загальних зборiв створюсться рада закладу, що дiе на
iод мiж загальними зборами.
КiлькiстЪ членiВ РадИ закJIадУ визнача€ться загЕUIьними зборами трудового

,иву.

,Що склаДу радИ закладУ делеryюТься завiДуючi вiддiленням, вiддiлами,
ики громадських органiзацiй та керiвництва закJIаду.

засiдання ради € правочинним, якщо в ньому бере участь не менш е 2/3 ti
HiB. Рiшення приймаються бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi членiв

. Рiшення ради мають рекомендацiйний характер.
Засiдання ради оформляються протоколами.
3.19. У закладi, за рiшенням заг€шьних зборiв або ради закJIаду, можуть

ватися i дiяти пiклува-гrьна рада, учнiвський та батькiвський комiтети, а

з.2а. ЩиректоР зак.тIадУ не зобов'язаниЙ виконувати рiшення органiв
мадського самоврядування, якщо вони суперечать чинному законодавству,

ивно-правовим актам Украiъи, Положенню про початковi спецiалiзованi
Ki навчальнi заклади системи MiHicTepcTBa куjIьтури i мистецтв Украiни
Статуry.

'.?r. 
За наявностi не менше трьох викJIадачiв з одного

можуть створюватися вiддiлення, вiл"цiли,
джуються наказом директора закJIаду.

вiддiлення, вiддiли сприяють органiзацiт навчально-виховного процесу,
щеннЮ якостi викJIадаНня, педаГогiчноi майстерностi, виконанню рiшень

чноТ ради, навчальних планiв та програм.

виду мистецтв у
керiвники яких

4. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками освiтнього процесу в закладi с:
- здобувачi початковоТ мистецъкоi освiти - учнi;
педагогiчнi праuiвники;
батьки учнiв або ik законнi представники;
iншi працiвники, залученi до провадження освiтнього процесу;
iншi особи, залученi до освiтнього процесу у порядку, визначеному
м закладу вiдповiдно до закону.

4.2. Права та обов'язки учнiв визначаютъся ст. 53 Закону УкраiЪи ''Про
", СТ. 20 Закону УкраiЪи "Про позашкiльну ocBiry'', Положенням про

шкоJry та цим Статутом.



4.З. Учень ма€ право на:
_ доступ дО початкоВоi миgтецькоТ освiти вiдповiдно до його запитiв,

ностей, обдарувань, уподобань та iHTepeciB;
- iндивiдуальну освiтню траеrгорiю, яка реалiзусться, зокрема, через

ний вибiр мистецькоi школи та ocBiTHix програм, що нею пропонуються,
в, форм i темпу здобуття початковоi мистецькот освiти, методiв i засобiв

_ якlснl ocBlTHl послуги, здобуттЯ початкоВоi мистецькоТ освiти за одним
кiлькома пiдрiвнями та вiдповiдним спрямуванням в межах ocBiTHix

закладу;
- справедливе та об'ективне оцiнювання його результатiв навчання та
аченнЯ успiхiВ у навчаНнi та мистецькiй дiяльностi;
_ своболУ творчосТi, кульryРноТ та мистецькоТ дiяльностi;

безпечнi та нешкiдливi умови навчання;
поваry до людськоТ гiдностi;

корисryвання бiблiотекою, навчаJIьною, виробничою, культурною,
вою, оздоровЧою iнфраструкryрою мистецькоТ школи та посjIугами ii

ктурних пiдроздiлiв;
- достуП ло iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в

процесi та науковiй дiяльностi;
- демонстрування cBoik навчiUIьних досягнень на культурно-митецьких

олiмпiадах, концертах,
,Д8Х, ЗОКРеМа КОНкУРСаХ, ОГЛяДаХ, фестивалях,

ках, у виставах тощо;
- вiльне вираження поглядiв, переконЕlнь;
- захист вiд будь-яких фор, експлуатацii, психiчного i фiзичного
ьства, вiд дiй педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують ix права,

ижують честь i гiднiсть;
- особисry або через cBoix законних представникiв участь у громадському
врядуваннi та управлiннi закладом;
- iншi необхiднi умови для здобутIя освiти, У Tolvfy числi для осiб з
ивими освiтнiми потребами та iз соцiально незахищених верств
ення.

4.4. Учень зобов'язаний:
- виконувати вимоги ocBiTHboi програми (iндивiдучtльного навч€lльного

за йогО H€UIBHocTi), дотрИмуючисЬ принциПу академiчноТ доброчесностi,
гати передбачених нею результатiв навчання;

- повЕDкати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв
ього процесу, дотримуватися етичних норм;



- дбайливо та вiдповiда-пьно ставитися до власного здоров'я, здоров'я
ня, довкiлля, майна мистецькоТ школи;

- пiдвищувати загчlльний кулъryрний piBeHb;

Kpi

- дотримуватися мор€шьно-етичних норм, бути дисциплiнованими;
- дотримуватися Стаryry, правил внутрiшнього розпорядку закладу.
4,5, Учнi користуються правом внутрiшнього переведення та переведення

1ншого закладу за H€UIBHocTi вiльних мiсць. Переведення здiйснюються за
м директора.

4,6. Залучення учнiв пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до
гi у заходах, не пов'язаних з реа-гliзацiею ocBiTHboi програми, забороня€ться,
випадкiв, передбачених законод€tвством.
4.7. Педагогiчними працlвниками закJIаду с

ди ктора, викладачi, , iншi педагогiчнi працiвники,
ум ви оплати працi педагогiчних працiвникiв.

4.8. Педагогiчний працiвник закладу мае право на:
- академiчну свободу, вкJIюч€lючи свободуgl\цдtчlчrrагlJ чIrlr\JUдцу, IJкJltOчtLЮЧи сВоСоДУ ВикJIаДанНя, свободУ вiд

ння в педагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв
ня, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

_ педагогiчну iнiцiативу;

розроблення та впровадЖеннЯ авторсьКих навч€Шьних програм, проектiв,ix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик
нтнiсного навчання;
користування бiблiотекою, навчаJIьною, виробничою, кульryрною,
}ою, оздоровчою iнфраструктурою закладу та послугами ii структурнrх

пlдвищеНня квалiфiкацii, вiлъний вибiР ocBiTHix про|рам, форм навчання,
1iB освiти, установ та органiзацiй, iнших суб'сктiв освiтньоi дiяльностi, що
юютъ пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв;

- проходження сертифiкацii вiдповiдно до законодавства;
- достуП до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в,ньому процесi;
- вlдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi, справедливе та
,тивне ii оцiнювання;
- захист професiйноТ честi та гiдностi;
- iндивiдуаJIьIIу освiтню, творчу, мистецьку, наукову та iншу дiяльнiсть за

закладу;
безпечнi i нешкiдливi умови працi;
вiдпустку вiдповiдно до законодавства;
участЬ у громадсъкому самоврядуваннi закJIаду;

директор, заступники
на яких поширюються

здi

ocBi



- участь у роботi колегiальних органiв управлiння закJIаду.
4.9. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
- постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокульryрний piBHi та
гогiчну майстернiсть;
- ВИКОНУВаТИ ОСвiтню програму для досягнення учнями передбачених нею
льтатiв навчання;
- сприяти розвитку здiбностей учнiв, формуванню навичок здорового

життя, дбати про ikHc фiзичне i психiчне здоров'я;
- дотримуватися академiчнот доброчесностi та забезпечувати iT дотримання

ьому процесi та в мистецькiй дiяльностi;
проходити атестацiю в порядку, визначеному Мiнкульryри;
дотримуВатися педагогiчноТ етики, поважати гiднiсть, права, свободи i

Hi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього процесу;
- настановленням Й особистим прикладом утверджувати поваry до
iльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостiо

у, ryманiзму, толерантностi, працелюбства;

формувати в учнiв усвiдомлення необхiдностi
ватися Констиryцii та законiв Укратни, захищати cyBepeHiTeT i

рiальну цiлiснiсть Украiни;
- виховувати у здобувачiв освiти поваry до державноi мови та державних

волiв УкраiЪи, нацiональних, iсторичтrих, культурнLгх цiнностей УкраiЪи,
иве ставлення до iсторико_культурного надбання Украiъи та
ишнього природного середовища;

- формуВати В учнiВ прагненНя дО взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
yci а народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;

- зЕlхищати учнiв пiд час освiтнього процесУ вiд буль-яких форм фiзичного
iчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацiТ за будь-

ознакою, пропаганди та агiтацiт, що завдають шкоди здоров'ю здобувача

- брати участь у роботi педагогiчноТ ради, методичних об'сднань, вiддiлень,
лiв, нарад, зборiв у заходах, пов'язаних з органiзацiсю навчЕUIьно-виховноТ

- виконуватИ накiвИ i розпОрядженнЯ керiвникiв закладу, органiв
ного управлiння, до сфери управлiння яких н€tлежить закJIад;

- додерЖуватисЯ Стаryry та правиЛ внутрiшНього розпорядку закJIаду,
своi посадовi обов'язки.

4.10. Педагогiчнi працiвники мають також iншi права та обов'язки,
,дбаченi законодавством, колективним договором, трудовим договором та

м мистецькот школи. Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд
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нання професiйних обов'язкiв не допускаеться,
дбачених законодавством.
4.1|. Зага-гlьнi вимоги до освiти та професiйноI квалiфiкацii педагогiчного

цlвника закладУ в.изначаЮться ст. 58 Закону УкраiЪи ''Про ocBiry'', ч.1 cT.2l
ону Украiъи "про позашкiльну ocBiTy". Специфiчнi ква_гriфiкацiйнi вимоги

tгогiчних праuiвникiв закладу встановлюються законодавством, зокрема
iйниМ стандартоМ (за наявностi) до вiдповiдних посад педагогiчних

iвникiв.

ви

пи
у
пl

4.12. обсяг4,12, обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв закладу
новлюетЬся керiвникоМ згiдно iз законодавством. Норма годин на одЕу
фну ставку викладача дитячоТ художньоТ школи становить 18 навчzlJIьнихн на тиждень. оплата роботи здiйснюеться вiдповiдно д0 обсяry
гогlчнOго навантаження. ст.22 Закону Украihи "Про позашкiльну ocBiry''.
4,1з. Перерозподiл педагогiчного навантаження педагогiчного працiвника
гом навЧ€lльногО рокУ можJIивий у разi змiни кiлькостi годин за окремими
ьними програмами, що передбачасться рiчним навч€lJIьним планом, у разiя або зарахування учнiв протягOм навч€lJIъного року, а також за

заявою педагогiчного працiвника з додержанням законодавства
ни про Працю. Перерозподiл педагогiчного навантаження педагогiчного

iвника здiйснюеться директором.
4,14, Викладачi, закJIадУ працюютЬ вiдповiднО до розкJIаду занять,
)рдженого директором або заступником директора з начаjIьноТ роботи.
4.15. Педагогiчнi працiвники закладу пiдлягають атестацii, як правило,

од раз на п'ятЬ poKiB, вiдповiдно до чинного законодавства.
4.16. оплата працi працiвникiВ закJIадУ здiйснюетьсЯ вiдповiдно до
ативно-правових aKTiB Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, нормативних
MeHTlB центрilJIЬних органiв виконавчоi влаци, ло сфери управлiння яких

заклад.
4.17. Батьки учнiв та особи, якi ik замiнюють, мilють право:
- обиратИ i бутИ обранимИ дО батькiвських KoMiTeTiB та органiв
,адського самоврядування закJIаду за ik наявностi;
- звертатися до органiв управлiння кульryрою, керiвникiв закладу та

з питань навчання таiB громадського самоврядування цъого закладу
|вання дiтей;
- братИ участЬ у заход€lх, спрямованих на полiпшення органiзацii
itльно_вИховногО процесУ та змiцнення матерiально-технiчноТ бази закладу;
- захищати законнi iнтереси учнiв в органах |ромадського самоврядування

та у вiдповiдних державних, судових органах.
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5. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Органiзацiя освiтнього
плану, який розробляеться

закJIаду.

план органiзачiт освiтнього процесу визначае, зокрема, структуру
ьного РокУ, тривалiсть навч€uIьного тижня, ypoKiB, занять, вiдпочинку

ними, iншi форми органiзацiт освiтнього процесу у межах часу,
баченого освiтньою програмою, з дотриманням вимог ч.1 ст. 17 Закону

5.2- Формування контингенту учнiв, комплектування навччlJIьних груп
нших творчих об'сднань у закладi здiйснюеться у перiод з 01 до 15 вересня,
е робочим часом викJIадача. У канiкулярнi, вихiднi, святковi та неробочi днi

може ПРоЦювати за окремим планом, затвердженим iT директором.5.з. У зонаХ екологiчного лиха мiсцевими органами влади або органами
Mic вогО самовряДуваннЯ може встановЛюватисЯ особливий режим роботи
за вiдповiдно до законодавства.

5.4. освiтнiй процес в закладi здiйснюеться за освiтнiми програмами та
вими навч€Lльними планами, У TOI"IY числi наскрiзними або власними, Що

еться директором , або центр€lльними органами виконавчоi влади, до
и управлiння яких н€lлежить закJIад.

щля осiб з особливими освiтнiми потребами школою можуть розроблятисяi ocBiTHi програми за пiдрiвнями початковоi мистецькот освiти або до
Hlx програм, за якими працюе закJIад, може включатися корекцiйно-

вий складник. На пiдставi ocBiTHboT програми, типових навчilльних
iB мистецька школа скJIадае та затверджуе рiчний план роботио розклад

що конкретизують органiзацiю освiтнього процесу.
освiтня програма е единим комплексом ocBiTHix компонентiв,
ованих й органiзованих закладом з метою досягнення учнями результатiв
ня (набуття компетентностей).

освiтня програма мiстить вимоги до учнiв, якi можуть розпочати навчання
програмою, перелiк ocBiTHix компонентiв та ik логiчну послiдовнiсть,

ьний обсяг навч€tльного навантаження та очiкуванi результати навчання
вачiв освiти.
5.5. освiтня програма розробля€ться з урахуванням особ.llивостей

ьно-економlчного розвиткУ регiону, iHTepeciB учнiв, потреб сiм'i, запитiв
закладiв освiти, молодiжних i дитячих громадських органiзацiй та мас

бачатИ ocBiTHi компонеНти длЯ вiльногО вибору злобувачiв.
заклад може здiйснювати освiтнiй процес за власними, в тому числi

ми освiтнiми програмами, або типовими освiтнiми програмами, що

процесу в закJIадi здiйснюсться вiдповiдно
педагогiчною радою та затверджуеться

iнш
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,джУються Мiнкульryри. fuя осiб з особливими освiтнiми потребами
МоЖУТЬ розробляТися OKPeMi ocBiTHi пDогDами за пiппiпнqмr"oKpeMi ocBiTHi програми за пiдрiвнями

воТ мистецькоТ освiти або до ocBiTHix програм, за якими працю€ заклад,
включатися корекцiйно-розвитковий скJIадник.

5J Заклад працю€ за рiчним планом роботи.5.8. Навчальний piK у закладi починаеться 1 вересня.
.щата закiнчення навчilJlьного Року, TepMiHi шкiльних канiкул визначаються

)ектороМ закJIадУ згiдно iз строками, встановленими MiHicTepcTBoM освiти i
ки УкраТни.

у канiкулярнi, вихiднi, святковi та неробочi днi заклад може працювати за
м планом, затвердженим директором закладу.

5-9. ЗаклаД створюС безпечнi умовИ навчання, виховання та працi.
5.10. освiтнiй процес у закладi здiйснюеться диференцiйовано
ОВiДНО ДО iНДИВiДУаЛЬНИХ МокгIивостей, запитiв, iHTepeciB, нахилiв,
остей учнiВ з урахуВанням ik BiKy, психофiзичних особливостей, стану

я.

5.|2.

освiтнiЙ процеС поеднуС iндивiдуальнi i колективнi форми роботи:
- уроки (iндивiдуальнi та груповi);
_ переглядИ навчЕLпьНих робiТ, вистави, конкурси, фестивалi, олiмпiади,
|рти, виставки;

- лекцii, бесiди, вiкторини,_ лекцl1, 0есlди, вiкторини, eKcKypcii;
- позаурочнi заходи, а також iншi форми роботи.
5,11, Строки проведення контрольних заходiв (залiкiв, контрольних
iB, iспитiв) визначаються за рiшенням педагогiчноТ ради.5.|2. основною формою навч€lльно-виховноТроботи с урок.
тривалiсть одного уроку в закJIадi визначаеться навч€lльними планами i
рамами з урахуванням психофiзiологiчного розвитку та допустимого

ння для рiзних вiкових категорiй i становить для учнiв:
- BiKoM вiд 10 poKiB - 45 хвилин;
KopoTKi перерви мiж уроками е робочим часом педагогiчного працiвника.

ктора з навч€[льноi роботи або директором.
5,13, Вiдволiкання учнiв на роботи та заходи, не пов'язанi з навчально-

им процесом, за рахуноК навчilльного часу забороняеться, KpiM випадкiв,
ачених рiшеннями Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи.

5.14. Наповнюванiсть груп ( в середньому 8 учнiв, дiтей - це груп а,5- 6
l,.дiтей, у 4 , х класах це група) для опанування здобувачами окремих

мiж
ди

Кiлькiсть, тривалiсть та

уроками визнача€ться
послiдовнiсть

розкJIадами,

навчtlльних занять i коротких перерв
що затверджуються заступником

I - -----ix компонентiв визнача€ться освiтнiми про|раJчIами, типовими
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ьними планами з дотриманням вимог до забезпечення якостi мистецькот
и, ГрупИ комплекТуються залежно вiд профiлю та можливостей органiзацiТ
льно-виховного процесу, виходячи iз середньот наповнюваностi цруп.ьна кiлькiсть груп не може перевищувати ik кiлькостi, що визначена

нком педагогiчних годин.
Розрахунок навч€tльних годин на кожного учня та загсLльноТ кiлькостi
н, якi фiнансуються за рахунок коштiв вiдповiдного бюджеry, здiйснюеться

lежаХ загЕшIьнОго обсяry годиН iнварiантногО та варiативного складникiв
iTHboT програми, конкретизованого в навч€lльному планi.
5.15. Оцiнювання досягнутих учнями результатiв навчання здiйснюсться

ку i за критерiями, визначеними освiтнъою про|рамою. основною
оцiнювання учня е характеристика результатiв його навчання та

вняння ix з тими, Що мiстяться у вимогах навчальних програм дисциплiн
лметiв) на вiдповiдних етапах навчання. Пiдсумкове оцiнювання
льтатiв навчання учнiв здiйснюеться пiсля завершення опанування
гньоi програми шляхом виставлення оцiнок в балах. освiтньою програмою
э бутИ встановЛена iнша система оцiнювання результатiв навчання учнiв.
Форми та строки проведення контрольних заходiв визначаються вiддiлами
и та затверджуються педагогiчною радою.
5.16. Для оцiнювання рiвня навч€lJIьних досягнень учнiв

ву€ться 12-ти ба-гlьна система, що затверджена Наказом MiHicTepcTBa
i науки, молодi та спорту Украiни }19З29 вiд 1З.04 .20ll року.5,17, ОцiнкИ за семесТр та пiдСумковi оцiнки навч€lJIьних досягнень учнiв

викJIадачеМ на пiдставi поточноi успiшностi, з ypaxyBaHHrIM
одержаних на контрольних заходах.

В кJIасах, де проводяться iспити, пiдсумкова оцiнка

(пр

рез,
осв

нiж

рiчнi оцiнки з предметiв, з яких iспит не проводиться, е пiдсумковими.
рiчне оцiнювання з предметiв навчr}льного плану здiйснюеться не пiзнiше

5 дiб до закiнчення навч€lльного року.

нацiйною комiсiею на пiдставi оцiнок за семестри та

м ix cTpoKiB, вирiшуються директором закладу

виставляеться
екзаменацiйних

здачi iспитiв або
на пiдставi подання

При одержаннi yrHeM незадовiльноi оцiнкиrlРr4 (,лýржаннl учнем незадовlльноt оцiнки на iспитi або перевiдному
рольномУ заходi, не може бути виставлена задовiльна пiдсумкова оцiнка.
пiдсумкова оцiнка може бути змiнена рiшенням педагогiчнот Dади.педагогiчноi ради.пi щення балiв з предметiв дозволя€ться шляхом проведення повторноТ
i атестацii за рiшенням педагогiчноi ради.
5.18. Питання, пов'язанi iз звiльненням учнiв вiд

рiчн

нь (вiддiлiв) за наявностi вiдповiдних документiв.



5..19. Перевелення учнiв дО наступного класу, призначеннrI повторних
их контРольниХ залiкiВ у зв'язкУ з одержанням незадовiльних оцiнок,

начення TepMiHy здачi матерiалу з предметiв, програмами яких контрольнi
ди не передбаченi, з€lлишення на повторний pik навчання та викJIючення iз

(при yMoBi систематичного невиконання навчilльних планiв i програм),
педагогiчною радою тачi свiдоцтв випускникам вирiшуються

ються нак€вами директора закладу.

м

на

осв

повторнi перездачi повиннi бути затвердженi, як правило, до 20 вересня
пного навч€lJIьного року.
5.20. ВипускникаМ закладу, якi в установленому порядку склали
cKHi iспити (виконали випускнi роботи), видаеться документ про

кiльну ocBiTy - свiдоцтво про початкову мистецьку ocBiry.
свiдоцтво мае мiстити повне найменування закладу вiдповiдно до iT

,ТУry, н€lзву ocBiTHboT програми, пiдрiвня та спрямування початковоТ
оовiти, зага-гtьний обсяг навч€lльних годин та перелiк й обсяг

IьниХ дисциплiн (предМетiв), отриманих здобувачем пiд час опанування
ьоТ прогРами, та пiдсумковi оцiнки. Свiдоцтво пiдписУ€ директор закJIаду

особа, яка виконус його обов'язки на дату видачi документа.
5.21. Виготовлення докуменТiв про позашкiльну ocBiry для державних i
{€lльних навч€lльних закладiв здiйснюеться вiдповiдно за рахунок
вого бюджеry.
5.22. Учнi, якi у повному обсязi викон€lJIи освiтню програму та

результатiв,
за формою

вчtли досягнення передбачених нею навч€Lльних
муютЬ свiдоцтвО прО початковУ мистецьку ocBiry
lрдженого зршка.

5-23. Учням, якi хворiли пiд час випускних iспитiв, при yмoBi повного
наЕня навч€lльних планiв та про|рам, видаетъся свiдоцтво про закiнчення

на пiдставi пiдсумкових оцiнок.
5-24. Учням, випускних класiв, якi не викон€tли в повному обсязi
альнi плани та програми, видаеться довiдка про успiшнiсть з предметiв,

чених навч€lльним планом та освiтнiми програмами. Для одержання
цим учням надаеться право повторного iспиry (iспитiв).

УчняМ дитячоТ художнЬоi школИ в рядi невиконання випускноТ роботи,
право довиконати робоry до l5 червня.

повторнi перездачi повиннi бути завершенi до 20 вересня насryпного
ьного року.

5.25. За вiдмiннУ успiшнiсть, активнУ участЬ В |ромадському житгi
и та зразковУ поведiнКу учнi нагороджуються похв€lJIьними грамотами,



5,26, Виключення зi школи в серединi навча-гlьного року дозволяеться
е в разi грубого порушення шкiльноТ дисциплiни, а також при HeBHeceHHi

на навчання протягом двох мiсяцiв, у групах самоокупностi - одного
ця.

5-27 - Навча-пьно-виховний процес у закладi с вiльним
iтичних партiй, громадських, релiгiйних органiзацiй.
5.28. Заклад проводить методичну та органiзацiйну роботу, спрямовану
оскон€шення програм, змiсту, форм i методiв навчання.Для цього у закладi

методичнi об'сднання, iншi фаховi формування, зокрема школа
чного наставництва. Методична робота щороку плануеться мистецъкою

ою i включае заходи з обмiну педагогiчним досвiдом, вирiшення,огiчних проблем, що спрямованi на пiдвищення якостi початковот
ми цькоi освiти в закладi.

5,29, У разi органiзаЦiТ та проведення на базi мистецькоТ школи заходiв зня квалiфiкацii директор мас право видавати педагогiчним
iвникам, якi взяли в них участь, вiдповiднi довiдки (сертифiкати).

6- ФIнАнсово-господАрсъкАдlяльнIстъ тА
МАТЕРIАЛЪНО_ТЕХНIЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ

6,1, Фiнансово-господарська дiяльнiсть закJIаду проводиться вiдповiдно
нодавства та цього Статуту.

Заклад с бюджетною неприбутковою органiзацiсю.
Фiнансування державних i комунilJIьних мистецьких шкiл

чаються подяками. Рiшення про заохочення приймаються педагогiчною
за поданням викладача.

вiд втручання

ш
п

6.2.

6.з.
1юсться за рахунок коштiв засновникiв (власникiв), а
iвськоi плати за навчання, iнших додаткових джерел

також за рахунок
фiнансування, не

нених законодавством Украiни.
6,4, Бюджетнi кошти спрямовуються на виконання типових навчЕlльних

':, 
матерiальнi витрати, пов'язанi з виховною роботою, пiдготовку та,J

пiдготовку кадрiв, оплату працi, збереження i змiцнення матерiа.пьно-
iчнот базп, соцiа-пьний захист та MaTepia-ilbHe стимулювання трудового

ву.

6.5. ,.Щодатковими джерелами фiнансування закладу с:
- кошти, одержанi за надання додаткових ocBiTHix посJý/г, за роботи,aHi закJIадом на замовлення пiдприемств, установ, органiзацiй та

обладнання, що не
вiд надання в оренду примiщень,



€мств, установ, органiзацiй та окремих громадян.
кошти' отриманi за рахунок додаткових джерел фiнансування,

стовуються закладом на дiяльнiсть, передбачену iT Стаryтом.
6.6. Розмiр та умови оплати навчання в закладi та надання ним

виХ ocBiTHix послуГ встановЛюютьсЯ договором вiдповiдно до
ОДаВСТВа. Плата може вноситися за весь строк навчання або надання

вих ocBiTHix посЛуг повнiстю однорuвово або частинами - щомiсяця,

6."l. Заклад мае право змiнювати розмiр плати за навчання у порядку,
договором, не бiльше одного разу на piK, на початку

ьного року i не бiльш як на офiцiйно визначений piBeHb iнфляцii за

б.8.

к€tлендарний piK.

.Щоговiр укJIадаеться мiж закJIадом i здобувачем освiти (його
представниками) або юридичною чи фiзичною особою, яка здiйснюс

аry.
кошти батькiвськот плати не пiдлягають вилученню, KpiM випадкiв,

УкраiЪи, i використовуються виключно
ризначенням.
БаТЬКiВСьКа плата за навчання учнiв, кошти за надання платних послуг,

, що надходять з iнших джерел, перераховуються та зберiгаються на
унку чентралiзованот бухгалтерiт вiддiлу культури та туризму. Ведення

ького облiку закладу здiЙснюеться централiзованою бухгалтерiею
кульryри.

6.9.

нlи

iди;
щiти з багатодiтних сiмей; дiти з малозабезпечених сiмей; дiти-

дiти-сироти; дiти, якi позбавленi батькiвського пiклування; дiти, що

у
по

вають пiд опiкою, здобувають позашкiльну ocBiry безоплатно, на
li поданих батьками документiв, що пiдтверджують статус дитини про

належнiСть дО пiльговоТ категорii, лише по однiй iз вищевкiваних категорiй
изначенi У визначенi навча.гtьним закJIадом термiни В установленому

. .Щiти в яких батьки ( Тато або Мама) е учасниками бойових Дiй у вiйнi,
здобувати навчання у художнiй школi безкоштовно за рiшенням

школи, видавши вiдповiдний наказ.

б.10. Бюджетнi асигнування на ocBiry,
MaHi закладом як плата за навчання або

позабюджетнi кошти та кошти,
за надання додаткових ocBiTHix

ВУЮТЬСя i СпРямовуються на соцiальнi потреби та розвиток мистецькоТ

- ryMaHiTapнa допомога;
- дотацii з мiсцевих бюджетiв;
- добровiльнi грошовi внески, MaTepia-ltbHi цiнностi, одержанi вiд

ними

чених чинним законодавством



ви

п
гt

п

,, не моЖуть бутИ вилученi в дохiД держави або мiсцевих бюджетiв.
аченl кошти спрямовуються на дiяльнiсть, визначену Стаryтом закJIаду.
у разi одержання коштiв з iнших джерел бюджетнi та галузевi асигнування

шкiл не зменшуються.
Фiнансова та податкова звiтнiсть здiйснюеться через чентраrriзовану

iю вiддiлу чульryри та туризму.
6.11. Кошти, матерiальнi та нематерiальнi активи, що надходять закладу у
ядi безповоротнот фiнансовоi допомоги, iнших надходжень, добровiльних

вань юридичних i фiзичних осiб, У тому числi нерезидентiв, для
вадження ocBiTHboT, кульryрноi, мистецькоТ дiяльностi, не вважаються

6.|2. Заклад корисryеться майном, земельною дiлянкою вiдповiдно до
[одавства. OcHoBHi фонди, земельнi дiлянки та iнше майно закJIаду не
гЕlютЬ вилученню, не можуть бути джерелом погашення податкового

ry.
б.13. ВимогИ дО матерiа-гtьно-технiчноТ бази закJIаду

ня освiтнього процесу визначаються нормативами
iчного забезпечення, затвердженими Мiнкультури.
6.|4. Розрахунок навчzlльних годин по закJIаДу складаеться на плановий
ингент учнiв, установлений рiшенням виконавчого

Ко шiвськоТ MicbKoT ради, у вiдповiдностi до навч€tльних планiв,
заклад, мас вiдповiдати бюджетним асигнуванням.

Основою розрахунку фонду заробiтноТ плати е:
- штатний розпис;
- середня педагогiчна ставка з урахуванням надбавок та пiдвищень за

- кiлькiсть педагогiчних ставок за розрахунком навчальних годин;
- грошова винагорода та матерiа-гlьна допомога у розмiрах, визначених
ЗУ кПро ocBiry>> та нормативними актами Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи.

пtr

iH

в

б,15. Забороняеться розподiл отриманиХ доходiв (прибуткiв) або Тх
ни серед засновникiв (учасникiв) членiв, працiвникiв (KpiM

нарахування сдиНого соцiа.гtьногО внеску), членiв органiв
пов'язаних з ними осiб.

б.lб. ,.Щоходи закJIадУ викорисТовуютьсЯ виключно для фiнансування
на утримання закJIаду, реа-гliзаuii завдань i напрямiв дiя"llьностi,
их даним Стаryтом.

заклад у гIроцесi провадження фiнансово-господарськот дiяльностi мас

в частинi
матерiально-

KoMiTery
за якими

оплати iхньоi
управлiння та

ви

- розвивати власну матерiа_гtьну базу;



-списувати З балансу в установленOму чинним законодавством порядку
i активи, якi стали непридатними;

- володiти, користуватися та розпоряджатися майном вiдповiдно до
нодавства та цього статуту;
- виконувати iншi дiт, що не суперечать законодавству та цьому статуту.
6.|7. Матерiа.пьно-технiчна база закJIаду включае примiщення,
нання, рухоме i нерухоме майно, що перебувае у його корисryваннi.

6.18. Збитки, завданi закладу внаслlдок порушення майнових прав
особами, вiдшкодовуються вiдповiдно до чинногоюр ичними та фiзичними

нодавства УкраТни.
б.19. Майно закладу може вилучатися власником лише за умови
ъшогО викорисТаннЯ цьогО майна та коштiв, отриманих вiд його реалiзацiТ

розвиток позаlтткiльнот мистецькоi освiти В порядку, встановленому
нетом MiHicTpiB УкраiЪи.
6.20. Вимоги до матерiа-шьно-технiчноТ

ня освiтнього процесу визначаються
iчногО забезпечення, затвердженими MiHicTepcTBoM культури УкраiЪи.
6.2|. Стаryтний фонд закладу складае _ 100.00 гривень ( стор гривень 00

iйок)

бази закJIаду в частинi
нормативами MaTepiarrbHo-

7. дlяльнIсть зАклАду у рАмкАх
мIжнАродного спtвроБIтництвА

7.1. Заклад мае право укJIадати договори про спiвробiтництво,
овлюватИ прямi зв'язки iз закладами мистецькоi освiти, iншими закладами,

риемствами, установами, органiзацiями iноземних краiъ, мiжнародними
риемствами, установами, органiзацiями, фондами тощо.
7.2. Заклад, педагогiчнi працiвники та учнi можуть брати участь у
iзацii мiжнароДних, зокРема мисТецьких та мистецько-освiтнiх, проектiв i

м. Заклад може з€rлучати гранти мiжнародних органiзацiй та фонлiв
до законодавства.

7.з. Заклад може з€lJIучати iноземних фахiвцiв до проведення майстер-
та iнших форм освiтньоI i мистецькоТ дiяльностi.

7.4. Учнi та педагогiчнi працiвники закJIаду мають право на академiчну
bHicTb, участЬ у спiльних ocBiTHix, мистецько-освiтнiх та мистецьких

з вiтчизняними та/аба iноземними закладами освiти в УкраiЪi та за



ДЕРЖЛВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЪНIСТЮ ЗАКЛАДУ

,Щержавний
Mi icTepcTBo культури,

контроль за дiяльнiстю закJIаду здiйснюють
молодi та спорту УкраiЪи, органи мiсцевого

iни.

9.

вання, у сферi управлiння яких перебувае заклад.
8.2. Основною формою державного контролю за дiяльнiстю закладу е

може проводиться не рiдше нiж один раз на 10

MiHicTepcTBoM освiти i науки, молодi та спорту

атестацiя закладу, яка
в у порядку, встановленому

РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВIДАЦtЯ ЗАКЛАДУ

Припинення дiяльностi Закладу вiдбувасться шляхом iT реорганiзацiТ
присднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацiТ.

9.2. Присднання, злиття Закладу здiйснюеться за рiшенням засновника.
суб'екта, щоцьому майновi права та обов'язки Закладу переходять до

ий внаслiдок злиття, приеднання.
9.3. ПОдiл Закладу, видiлення з if складу суб'скта дiяльностi здiйснюстъся

шенням Засновника. При цьому маЙновi права та обов'язки Закладу
одiляютъся мiж правонаступниками згiдно з розполiльчим балансом.

9.4. ПеРеТворення Закладу здiйснюсться за рiшенням засновника. У разi
ня Закладу у iнший суб'скт дiяльностi до новоутвореного суб'екта

одарювання переходять yci майновi права i обов'язки Закладу.
9.5. ЛiКвiдацiя Закладу проводиться за рiшенням Засновника, або за

од

pi енням органу влади, який мае за законом вiдповiднi повноваження.
9.6. У Випадку лiквiдацii або реорганiзацiТ Закладу if активи передаються
iiй абО кiльком неприбутковим органiзачiям вiдповiдного виду дiяльностi
зараховуються до доходу бюджеry у разi припинення юридичнот особи.
9.7. При реорганiзацiТ Закладу вся сукупнiсть прав та обов'язкiв

lдить до правонасryпникiв.
9.8. Заклад лiквiдуеться у випадках:
9.9. Прийняrгя вiдповiдного рiшення Засновником
9.10. На iнших пiдставах, передбачених законодавством УкраТни.
9.11. Лiквiдацiя Закладу здiйснюеться вiдповiдно до законодавства

9.12.Питання, не вреryльованi законодавством УкраiЪи, вирiшуються
овником таlабо Уповноваженим органом.

10. зАтвЕрджЕння, рЕ€стрАцlя, змIни до стАтуту



10.1. Стаryт закJIаду та змiни до нього затверджуються рiшенням
новника та викладаються у новiй редакцiI.

10.2. Стаryт закладу та змiни до Стаryry рееструються у вiдповiдностi до
ного законодавства УкраiЪи.

l0.3. Змiни до Статуту закладу набирають

посвiдченi10.4. Yci вiдповiдним чином примiрники Статуry мають
ову юридичну силу та зберiгаються у засновника закладу, директора

, в державних органах, якi провели ресстрацiю.

мiський голова I.M. Кохан

чинностi з дня ix державноТ
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