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ВИРIШИЛА:

1. Затвердити Положення Ком.унальнот установи <центр надання

еДРПОУ 4З440Зl б) у новiй редакцii, *;;;;;;;.2. д,
,"rOJ":T---?1_:"j""*' В особi секретаря MicbKoi Ради

*i,ж::""л j]j"тtlц;;;1"{;#;ffi H"'[:;i:'i.x#i.f.i;;соцiальних послуг)) Коростишiвськоi MicbKoi ради Житомирськоi областi вновiй редакцiТ.

Jф 85,
Про затвердження Положення
Комуна_гrьноТ установи
<L{eHTp надання соцiальних послуг))
КоростишiвськоТ MicbKoi ради
ЖитомирськоLобластi у новiй редакцiТ

ВiдповiДно ЗакоНiв УкраiЪи <ПрО мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>,пПро соцiатtьнi послуги>>, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 01червнЯ 2020 року J\ъ 587 uПро органiзацiю надан"" 
"рцi*ьних послуг>> (зiзмi нами), Типового положення про бюджетн"И 1Koryr;;;;;'.u*nuo KI_{eHTpнаданнЯ соцiальНих послУг>, затвердженогО постаноВою Кабiнету MiHicTpiBУкраiЪи вiд 0З березня 2о2О року Nь 177 <.Щеякi питання дiяльностi центрiвнадання соцiалъних послуг) (зi змiнами), нак€ву MiHicTepcTBa у справахBeTepaHiB, тимчасово окупованих територiй та внутрiшньо пъремiщених осiбУкраТни вiд 1З сiчня 2о20 року лЬ 8 5Про затвердження Методичних

рекомендацiй щодо створення та дi"rr"й.ri ветеранських просторiв> та
_"l1]:"У'ЧИ РеКОМеНДаЦii ПОСТiйНИХ Комiсiй MicbKoi ради, Коростишiвськамlська рада

3, !оручиТи _ диреКторУ КомунальноТ установи <I_{eHTp наданнясоцiальних послуг> КорЬсr"йй."*оi MicbKoi ради Iгорю МЕЛъНИкУ подати



2

ДОКУМеНТИ I-Ia РеССТрацiю до единого держав}Iого реестру юридичних осiб,
фiзичних осiб-пiдrrриемцiв та цромадських формувань.

4. Вlrзнати такими, що l],гратили чиннiсть:
- рiшення першого пленарного засiдання двадцять п'ятоi (позачерговоi)

cecii Коростишiвськоi мiськоi ради восьмого скликання вiд 29 квiтня 2022
року J\Ъ 432 кПро затвердження Положення та структури комунальноi
установи <Центр надання соцiальних послуг> Коростишiвськоi мiськоi ради
Житомирськоi областi у новiй редакцii>;

- рiшення тридцять другоi (позачерговоi) cecii Коростишiвськоi мiськоi
ради восьмого скликання вiд 28 грудня 2022 року }ф 630 <Про затвердження
Положення комунальноi установи <Щентр надання соцiальних послуг)
Коростишiвськоi MicbKoi ради ЖитомирськоТ областi у новiй редакцii>;

5. Контроль за виконанням даного рiшення покJIасти на постiйнi KoMiciT
мiсъкоi ради з питань охорони здоров'я, соцiального захисту населення та
ryманiтарних питань, з питань бюджеry, фiнансiв, комунальноi власностi та
на заступника мiського голови з питань дiяльностi виконавчих органiв ради
Сергiя БОНДАРЧУКА.

Секретар MicbKoi ради Юрiй ДЕНИСОВЕЦЪ

r'',,F-i,,i".Jl
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1. Комунагlьна установа кщентр надання соцiаllъних послуг)
коростишiвськоi мiсъкоi Ради Житомирськоi'-областi (дагli - Щентр) е комплексним
Закладом соцiа-гtьного захисту населення, cTpyкTypнi пiдроздiли якого провадять
соцiаrrьну роботу та надають соцiа.гrьнi послуги особам/сiм'яtпt, Якi напежать до
вр€tзливих груп населення таlабо перебувають у скJIадних жит.t€вих обставинах
(даT i - особи/сiм'i), рiшення щодо утворення, лiквiдацiТ або реорганiзацii якого
приймае Коростишiвська MicbKa рада.

2, Щентр с юридичною особою, мае самостiйний баланс, рахунки в органах
казначейства, печатку iз cBoiM найменуванням, штампи та бланки.

3. Щентр е неприбутковою установою.
liяльнiстъ Центру повинна вiдповiдати критерiям дiяльностi надавачiв

соцiальних послуг.
4, Юридична адреса: 12501, YKpaiHa, Житомирська областьо Житомирський

район, м.Коростишiв, вул.Соборна Г[гrоща, 1 8.
5. Органiзацiйно-правова форма: комун€шьна установа.
6. Назва юридичноТ особи:
повна - 

_KoMyHa-llbHoi установи <Щентр надання соцiальних послуг)
коростишiвськоi Micbkoi Ради Житомирськоi областi;

скорочена - КУ (ЦНСП) Коростишiвськоi MicbKoT Ради.
7. ЗасноВник ЩенТру - КорОстишiвська MicbKa рада(надалi - Засновник).
до виключнот компетенцiт Засновника належить вирiшення наступних

питань:
- визначення основних напрямкiв дiяльностi Щентру;- затвердження змiн до Положення Щентру;

припинеНня дiяльНостi, призначення лiквiдацiйноi KoMicii;
затвердження лiквiдацiйного багrансу;

- вlдчуЖеннЯ основних засобiв та майна t{eHTpy;- реорганiзацiя та лiквiдацiя Щентру.
Засновник здiйснюс фiнансування I_{eHTpy, його матерiально-технiчне

забезпечення, нацас необхiднi бу,дiвлi з обладнанням i матерiагrами, органiзовуе
будiвництво i ремонт примiщень, ik господарське обслуговуuй"".

8. Щентр у своiй дiяльностi пiдпорял*оuу*uся Заъновнику.
9, Положення про Щентр затверджуються рiшенням ...iT КоростишiвськоI

MicbKoT ради.
10, Змiни до Положення ЦентрУ вносятьсЯ на пiдставi рiшення ceciTКоростиШiвськоi MicbKoT радИ цUIяхоМ викладення його в новiй редакцiТ у порядку,

встановленому чинним законодавством.
ПоложеНня в ноВiй редакЦii набувае юридичноi сили з моменту державноТ

реестрацii згiдно законодавства.
11, Щентр самостiйно, за погодженням з мiським головою, визначае своюорганiзацiйну структуру, встановлюе чисельнiсть i затверджус штатний розпис.12, Фонд оплати працi працiвникiв Щентру затверджуються Засновником.



13. Примiрний штатний норматив чисельностi працiвникiв Центру
затверджусться Мiнсоцполiтики.

14. КошТориС ЦентрУ затвердЖуетьсЯ головниМ розпорядником бюджетних
коштiв.

15. Щентр у своiй дiяльностi керуеться Констиryuiею та законами Украiни,
актами Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, нак€вами
Мiнсоцполiтики, рiшеннями Коростишiвськоi MicbKoi Ради та iT виконавчого
KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови, iншими нормативно-правовими
актами, а також цим Положенням.

16. МетОдичниЙ та iнформацiйний супровiд дiяльностi Щентру забезпечуе
Житомирський облаоний центр соцiальних служб.

17. Основними завданнями центру €:
- проведення соцiально-профiлактичноI роботи, спрямованоi на

запобiгання потраплянню в складнi життевi обставинй осiб/сiмей, якi нitлежать до
вразливих груп населення;

- НаДаННЯ ОСОбаЙСiМ'ЯМ КОМплексу соцiапьних послуг, яких вони
потребують, вiдповiдно до класифiкатора соцiальних послуг, затвердженого
мiнсоцполiтики, з метою мiнiмiзацiт або подопаr,"я таких обставин.

18. Щентр вiдповiдно до визначених цим Положенням завдань:
- виявляе осiб/сiм'i i веде ix облiк;
- проводить оцiнювання потреб осiб/сiмей у соцiальних послугах;
- нада€ соцiаrrьнi послуги вiдповiдно до державних стандартiв соцiагlьних

допомогу особам/сiм'ям у розв'язаннi ix соцiапьно-побутових

- забезпечуе соцiа-гrьне супроводження прийомних сiмей i дитячих булинкiв
сiмейного типу;

- забезпечуе соцiагrьниЙ патронаж осiб, якi вiдбули покарання у видi
обмеженнЯ абО позбавлення волi на певний строк, а також звiльнених вiд
под€tльшого вiдбування таких покарань на пiдставах, передбачених законом, за
повiдомленняМ управлiння соцiа.пьного захисту населення та охорони здоров'я
КоростиШiвськоТ MicbKoT ради, бере участь у роботi спостережних комiсiй;

- складае план реабiлiтацii особи, яка постраждшrа вiд торгiвлi людьми;
- вносить вiдомостi до реестру надавачiв та отримувачiв соцiальних послуг;
- проводитЬ монiторинг та оцiнювання якостi наданих ним соцiапьних

послуг;
_ створю€ умови для навчання та пiдвищення квалiфiкацiТ працiвникiв, якi

надають соцiагrьнi послуги ;

- взасмоДiе з iнШими суб'ектами системи надання соцiальних посJIуг, а
також з органами, установами, закJIадами, фiзичними особами - пiдприемцями, якi
в межах компетенцii надають допомоry особам/сiм'ям таlабо здiйснюють ix захист
на територii Коростишiвськоi територiаrrьноi громади;

послуг;
_ надае

проблем;



- iнформу€ населення Коростишiвськоi територiаlrьнот |ромади та осiб/сiм'т
iндивiдуаlrьно про перелiк, обсяг i змiст соцiагrьни* ,rо.rrу., якiвiн надае, умови та
порядок ix отримання. Вiдповiднi матерiали розмiщуються в засобах масовот
iнформацii, на веб-сайтi КоростишiвськоI MicbkoT ради, iнших iнформацiйних
ресурсаХ. Iнформацiя такоЖ надаетьсЯ у виглядi лtистiвок, буклетiв, брошур;

- iнформуе населення про сiмейнi форми виховання дiтей ,u Ъ.р. 
-1"ru.r" 

упошуку кандидатiв у прийомнi батьки, батьки-вихователi, патронатнi- вихователi
та ix первинному вiдборi;

- бере r{асть у визначеннi потреб населення Коростишiвськот
територiальнот громади у соцiапьних послугах, а також у пiдгото"цi,u виконаннi
програм надання соцiагlьних послуг, розроблених за результатами визначення
потреб населення громади у соцiагlьних послуг€lх;

- готуе статистичнi та iнформацiйно-аналiтичнi матерiапи стосовно наданих
соцiальних послуг i проведеноi соцiальноТ роботи, якi подае управлiннюсоцiального захисту населення та охорони здоров;я КоростишiвськоI MicbKoi ради;

- забезпечуе захист персон€Lльних даних отримувачiв соцiагlьних .rЪ.rry.
вiдповiдно до Закону Украiъи кпро захист персон€lльних даних).

19. Щентр надае TaKi соцiальнi послуги:
_ догляд вдома;
- соцiальна адаптацiя;
- соцiальна iнтеграцiя та реiнтеграцiя;
- екстрене (кризове) втручання;
- консультування;
- соцiапьний супровiд;
- представництво iHTepeciB;
_ посередництво;
- соцiальна профiлактика;
- фiзичний супровiд осiб з iнва-гliднiстю, якi мають порушення опорно-

рухового апарату та пересуваються на крiслах колiсних, порушення Зору;
- догляД та виховання дiтеЙ в умовах, наближених до сiмейних;
- супровiд пiд час iнклюзивного навчання;
- iнформування;
- соцiальНа адаптацiя BeTepaHiB вiйни та членiв ixHix сiмей;
- iншi послуги з урахуванням потреб жителiв громади.

,

20 Послуги надаються Щентром за Mi

здоров'я, тощо).

Lv, Iruujlуr,и надаються центром за мiсцем проживання/перебування
особи/сiм'i (вдома), у примiщеннi Центру, за мiсцем перебування особи/сiм'i позамежами примiщення Щентру (на вулицi, в закJIадu* b.ub", культури, охорони

2|. !ря надання соцiапьних
пiдроздiли:

послуг у Щентрi утворюються TaKi cTpyKrypHi

- вiддiлення соцiальноi допомоги вдома (надання соцiальних послуг доглядувдома за мiсцем ix проживання);



- ВЦДЙеННЯ СОЦiаЛЬНОi РОботи для ciM'i, дiтей та молодi (проведення
соцiапьноТ роботи з особами/сiм'ями, зокрема iнформацiйно-просвiтницька,
соцiагrьнО-профiлактична робота, оцiнювання потреб осiб/сiмей у соцiаrrьних
послугах, органiзацiя надання iM соцiальних послуг шляхом ведення випадку,монiторинг надання соцiальних послуг Щентром, соцiапьне супроводження
прийомних сiмей i дитячих будинкiв сiмейного типу, соцiалъний патронаж осiб,якi вiдбули покарання у видi обмеження або позбавлення волi на певний строк, атакоЖ звiльнених вiд под€шьшого вiдбування таких покарань на пiдставах,
передбаЧениХ законом, бере участь у роботi спостере*rr* комiсiй, надання
допомоги особам, якi постражд€tли вiд домашнього насильства та/або насильстваза ознакоЮ cTaTi, соцiа-пьниХ послуГ консультування, iнформування,
представництва iHTepeciB, надання послуг кризового та екстреного втрr{ання
вр€Lзливим |рупам населення тощо);

- мобiльна бригада соцiагlьно-психологiчноi допомоги особам, якiпостражд€tли вiд домашнього насильства та/або насильства за ознакою cTaTi(надання особам, якi постражд€tпи вiд домашнього насильства таlабо насильства заознакоЮ cTaTi, послуГ кризового та екстреного втручання, iнформування,
консультування, представництва iHTepeciB; формування нетерпимого ставлення
громадян до проявiв домашнього насильства та/або насильст"u au ознакою cTaTi,
проведення заходiв у сферi запобiгання та протидiТ насильству).

ПОЛОЖеННЯ Та СКЛаД МОбiЛЬНоТ бригади соцiагrьно-rr.""опогiчноi допомогиособам, якi постражд€lJIи вiд домашнього насильства та/або насильства за ознакою
cTaTi затвердЖуються розпорядженням мiського голови;

- служба з перевезення <соцiальне Takci> (послуга з перевезення осiб зiнва,гriднiстю та дiтей з iнвалiднiстю, якi мають порушення опорно-рухового
апарату, органiв Зору, а також: лiжко хворим та iншим особам, якi за станомздоров'я не мокуть самостiйно .r"p..yuur".", або мають утруднення впересування та проживають на територiТ Коростишiвськоi територiййi.роrчд";
транспортне забезпечення дiяльностi мобiльноi бригад, .оцi-"но-психологiчноi
допомоги особам, якi постраждaли вiд домаlттнього насильств а таJабо насилъства
за ознакою cTaTTi);

- ВiДДiЛеННЯ <ВеТеРаНСЬКИй Хаб> (забезпечення надання широкого спектрупослуг вiйськовослужбовцям Збройних Сил Украihи, iнших утворених для захистунезалежностi, cyBepeHiTeTy та територiаrrьноТ цiлiсностi Украiни збройних
формувань; вiйськовослужбовцям, звiлiненим з вiйськовоi служби пiд часво€нного стану за станом здоров'я - на пiдставi висновку (постанови) вiйськово-лiкарськоi KoMicii про 

"..rрйдurнiсть до вiйськовоi служби з викJIюченням звiйськового облiку; ветеранам вiйни (1^rасникам бойових дiй, особам зiНВаЛiДНiСТЮ ВНаСЛiДОК ВiЙНИ та учасникам вiйни); особам, якi мають особливiзаслугИ переД Батькiвщиною, постражд€lлим учасникам РеволюцiТ гiдностi;особам, якi здiйснювали волонтерську дiяльнiсть для забезпечення проведенняантитерОристичнОi операцii, здiйснення заходiв iз забезпечення нацiона-гrьноТ



безпеки i оборони, вiдсiчi i стримування збройноi агресii рф проти Украiни;
членам сiмей вказаних вище категорiй осiб; членам сiмей .u."Orr"* (помфлих)
BeTepaHiB вiйни, Захисникiв i Захисниць УкраТни).

- iншi cTpyкTypHi пiдроздiли, дiяльнiсть яких спрямовуеться на надання
послуг особам/сiм'ям з урахуванням потреб у соцiальних послугах, визначених уКоростишiвськiй територiальнiй громадi.

Зазначенi cTpyKTypHi пiдроздiли утворюються за рiшенням Засновника
L{eHTpy.

22. Структурний пiдроздiл очолюе керiвник, якого призначае на посаду та
звiльняе директор Щентру.

23. ПоложеннЯ прО cTpyKrypHi пiдроздiлИ Центру затверджуються
директором Щентру та погоджуються Засновником.

24. Щентр мае право:
- самостiйно визначати форми та методи роботи;
- подавати до органiв державнот влади та органiв мiсцевого самоврядування

запити на iнформацiю, необхiдну для органiзацii надання соцiальних послуг;
- утворювати робочi групи, мультидисцигtлiнарнi команди iз загllлrенням

представникiв установ, закладiв, органiзацiй тощо, якi в межах компетенцiТ
надають допомогу особам/сiм' ям ;- з€tлучати на договiрнiй ocHoBi пiдприемства, установи, органiзацi!
фiзичниХ осiб, волонтеРiв дО надання соцiальних послуг у.riдроrдiлах Щентру;- запучати грошовi коIцти та iншi ресурси (людськi, матерiальнi,
iнформацiйнi тощо), необхiднi дlя надання соцiалlьних послуг.

25. Щентр провадить дiяльнiсть за принципами недискримiнацii, дотримання
прав людини, прав дитини та прав осiб з iнва-гriднiстю; ryманiзму; забезпечення
рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв; ,ro"u." до честi та гiдностi;
толерантностi; законностi; соцiальноi справедtивостi; доступностi та вiдкритостi;
неупередженостi та безпечностi; добровiльностi; iндивiдуапьного .riдrоду;
комплекСностi; конфiдеНцiйностi; максимальноi ефективностi та nporopo.ri
викорисТаннЯ надавачами соцiа-гtьних послуг бюджетних та iнших коштiв;
забезпечення високого рiвня якостi соцiа-гtьних послуг.

26. Пiдставою дJIя надання соцiальних послуг е:
- рiшення управлiння соцiЕlльного захисту населення та охорони здоров'я

Коростишiвськоi MicbKoT Ради про надання соцiальних послуг;
- нак€в про надання соцiальних послуг;

договiР прО наданнЯ соцiа-гlьноi послуги (соцiальних послуг) та
iндивiдуа-гrьниЙ план н адання соцiальноТ послуги.

Рiшення прО надання соцiальних послуг приймаеться управлiнням
СОЦiаПЬНОГО ЗаХИСТУ населення та охорони здоров'я КорЪстишiвськоi MicbKoT радивiдповiдНо дО ПорядкУ органiзацii надання соцiал""Ъ* послуг, затвердженого
Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.



НаданнЯ соцiальних послуг одноразово здiйснюсться без укJIадення
договору згiдно з класифiкатором соцiальних послуг.

У разi введення надзвичайного або военного стану в УкраiЪi або окремих ii
мiсцевостях дIя невiдкладного надання соцiальних послуг Засновник може
уповноважити Центр приймати рiшення про надання соцiагlьних послуг екстрено
(кризово) особам/сiм'ям, якi опинилиQя у скJIадних житт€вих обстu"r"u* чЪр.,
шкоду, завдану пожежею, стихiйним лихом, катастрофою, бойовими дiями,
терористичним актом, збройним
внутрiшньо перемiщеним особам.

конфлiктом, тимчасовою окупацiею, т&

Рiшення про надання соцiальних послуг екстрено (кризово) оформляеться
наказом Центру про надання соцiальних послуг екстрено (кризово). Дкти про
наданнЯ соцiальнИх послуГ екстренО (кризово), скJIацеНi за форМою, затвердженою
мiнсоцполiтики, надсилаються Щентром до управлiння соцiагlьного захисту
населення та охорони здоров'я Коростишiвськоi мiськоi Ради протягом одного
мiсяця з дня надання соцiальних послуг.

на час надання соцiальних послуг екстрено (кризово) не визначаеться
ступiнь iндивiдуагlьних потреб отримувача соцiапь""i ,rо.rrу., не скJIадаеться
iндивiдуальний план надання соцiа-гtьноТ послуги та не укладаеться договiр про
надання соцiаrrьноi по слуги (соцiаrrьних по слуг).

У разi потреби в наданнi соцiальних послуг постiйно Щентр вживае заходiв
для виготовлення отримувачу соцiальних послуг ycix необхiдних для надання
соцiальних послуг документiв, пiсля чого:

- визначае сryпiнь iндивiдуаlrьних потреб отримувача соцiагlьноi послуги;
- встановлюе групу руховоi активностi (у разi потреби);
- визначае змiст та обсяг соцiапьних послуг;
- склада€ iндивiдуальний план надання соцiапьноi послуги;
- видае нак€в про взяття отримувача соцiаrrьних посJIуг на обслуговування;
_ укJIадае з отримувачем соцiальних посJIуг договiр про надання соцiагlьноТ

послуги (соцiа.гrьних послуг).
27. ЩенТр очолюе директор, якого призначае на посаду (за контрактом) та

звiльняс з посади мiський голова.
28. !иректор I]eHTpy:
- органiзовуе роботу Щентру, персонttльно вiдповiдас за виконання завдань

Щентру, визначае ступiнь вiдповiдаrrьностi працiвникiв;
- здiйснюе контроль за повнотою та якiстю надання соцiа-гtьних

особам/сiм'яМ вiдповiдно до державних стандартiв i нормативiв;
- забезпеЧус свосчасне подаНня звiтнОстi прО роботу Центру;
- затверджу€ положення про cTpyкTypнi пiдроздiли;
- затверджу€ посадовi iнструкцii працiвникiв;
- призначае в установленому порядку на посади та звiльняе з посад

працiвникiв;

послуг



- затверджус правила внутрiшнього розпорядку Щентру та контролюе ix
виконання;

- вида€ вiдповiдно до компетенцii нак€ви та
контролюе ix виконання;

розпорядження, органiзовуе та

- укJIадае договори, дiе вiд iMeHi Центру i представляе його iнтереси;
- розпоряджаеться коштами Щентру в межах затвердженого кошторису;- забезпечуе фiнансово-господарську дiяльнiстi Центру, створення та

розвиток матерiально-технiчноТ бази для проведення комплексу заходiв iз надання
соцiальних послуг особайсiм'ям, У ToIvIy числi забезпечення автомобiльними
транспортними засобами, спецiа-гlьними засобами для догляду i
самообслуговуваннrI;

- забезпечуе проведення атестацii працiвникiв в порядку, визначеному
законодавством, та сприяс пiдвищенню ik ква-rriфiкацiТ;

- вживае заходiв дгrя полiпшення
правил охорони працi, внутрiшнього
пожежноТ безпеки;

- здiйснюе iншi повноваrкення, передбаченi законодавством.
_ 29. Утримання Щентру забезпечусться за рахунок коштiв, передбачених убюджетi Коростишiвськоi територiальнот громади, а також за pglxyцok iнших

джерел, не заборонених законодавством.
30. Соцiагlьнi послуги надаються L{eHTpoM за рахунок бюджетних коштiв, з

установленням диференцiйованоi плати з€lлежно вiд доходу отримувача
соцiа-пьних послуг або за рахунок отримувача соцiапь"r, ,rо.rryг/третiх o.iO. 

-

З1. РозМiр платИ за соцiаЛьнi послУги (тариф) встановлюеться Щентром увизначеному законодавством порядку i затверджуеться Засновником.
розмiр плати за соцiальнi послуги з€tлежить вiд змiсry та обсягу посJryг, що

надаються.
Кошти, що надходять вiд надання платних соцiальних

використовуються в установленому законодавством порядку.
32. Умови оIUIати працi, тривагriсть робочо.о *u.y та вiдпусток працiвникiв

щентру встановлюються вiдповiдно до законодавства.
з урахуванням потреб територiальноi громади та можJIивостей Засновника у

Щентрi Може бУти заПроваджено пiдсумовurit, облiк робочого "u.y "iд.rо;i;;;норм Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
33. Щентр забезпечуе дJIя працiвникiв, якi надають соцiагlьнi послуги:_ створе"ч" нaлежниХ ум9В дIЯ професiйноi дiялъностi (у тому числi

пiдвищення ква-гliфiкацiь супервiзii);
_ проведення профiлактичного медичного огляду;
- захист професiйноi честi, гiдностi та дiловоi рьпутацii, зокрема в судовому

порядку;

умов працi, забезпе.lення дотримання
трудового розпорядку, caHiTapHoi та

послуг,

- надання спецiального
квиткiв або виплаry грошовоi

оДЯЦ, взуття, iнвентарю, велосипедiв, проiЪних
компенсацii за ix придбання вiдповiдно до норм,



затверджених засновником;
- створення безпечних умов працi.
34. Ведення дiловодства, бухгалтерського облiку та статистичноТ звiтностi у

Щентрi здiйснюсться вiдповiдно до законодавства.
З5. Монiторинг та оцiнювання якостi

проводиться вiдповiдно до законодавства.
соцiальних посJIуг у Щентрi

контроль за додержанням Щентром вимог законодавства у сферi надання
соцiа-гtьних послуг здiйснюеться в порядку, визначеному Кабiнетом^ MiHicTpiB
УкраiЪи.

36. Щентр володiе та користусться майном, яке передано йому на правi
оператиВного управлiння органом, що його утворив, юридичними та фiзичнимиособами, а такоЖ майном, придбаниМ за рахунок коштiв бюджету
коростишiвськоi територiальнот громади та iнших джерел, не заборонених
законодавством.

щентр мае право на придбання та оренду транспортних засобiв (за
погодженням iз Засновником), обладнання, необхiдного для забезпечення
функцiонування Щентру.

з7. Засновник забезпечуе створення та розвиток
матерiально-технiчнот бази, в тому числi вiдповiднiсть
гiгiенiчним, будiвельним i технiчним нормам, вимогам
iншим нормам згiдно iз законодавством.

38. fuя осiб з iнва.пiднiстю та iнших маrrомобiльних груп населення
Щентром в установленому порядку забезпечуються напежнi умови дгtя вiльного
доступу до будiвель закJIаду та примiщень обслуговування, безперешкодного
перемiщення прилеглою до закладу територiею та всерединi будiвель, сво€часного
отримання iнформацii, яка допомагае орiенryватися в просторi, вiдповiдно довимог, установлених дБН в.2.2 40:2018 <Iнклюзивнiсть булiвель i споруд.
OcHoBHi положення) та дБн B.2.2-9:2Ol8 <Громадськi бул"rrп" та споруди.
OcHoBHi положеннл>, згiдно з якими:

- на вiдкритих iндивiдуагrьних автостоянках бiля закJIаду потрiбно видiляти
не менше нiж 10 вiдсоткiв мiсць (але не менше нiж одне мiсце) дIя транспортуосiб з iнвалiднiстю, якi мають бути позначенi дорожнiми знаками та
горизонт€Lльною розмiткою з пiктограмами мiжнародного символу доступностi
вiдповiдно до Правил дорожнього руху;- покриття пiшохiдних дорiжок, TpoTyapiB i пандусiв мас бути рiвним,застосування насипних або крупноструктурних MaTepialriB, Що перешкоджають
пересуванню на крiслах колiсних або з милицями, не допускаеться;- безперешкодний доступ з rанку до примiщеъь першого поверху та
лiфтового холу будiвлi забезпечу€ться облашryванням пан,ryса - суцiльнот похилот
площини, яка з'еднуе двi рiзновисокi горизонта.гlьнi поверхнi та облаштовуеться
для перемiщення колiсних засобiв i людей з однiеi no".p"rr^i на iншу;

- нахил пандусiв на Iцляхах руху i бiля входу ло будiвлi мае становити не

у ueHTpi необхiдноТ
примiщень caHiTapHo-
пожежнот безпеки та



бiльше нiж 8 вiдсоткiв (1:12), уздовж обох бокiв ycix сходiв i пандусiв необхiдно
встановлювати огорожу з поручнями, поручнi панлусiв потрiбно розташовувати
на висотi 0,7 i 0,9 метра, завершальнi частини поручнiв мають бути продовженi по
горизонталi на 0,З метра (як вгорi так i внизу);

- У разi неможJIивостi облаштування пандуса потрiбно застосовувати
розумне пристосування у виглядi пiднiмальних пристроiЪ згiдно з вимогами !СТУ
EN 81-70, ДСТУ ISO 9З86-1, ДСТУ ISO 9386-2;

- Bci примiщення мають бути доступними дIя осiб з iнвагriднiстю та iнших
маломобiльниХ груП населення, при розмiщеннi примiщень у булiвлях на два i
вище поверхiв, kpiM сходiв, необхiдно передбачати пандуси, лiфти згiдно з
вимогами дстУ EN 8I-70, пiднiмагrьнi платформи, вертикапьнi пiдйомники згiдноз вимогами дстУ ISo 9386-1, дстУ ISo 9386-2 або iншi пристроi для
перемiщення;

- двернi отвори в примiщеннi мають бути без порогiв i перепадiв висот
пiдлtоги, ширина дверних oTBopiB i вiдкритих oTBopiB у cTiHi, а також виходiв з
примiщення на сходову клiтку мас становити не менше нiж 0,9 метра;- санiтарно-гiгiенiчнi примiщення мають бути розрахованi на осiб з
iнвалiднiстю та iншi маломобiльнi групи населення;

- у ту€tлетах загапьного користування (окремо дJIя чоловiкiв i жiнок)
потрiбно передбачити yHiBepcarrbHy кабiну з можJIивiстю заiъду до нет та
перемiщення в нiй осiб у крiслаiх колiсних;

- шляхи руху ло будiвель закJIаДУ та його територiя мають вiдповiдати
умовам безперешкодного пересування для осiб з iнва_lriднiстю та iнших
маломобiльних груп населення, а також обладнанi засобами орiенryвання та
iнформацiйноi пiдтримки ;

- будiвлi та примiщення, вхiднi вузли i шляхи руху мають бути оснащенi
засобами орiенryвання та iнформування длlя осiб з порушеннями iopy (зокрема
ТаКТИЛЬНi Та ВiЗУа-lrЬНi елементи доступностi, позначення кольором сходинок,
порогiв, елементiВ обладнаНня, прозорих елементiв конструкцiй, iнших об'екгiв)
та для осiб з цорушеннями слуху (зокрема iнформацiйнi термiна_гtи, екрани, табло з
написами у виглядi рр<омого рядка, пристрот дrя забезпечення текстового або
вiдеозв'язку, перекJIаду жестовою мовою, оснатт{ення спецiальними
персонЕrльними приладами пiдсилення звуку), у тому числi з урахуванням
положенЬ дсту-Н Б в.2.2-З|:2011 <Настанова з облаштування будинкiв i .rrорул
цивiльного призначення елементами доступностi для осiб з вадами зору та слуху)
та дстУ Б ISо2l542.20lЗ <Будинки i спорули. !оступнi.r" 

-i 
.pyurri.b"

використання побудованого життсвого середовища)).
Якщо дiючi об'екти неможJIиво повнiстю пристосувати для потреб осiб з

iнвалiднiстю, забезпечуеться ix розумне пристосування вiдповiдно дь частини
лругоТ cTaTTi 27 ЗаконУ УкраiЪи <Про основи соцiальноi захищеностi осiб з
iнва-гriднiстю В ykpaiHi> за цогодженнlIм iз громадськими об'сднаннями осiб з
iнва-гriднiстю.



39. !ря забезпечення реагriзацii соцiагrьнот полiтики щодо надання
соцiальних послуг Центр взаемодiе з yciMa структурними пiдроздiлами та
виконавчими органами Коростишiвськоi MicbKoi ради, iнститутами
громадянського суспiльства, пiдприемствами, установами та органiзацiями ycix
форм власностi, iншими суб'сктами правовiдносин.

40. Припинення дiяльностi Щентру вiдбуваеться шляхом його реорганiзацiТ
або лiквiдацii.

рiшення про реорганiзацiю або лiквiдацiю Щентру прийшrае Засновник в
порядку, визначеному чинним законодавством.

Також, рiшеннЯ прО лiквiдацiЮ абО реорганiЗацiЮ Центру може бути
прийняте в судовому порядку.

Реорганiзацiя вiдбува€ться шляхом злиття, присднання, подiлу, видiлення.
Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiею, призначеною Засновником,

а у випадках лiквiдацii за рiшенням суду - лiквiдацiйною комiсiею, призначеною
цим органом.

з часу призначення лiквiдацiйноi koMiciT до неi переходять повноваження
щодо управлiння Щентром.

Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе наявне майно Центру, виявляе його дебiторiв i
кредиторiв, розрахову€ться з ними, склада€ лiквiдацiйний баланс i представляе
його на затвердження засновнику.

у випадку реорганiзацiт Центру права i зобов'язання Щентру переходять до
правонасryпникiв вiдповiдно до чинного законодавства.

порядок лiквiдацii та реорганiзацiт визначаеться чинним законодавством.

Секретар MicbKoT ради Юрiй ДЕНИСОВЕЦЬ


