
КОРОСТИШIВСЬКА MICьKA РАДА
м. Коростишiв

рIшЕння
Коростишiвськоi MicbKoI ради

сорок перша (позачергова) сесiя восьмого скликання
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Про затвердження Положення
про порядок та умови надання платних
соцiальних послуг Комунальною ycTaнoBolo
<I_{eHTp надання соцiальнLIх послуг>
Коростишiвськоi MicbKoi ради

Вiдповiдно до пункту 9 cTaTTi 28 Закону УкраiЪи кПро соцiальнi
послуги), постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 01.06.2020 Jф428 <Про
затвердження Порядку регулювання тарифiв на соцiальнi послуги>>,
01.06.2020 Ns429 <Про затвердження Порядку установлення
ДиференцiЙованоi плати соцiальних послуг), HaK€tзiB MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтики Украiни вiд 07.\2.2015 Ns1186 кПро затвердження Методичних
рекомендацiЙ розрахунку BapTocTi соцiальних послуг>, вiд \7.05.2022 Jф150
<Про затвердження Методики обчислення середньомiсячлtого сукупного
доходу ciM'i для надання соцi€Lпьних послуг>, вiд l3.11.20|З J\b760 <Про
затвердження,Щержавного стандарту догляду вдома)) (зi змiнами), положення

надання соцiальнлtх послуг)про Комуна-пьну установу
Коростишiвськоi мiськоi ради,
<Про мiсцеве самоврядувацня в

ВиРI Ш ИЛА:

кЩентр
керуюt{ись до ст.ст. З4, 59 Закону Украiни

YKpaiHi>, MicbKa рада

1. Затвердити Положення про порядок та умови надання платних
соцiальних послуг Комунальною установою <Щентр надання соцiа.гlьних
послуг) Коростишiвськоi мiсъкоi ради (.Щодаток 1).

2. Затвердити тарифи
Комунальною установою
Коростишiвськоi MicbKoi ради

на платнi соцiал.ьнi послуги, якi надаю,tься
<I_{eHTp наданIlя соцiальних послугD

(Щодаток 2).
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3. Контроль за виконанFIям даного рiшення покJIасти на постiйнi KoMicii
MicbKoi Ради з питань охорони здоров'я, ооцiального захисту населення та
ryманiтарних питань, з питань бюдхсеry, фiнансiв, koмyнarrbHoi власностi та
на застуIIника мiського голови з питанЬ дiяльностi виконавчих органiв Ради
Сергiя БОНДАРЧУКА.

Секретар MicbKoi ради Юрiй llЕНИСОВЕtЪ
i, *\
ао

ъ;
^/l



Додаток 1

до рiшення 4l (позачерговоi) cecii
VIII СКЛИКаННЯ
КоростишiвськоТ мiськоi ради

Зlпrфryи,о лл.ц }lb 856

положення
про порядок та умови надання платних соцiальних послуг Комунальноi

установи <<L{eHTp надання соцiальних послуг> КоростишiвськоТ MicbKoi ради

1. Загальнi положення

1.1. Положення визначае про порядок та умови надання платних
соцiа.гrьНих послУг та послуг Комун€UIьна установа кЩентр надання соцiа-гrьних
ПОСJIУГ) (Далi - IfeHTp) Коростишiвськоi MicbKoi ради (далi - положення)
визначае органiзацiйно-правовi засади надання платних соцiальних послуг
громадянам Коростишiвськоi Micbkoi територiальноi громади.

1.2. ПОлоЖення розроблено вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про соцiальнi
послуги), постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи :

вiд 01.0б.2020 м587 <Про органiзацiю надання соцiалrьних послуг);
вiд 01.0б.2020 J\b428 <Про затвердження Порядку реryлювання тарифiв на
соцiа-пьнi послуги>;
вiд 01.06.2020вiд 01.06.2020 м429 <Про затвердження Пr
диференцiйованоi плати за надання соцiальних послуг)),

Порядку установлення

наказiв MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики УкраТни вiд 07.|2.2О15 j\Ь1l8б <Про
ЗаТВеРДЖеННЯ Методичних рекомендацiЙ розрахунку BapTocTi соцiа_ltьних
послуг);
вiд 13.11.2013 м760 Наказ кПро затвердження ,.Щержавного Стандарту догляду
ВДОМа (Зi Змiнами) вiд 17.05.2022 Ns150 пПро затвердження Методики
обчислення середньомiсячного сукУпного доходу ciM'i для надання соцiальних
послуг>, державних стандартiв надання соцiальних послуг.

1.3. ГIлатнi соцiа-rrънi послуги надаються Комунальною установою <Щентр
надання соцiальних послуг)) Коростишiвськоi MicbKoT Ради з метою
ПiДтРимання життедiяльностi громадян, якi не здатнi до самообслуговування у
зв'язку з похилим BiKoM, iнвалiднiстю, невилiковною хворобою.

1.4. КОмУнсшьна установа <I-{eHTp надання соцiальних послуг)) надаючи
платнi соцiальнi послуги не мае на MeTi. отримання прибутку та €
неприбутковою органiзацiеtо.

2. Порядок та умови надання соцiальних послуг



Пiдставою для розгляду
подання до Управлiння

Продовження додатка

питання надання платних соцiальних послуг €
соцiа-пьного захисту населення за мiсцем

2

проживання/перебування особи:
1) заявИ особИ або ii' законного представника про надання соцiагlьних

послуг;
2) звернення, повiдомлення iнших осiб в iHTepecax осiб/сiмей, якi

потребують соцiа-гtьних послуг.
у разi звернення особи або iT законного представника безпосередньо до

I_{eHTpy' надаваЧ зобов'язаниЙ надатИ iМ допомогУ В поданнi лЪкументiв
необхiдНих для наданнrI соцiальних послуг до Управлiння соцiального захисту
населення чи охорони здоров'я, (дu-rri - Управлiння) не пiзнiше наступного
робочого дня.

Порядок подання документiв для надання соцiальних
порядком органiзацii надання соцiальних послуг.

послуг визнача€ться

Суб'сктами надання соцiальних послуг е:
1. Щентр;
2. Управлiння;

НаданнЯ платниХ соцiальниХ послуГ здiйснюеться працiвниками Щентру,
посадовi iнструкцiт яких передбачають надання таких послуг.

2.1. Плата не встановлю€ться за надання соцiальних послуг:

2.| J. З iнформування, консультування, надання притулку, представництва
iHTepeciB, переклаДу жестовою мовою, а також соцiальних послуг,
що надаються екстрено (кризово).

2.I.2. Особам, якi постражд€tли вiд торгiвлi людьми i отримують соцiаrrьну
допомоry вiдповiдно до законодавства у сферi протидii вiд торгiвлi людьмЙ,
особам, якi постражд€rли вiд домашнього насильства або насильства за ознакою
cTaTi, дiтям з iнвалiднiстю, особам з iнвалiднiстю I групи, дiтям-сиротам, дiтям,
позбавленим батЬкiвськогО пiклуваНня, особам з ix числа BiKoM до 23 poKiB,
сiм'яМ опiкунiв, пiклува_rrьникiв, прийомниМ сiм'ям, дитячим будинкам
сiмейного типу, сiм'ям патронатних вихователiв, дiтям, яким не встановлено
iнвалiднiсть, але якi е хворими на тяжкi перината.пьнi ураження нервовоi
системи, тяжкi вродженi вади розвитку, рiдкiснi орфаннi захвороъu"п",
онкологiчнi, онкогематологiчнi захвор."чr"r, дитячий цЪребральний паралiч,
тяжкi психiчнi розлади, цукровий дiабет I типу 1iнсулiнЙалежнi), гострi
або хронiчнi захворювання нирок IV ступеня, дiтьми, 

- 

якi отрим€lли тяжку
травму, потребують трансгIлантацii органа, потребують палiативнот допомоги;

2,t,3, Соцiальноi адаптацii особам, якi перебувають у складних життевих
обставинах з числа осiб постражд€UIих y"u.""*1" Революцii гiдностi, )^rасникiвантитерористичноi операцii, осiб, якi здiйснювалrи заходи iз забезпеченням
НаЦiОНаЛЬНОi беЗПеКИ i Оборони, вiдсiчi i стримування збройноi агресiiросiйськоi Федерацiт, Захисникiв i Захисниць Украiъи, членiв ik сiмей та членiвсiмей загиблих(померлих) Захисникiв та Захисниць Украiни Коростишiвськот
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Micbkoi територiальноi громади та осiб, що безпосередньо беруть r{асть узаходах, необхiдних для забезпечення оборони Украiни захисту 
- 
безпеки

населення та iHTepeciB держави у зв'язку з вiйськовою агресiею Росiйськоi
Федерацii проти Украiни та члени ix сiмей (якi не мають медичних
протипок€}зань для перебування в колективi)>.

2.I.4. Соцiа_гlьноi профiлактики, посередництва
супроводу особам/сiм'ям, якi вiдповiдно до
перебувають в складних життсвих обставинах.

(медiацiя) та сочi€lльного
висновку оцiнки потреб

2.|.5. СоцiальноТ адаптацii, соцiальноi iнтеграцiТ та реiнтеграцiТ осiб,якi вiдбули покарання у виглядi позбавлення волi або обмеження волi
та звернулись за послугою протягом б мiсяцiв пiсля звiльнення.

2.1.6. Соцiального супроводу пiд час iнклюзивного навчання дiтейз iнвалiднiстю пiд час ik перебування в закладах дошкiльноi та загальноi
середньоi освiти.

2.2. Гlгlатнi соцiальнi послуги та послуги зi встановленнrIм
диференцiйованоi плати надаються I_{eHTpoM особам, якi потребують надання
соцiальниХ послуг, а саме: особам похилого BiKy, особаЙ з iнваrriднiстю
2 та З групи, хвориМ з невилiКовнимИ хворобами, хворобою, що потребують
трив€Lпого лiкування, в з€шежностi вiд розмiру ..р.д"iомiсячного сукупного
доходу ciM'i та перелiку послуг, понад визначених державними стандартами,
якi потрапили в скJIаднi життевi обставини i iншим Ъсобам, якi ". ,о*у."
ix самостiйно подолати з метою ik пiдтримки та покращення життедiяльностi.

Z.J. |rJlaTHl соцlаJIьнl послуги надаються:
2.3.1. Отримувачам соцiапьних послуг, середньомiсячний сукупний дохiд

яких перевищуе чотири прожитковi мiнiмуми для вiдповiднот категорii осiб.
2,з.2. Понад обсяги, визначенi державним стандартом соцiальних послуг.

2,а, Щиференцiйована плата за надання соцiа-гlьних послуг установлюетьсяотримувачам соцiа-гtьних послуг, середньомiсячний сукупний дохiд якихперевищуе два прожиткових мiнiмуми, €UIe не перевищуе чотирьох
прожиткових MiHiMyMiB для вiдповiдноТ категорiI осiб.

2.4.|. Обчислення середньомiсячного сукупного доходу отримувача
соцiа-гlьних послуг, проводиться з дотриманням таких вимог:l) середньомiсячний сукупний дохiд його/rТ ciM'i обчислю€ться шляхом
дiлення заг€шьноi суми сукупного доходу ciM'T за один KBapT€lJI, якийпередуемiсяцю, що е попереднiм до мiсяця звернення, якщо iншене передбачено законодавством;

2) середньомiсячний сукупний дохiд на одного члена сiм'i обчислюетьсяшляхом дiлення середньомiсячного сукупного дохолу ciM'i на кiлькiсть членiвciM'T.
2,4,2, Щиференцiйована плата за надання соцiальних послуг сплачуеться

щомiсяця у розмiрi, що не перевищус граничноi величини. Якщо BapTicTb

2.з. Ilлатнi соцiальнi
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соцiальних послуг, Що надаються протягом вiдповiдного мiсяця, не перевищуе
граничноi величини, диференцiйована плата за надання соцiальн"" noanya
становить 75Yо BapTocTi таких послуг.

2,4,з, Гранична величина рiзниця мiж середньомiсячним сукупним
доходом отримувача соцiальних послуг та двома розмiрами прожиткового
MiHiMyMy для вiдповiдноi категорii осiб.

2,4,4, ПРОЖИТКОВИй MiHiMyM для встановлення диференцiйованоi плати
за надання соцiальних послуг врахову€ться у встановленому законодавством
розмiрi для вiдповiдноi категорii осiб за мiсяць, що передуе мiсяцю зверненшI
особи за наданнrIм соцiальних послуг.

2.4.5. !иференцiйована плата за надання соцiальних послуг
установЛюеться з дати укладання договору про надання соцiалън", arоarrуa
i перегляда€ться щороку.

2,5, BapTicTb соцiальноi послуги визнача€ться на пiдставi затверджених
тарифiв.

2,6, Плата за соцiаrrьнi послуги наданi з установленням диференцiйованоiплати, вноситьСя тrlомiсяця протягом 20 календарних днiв пiсл, отримання
акту виконаних робiт, шляхом внесення коштiв на розрахунковий рахунокI_{eHTpy.

2,7, У разi, якщО пiслЯ cMepTi особи, яка отримувала послуги у I-{eHTpiна платнiй ocHoBi або зi встановленням диференцiйованоi плати з€Lлишилася
заборгованiсть по сплатi за отриманi ,ro.n!.", то працiвниками вiддiлення,в якому вона обслуговув€UIась, проводиться роботЪ по виявленню дiтейабо рiдних даноi особи (за умови, що вони е спадкоемцями за заповiтом
чи за законом) з метою погашення заборгованостi.

2,7,|, Якщо протягом року даних осiб не вдurлося виrIвити або вонивiдмовилися звернутися до Центру з заявою про повернення або сплатувиниклот заборгованостi, бухга-птер Щентру списуецю заборгованiсть як безнадiйну на пiдставi службовоi записки завiдувачавiддiлу, в якому обслуговув€Lлася померла особа.

л: 1^8:JНфОРМаЦiЯ 
ПРО ПОРЯДОк надання платних соцiа.пьних послуг, послугз1 встановленням диференцiйованоi плати та ix оплату нада€ться особампри зверненнi' а також розмiщуеться на сайтi Micbkoi Ради.

3, Порядок встановленця тарифiв на платнi соцiальнi послуги
3, 1, Тарифи на платнi соцiалiнi послуги щороку визначаютьсяКомунальною установою <I-{eHTp надання соцiЬьнr* .ro.rryiu 

"iдповiдно доПОСТаНОВИ КабiНеТУ MiHicTpiB Украiни вiд 0I.06.2020 Ns428 ппро затвердженняпорядку реryлювання тарифiв на соцiальнi послуги> та затверджуютьсяКоростишiвською мiською рuдоro один раз на piK.

з.2. У разi змiни фiнансових показникiв, необхiдних для розрахункуBapTocTi соцiальних послуг тарифи переглядаються шляхом кореryвання(перегляду) лише тих складових, за якими 
"iобуп".я цiновi змiни.
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на ocHoBi
послуги

послуги),

3.3. BapTicTb кожноi соцiалъноi послуги визначаються окремо
типовоi структурИ витраТ длЯ визначення BapTocTi соцiальноi
в розрахУнку на людино-годину (залежно вiд умов надання соцiальноi
яка мiстИть cTaTTi прямих i адмiнiстративних 

"rrpur.
3.4. !о прямих витрат н€Lлежать:
з,4.|. Заробiтна плата i единий соцiальний внесок на загальнообов'язкове

державне соцiальне страхування основного та допомiжного персон€lлу.
З,4,2. ПРИДбаННЯ ToBaPiB, Робiт i послуг, безпос"р.дr"о пов'язаних

з наданням соцiальноТ послуги основним i допомiж"", ,.р"он€шом (предмети,
матерiа,пИ, обладНання, iHBeHTap, медикаменти, продукти харчування, супутнi
роботи та послуги) iншi прямi витрати необхiднi для надання rо.пу.".

!о прямих витрат на оплату працi вiдносяться витрати на оплату основноi
та додатковот заробiтноi плати, обчисленот згiдно з прийнятими системами
оплати працi i визначеними колективним договором у виглядi тарифних ставок
(окладiв) працiвникiв враховуючи доплату до мiнiмальноi заробiтноi плати,
зайнятиХ безпосеРедньо у наданнi таких послуг. Тарифнi ставки, надбавки,
доплатИ визначаютьсЯ на пiдставi iснуючих нормативних документiв,
розрахунки можуть бути скорегованi з урахуванням змiн в оrпЙ працi.
кiлькiсть годин роботи, посадових окладiв (ставок) працiвникiв визначаються
виходячи з трив€rлостi виконання робiт з надання платних соцiальних послуг
та норм навантаження (або часу для ix виконання).

3.5. Що загально-адмiнiстративних витрат вiдносяться:
з,5,1, Витрати на оплату працi та еСВ адмiнiстративного, управлiнського,господарського та обслуговуючого персон€Lлу.
з.5.2. На придбання ToBapiB, робiт i послуг (у тому числi предмети,

матерiа-п, обладнання та iHBeHTap; роботи ru по.пуiи; iншi витрати;.
3,5,з, Iншi адмiнiстративнi витрати (оренда та обслу.о"уЪч""я примiщень,комунальнi послуги та енергоносiТ, зв'язок, ,punanopTHi витрати

на адмiнiстративнi потреби, вiдрядження працiвникiв, рейонт i обслуговуваннrI
обладнання адмiнiстративного призначення, амортизацiя основних засобiвi нематерiальних активiв адмiнiстративного призначення).

.3.,б, Що BapTocTi конкретноi соцiальноТ послуги вкJIючаеться частка Bcixадмiнiстративних витрат, яка визначаеться з урахуванням коефiцiента
розподiлу адмiнiстративних виlрат; вiдношенrr" rфбiiноi плати основногота допомiЖногО персон€tлу, з€rлученого для надання конкретноi соцiаrrьноiпослуги, до заробiтноi плати всього основного та допомiжного персонЕlлу,
що надае соцiальнi послуги за рiзними договорами.

13- Fy розрахунку тарифiв на платнi соцiальнi послуги Щентр:з.7.I. Проводить аналiз прямих витрат за базовий piK.



Продовження додатка

з.7 .2. Визначае перелiК соцiальних послуг, якi надаються за плату.
з-7.з. Визначае виконавцiв, якi безпосередньо беруть rrасть у ik наданнi.
з.7.4. Визначае та затверджуе норми витрати часу, який затрачуеться

для виконання послуги.
3.7.5. Проводить розрахунок прямих витрат на оплату працi, до яких

вiдносяться витрати на виплату ocHoBHoi та додатковоi ,чробirrоТ плати,
обчисленоi згiдно iз законодавчо прийнятими системами оплати працii визначеними колективним договором у виглядi тарифних ставок (окладiв)
працiвникiв, зайнятих безпосередньо У наданнi ,о.rrу.. Тарифнi ставки
(оклади), пiдвищення посадових окладiв, надбавки 

""a"ч.r*ться 
на пiдставi

iснуючих нормативних документiв.
3.7.6. Iншi прямi витрати вкJIючаються на пiдставi вiдповiдних нормта нормативних матерiальних витрат. У вiдсутностi затверджених норм

та нормативiв викорисТовуються розрахунковi пок€вники, HaocHoBi яких можна
об'сктивно обrрунтувати ik потребу.

з.7.7. Адмiнiстративнi витрати включаються до тарифу на платну
соцiальнУ послугУ В розмiрi не бiльше як 15% 

""rpu, Ъu оплату прuцi,
визначених за нормами обслуговування для надання цiеi послуги працiвни*ur"
(працiвником).

3.7.8. Розподiл загЕUIьно виробничих витрат проводиться згiдно (методом
взаемодiI>>, який здiйснюсться в два етапи:

1) розрахунок власних витрат адмiнiстративно-господарських пiдроздiлiв
(адмiнiстрацii закладу, бухгалтерii);

2) ВИЗНаЧеННЯ BaPTocTi Послуг цих пiдроздiлiв вiдповiдно до ik частки
у затратах на надання соцiальноi послуги згiдно з вк€ваними вище критерiями
розподiлу.

3,8, Розмiр плати соцiальних послуг визначасться на пiдставi
iT собiвартостi.

Розрахунок собiвартостi соцiальноi послуги проводиться

соцiальноi послуги

послуги (кiлькiсть людино-

протягом однiеi людино-

за формулою:
ВСП=ВЧхВоГхКо, де:
ВСП - BapTicTb соцiа-гrьноi послуги;
ВЧ - витрати часу на надання соцiальноi

години;
ко - кiлькiсть отримувачiв соцiальноi послуги;
BapTicTb надання соцiа-гrьноi послуги (ВОГ)

години розраховуеться:
ВОГ:ПВ+ЧДВ, де:
tIВ - прямi витрати;

протягом однiеi людино-

чАВ - частка адмiнiстративних витрат, яка враховусться при визначеннiBapTocTi соцiа.ltьноI послуги.
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3.9. Прямi витрати визначаються за формулою:
Ц3-(ЗП€СВ+ПТРП+IПВ/РЩ/IIТРЩ, де :
зпссв - заробiтна плата i есв основного i допомiжного персоналу;ПТРП придбання ToBapiB,

наданням соцiальноi послуги;
IIIB - iншi прямi витрати;

робiт i послуг безпосередньо пов'язаних

РД - кiлькiсть робочих днiв;
нтрД - норма триваJIостi робочого дня в годинах.

4. Планування та використання надходжень вiд надання платних
соцiальних послуг

4,|, Кошти, що надходять вiд надання платних соцiальних послуг
та спряМовуються на оплату працi працiвникiв, якi надають платнi соцiа_гrьнi
послуги, на розвиток структурних пiдроздiлiв Щентру i здiйснення заходiв,
пов'язаних з виконанням основних функцiй ,u*uiy, якi не забезпеченi
в повному обсязi видатками загzLльного фонду.

4,2, Щентр веде статистичнiй звiт i бухгалтерський облiк наданих
соцiальних послуг, складас звiтнiсть за цим видом дiяльностi вiдповiдно
до чинного законодавства.

4,З, .Щиректор Щентру постiйно контролюе надання закJIадом платних
соцiальних послуг та фiнансово-звiтну документацiю.

5. Перелiк платних соцiальних послуг
Щентр надае наступнi платнi соцiаrrьнi послуги:

5.1.1 ,Щогляд дома
5,2,Види заходiв, якi складають змiст соцiальних послуг, час на Iх наданнrIвизначаються вiдповiдно до вимог державних стандартiв соцiальних послугтаlабО з урахуВанняМ хронометражу робочого часу надавачiв соцiа-гlьних

послуг.

Щиректор Iгор МЕЛЬНИК

iз



ЗАТВЕРШtЕНО
рiшення сорок першоi
(позачерговоТ) cecii
VIII СКЛИКаННЯ
Коростишiвсъкоi MicbKoi ради
,Аr, ,(,, r.l Nч..!56

РОЗРАХУНОК
тарифу на платнi соцiальнi послуги

КУ <Щентр надання соцiальних послуг)> Коростишiвськоi MicbKoT Ради
Житомирськоi областi

I. Платнi соцiальнi послУги - <<.ЩогляД вдома>>, нада€ться вiддiленням
соцiальноI допомоги вдома

ВП = ПВ+ЧАВ
ВП - BapTicTb послуги;
ПВ - прямi витрати;
чАв - частка адмiнiстративних витрат, яка враховуеться при визначеннi BapTocTi соцiальноi
послуги;
Прямi вцmрqmu: ПВ: (3П€В + ПТРП + IП| : РД: НТРД
де: ПВ - прямi витрати;

зп€в - заробiтна плата i единий внесок на загальlrообовоязкове
страхування основного та допомiжного персонtlлу;
ПТРП 

- придбання ToBapiB, робiт i послуг, безпосередньо пов'язаних iз
послуги;
IПВ - iншi прямi витрати;
РЩ - кiлькiсть робочих днiв на2024 piK (в умовах вiйськового стану);
НТРД - норма тривалостi робочого дня в годинах.
Прямi витрати:
витрати на оплатч працi

державне соцiальне

наданням соцiа-гtьноi

одrrнrlця BrrMipy: .[ людино-гоlIина

л}
зlл

назва показника Розмiр, грн. Витрати на piK, грн.

1 Посадовил"t оклад соцiальнллка

робiтника з пiдвищенням 4633,00 4633,00 х 12 Mic. :55596,00

2 Надбавка за обс.туговування 15Оlо 695,00 б95,00 х 12 Mic. : 8340,00

a
J Надбавка за вислугу poKiB 20% 1065,59 1065,59 х 12 Mic. :12787,08

4 Щомiсячна премiя з урахуванням
надбавки (50%)

2664,00 2664,00 х 12Mic :31968,00

5 Щорiчна MaTepia-ltbHa допомога на
оздоровлення в розмiрi посадового
окладу

5328,00

6 Усього заробiтна плата 114019,08
7 Сдиний соцiальний внесок 22 О/о вiд ряд. 6 l 14019,08 х22о/о = 25084,20

РRзопr: 139103,28



Згiдно формули Методика Jt1186витрати на оплату працi основного та допомiжного
персоналу склацzrють:

ЗП€В : ЗП + €В : 114019,08 +25о84,20:lз9l0з,28

Проволимо розрахунок витрат на придбання ToBapiB, робiт i послуг, безпосередньо пов'язаних
iз наданням соцiапьноi послУги та вкJIюча€мо ToBapнo-MaTepiaпbнi цiнностi необхiднi дrrя
наданнЯ послугИ протягоМ року. Щiни визНачаемО за данимИ бухгаllтерського облiку.

Витрати на придбання ToBapiB, робiт i послуг за Методикою Ns1l86 розраховуемо за
формулою:

ПТРП = l094,00гривень.

З урахуванням кiлькостi робочих днiв у 2O24poui (262 днiв) i норми тривалостi робочого дня (8
годин) обчислимо прямi витрати на надчlння послуги:

ПВ = (зп€В + ПТРП + IПВ): РЩ: нтрД= (139103,28грн. + 1094,00грн.): 262дн.: 8 год: бб,89грн.

п.3 Поряdку М428
соцiальнi послуzш)

Bid 0I.06.2020p. lrПро заmверdэrcення поряdку реzулювання mарuфiв навизначено, що iал

м Назва TMII Оdанuцл
Bu,l,tipy

TepMiH

вuорuсmання
кiпькiсmь I|iHa, zрн Варmiсmь,

zpH

l Папка IIlT 12 2 50,00 100,00

2 Ручка кулькова шт 12 2 l2,00 24,00

a
J Зошит шт |2 10 25,00 250,00

4 Папiр для ксероксу i
друку

пач 12 l 220,00 220,00

5 Сумка шт 12 l 500,00 500,00

Bcbozo l094,00

9,95 грн. (139103,28 грн. : 262 д.: 8 год х 0,15)

BapTicTb надання послуги <<flогляд вдома>> протягом однiеi людино-години:

ВоГ = ПВ + ЧАВ : бб,89 грн. + 9,95 грн. :76184 грн./год : бOхв = 1,28грн/хв

Тому частку



.Щодаток 2
до рiшення сорок першоТ
(позачерговоi) cecii
VIII СКЛИКаННЯ

Тарифи

на платнi соцiальнi послуги Комунальноiустанови
<<Щентр надання соцiальних послуг> Коростишiвськоi MicbKoi ради на 2024 piK

1. Соцiальна послуга <<Щог.пя,гд вдома))

OCHOBHI ЗАХОДИ,
що становлять змiст соцiальноi послуги догляду вдома осiб похилого BiKy та осiб з

iнвалiднiстю, орiентовний час для ix виконанrrя

При визначеннi BapTocTi соцiальних послуг враховуеться тариф 76,84грн./год,

Ns

з/п
Назва заходу

одиниця
вимiрювання

Витрати часу
на надання послуги/
здiйснення заходу,

хвилин

Тариф грн

1. [опомога у веденнi доNIашнього господарства

1.1. Придбання i доставка продовольчих, промислових та господарських ToBapiB,
медикаментiв:

магазин Один захiд 30 (за потреби) 38,40

аптека 30 (за потреби) 38,40

ринок 84 (за потреби,
не бiльше одного

разу за одне
вiдвiдування)

707,52

доставка гарячих обiдiв 60 за потреби згiдно
З iндивiдуЕulьним
планом/графiком

76,84

|.2. Щопомога у приготуваннi iжi:

пiдготовка продуктiв для
приготуваrrня iжi, миття
oBo.IiB, фруктiв, посуду
тощо;

Одип захiд 18 (за потреби) 23,04

винесення смiття 8 (за потреби) 10,24

1.3. Приготування 'rжi ОдIлн захiд 60 (за потреби,lраз
за вiдвiдування)

76,84



l,4.

.Щопомога при консервацiТ
овочiв та фруктiв

Разове

доручення
(ло 2 раз
в мiсяць
в сезон)

90 (за гlотреби) 1 15,20

1.5.
Косметичне прибирання
житла

Один захiд 22 (за потреби)
28,|6

1.6. Розпа-гlювання печейо

пiднесення вугiлля, дров,
доставка води з колонки;

Одне

розп€rлювання
доставка,
пiднесення,

42 (за потреби) 5з,76

розчищення снiгу рс)зчищеFIня 20 (за потреби) 25,60

1.7, Ремонт одягу (дрiбний) Разове

доручення
6 (за потреби) 7,68

1.8. Оплата комунаJIьних
платежiв (звiрення
платежiв)

Одна оплата 45 (за потреби) 57,60

, Б"""и"t.й
2.1 Вмивання, обтирання,

обмивання; допомога
при вмиваннi, обтираннi,
обмиваннi

один захiд l5 (запотреби) 19,20

2.2. Вдягання, роздягання,
взування; допомога при
вдяганнi, роздяганнi,
взуваннi

Один захiд 15 (за потреби) 19,20

2.з. Змiна натiльноi бiлизни;
допомога при змiнi
натiльноi бiлизни

один захiд 15 (за потреби) |9,20

2,4, Змiна постiльноi бiлизни;
допомога при змiнi
постiльнот бiлизни

Один захiд 20 (за потреби) 25,60

2,5.
Змiна/замiна пiдгузок,
пелюшок Один захiд 20 (запотреби) 25,60

2.6.
Купання, надання
допомоги при купаннi Один захiд 60 (за потреби) 76,84

2.7.
чищення зубiв; допомога
при чищеннi зубiв

Один захiд 15 (2 рази надень
або за потреби)

19,20



2.8. Миття голови; допомога
при миттi голови

Один захiд 15 (за потреби) 19,20

2.9.
Розчiсування, допомога
при розчiс}ъаннi

Один захiд 10 (за потреби) 12,80

2,|0.
Голiння, допомога при
голiннi Один захiд

20 (за потреби)
25,60

2.1|
Обрiзання нiгтiв (без

патологii) на руках або
ногах

Один захiд 20 (за потреби) 25,60

2.12.

.Щопомога у користуваннi
туалетом (подача
й винесення судна
з подальшою обробкою)

Один захiд 20 (за потреби) 25,60

2.1з. ,Щопомога у користуваннi
сечо- чи калоприймачами

Один захiд 40 (за потреби) 51,20

2.14, .Щопомога у прийняттi iжi Один захiд 30 (за потреби,
|-2 рази за

вiдвiдування)

з8,40

2.15.
Годування (для лiжкових
хворих, дiтей
з iнва_тriднiстю)

Один захiд 24 (за потреби, 1-2

рази
за вiдвiдування)

з0,72

2.16.

.Щопомога у виконаннi

реабiлiтацiйних,
лiкувально-фiзичних вправ
(за потреби)

Один захiд 45 (за потреби) 57,60

2,17.
[опомога у доглядi за
особистими речами,
зовнiшнiм виглядом

Один захiд
30 (за потреби)

38,40

2.1 8. .Щопомога у написаннi
й прочитаннi листiв

Один захiд 30 за потреби згiдно
з iндивiдуzlльним
планом/графiком

38,40

1
Щопомога при пересуваннi
в побугових умовах (по
квартирi)

Один захiд l5 (запотреби) 19,20

4.

4.|

l-rлll,JIIIj1 JIrкаря, rlрацlВНИКlВ

комунальних служб,
транспортних служб

Разове

доручення
(за потреби)

15 (за потреби) 19,20



Вiдвiдання хворих у
закладах охорони здоров'я

84 (за потреби) |07,52

,Щопомога в написаннi заяв,
скарг, отриманнi довiдок,
iнших локументiв, веденнi
переговорiв з питань
отримання соцiальних та
iнших послуг

Разове

лоручення (за

потреби)

45 (за потреби)
згiдно з

iндивiдуальним
планом/ графiком

Сприяння в органiзацii
консультування
отримувачiв соцiа-гrьноi
послуги з питань
отримання комунально-
побутових, медичних,
соцiальних послуг, питань
представлення й зitхисту
iHTepeciB отримувачiв
соцiальноi послуги
в держ€lвних i мiсцевих
органах влади,
в установах, органiзацiях,
пiдприемствах,
громадських об' еднаннях

Разове

доручення (за

потреби)

72 (за потреби)
згiдно
з iндивiдуаJIьним
планом/графiком

Сприяння в направленнi до
стацiонарноi установи
охорони здоров'я,
соцiа_ltьного захисту
населення

Разове

доручення
(за потреби)

20 (за потреби)
згiдно з

iндивiдуаllьним
планом/ графiком

Навчання
з iнвалiднiс,гю

с ам ообслуго ву в ання/до гляду

навчання навичкalм:

вмивання, обтирання,
обмивання;

Один захiд
(за потреби)

15/за потреби згiдно
з iндивiдуаJIьним
планом/ графiком

вдягання, роздягання; Один захiд
(за потреби)

15/за потреби згiдно
з iндивiдуЕlльним
планом/ графiком

змiни натiльноТ бiлизни;
один захiд
(за потреби)



змiни постiльноi бiлизни; Олин захiд
(за потреби)

20lза потреби згiдно
з iндивiдуаJIьним
планом/ графiком

користування туаJIетом Олин захiд
(за потреби)

20lза потреби згiдно
з iндивiдуапьним
планом/ графiком

користування гiгiенiчними
засобами

Один захiд
(за потреби)

20lза потреби згiд,но

з iндивiдуilльним
планом/ графiком

щопомога у забезпечeHHi технiчними засобами реагпirа Бйй
навичкам користування ними

!опомога у забезпеченнi
технiчними засобами

реабiлiтацiТ (протезами,
ортезами, iнва-ltiдними
коляскilми тощо), засобами
догляду i реабiлiтацii

Один захiд
(за потреби)

45 (за потреби)
згiдно
з iндивiдуаJIьним
планом/ графiком

Навчання та вироблення
практичних навичок
самостiйного користування
технiчними та iншими
засобами реабiлiтацii

Один захiд
(за потреби)

45 (за потреби)
згiдно з

iндивiдушlьним
планом/ графiком

Психологiчна пiдтримка

Бесiда, спiлкування,
читання г€вет, журна-ltiв,
книг

Один захiд
(за потреби)

30 за потреби згiдно
з iндивiдусlJIьним
планом/ графiком

Консультацii психолога,
соцiа_гtьного працiвника
з метою профiлактики
та контролю депресiТ,
депресивного стану, страху
й тривожностi, cTaHiB
шоку, розпачу, розвитку
реактивного психозу,
мотивацii
до активностi тощо

Один захiд
(за потреби)

30 за потреби згiдно
з iндивiду.lльним
планом/ графiком, в

момент критичного
випадку

Проведення заходiв щодо
емоцiйного
та психологiчного

розвантаження

один захiд
(за потреби)

60 одноразово
/за потреби



Супроводження (супровiд)
о,цримувача соIliальнtrТ

послуги в полiклiнilсу,
на прогулянку тощо

Разове i 78 (за потреби)

Надаlrrlrr i ll формацiТ з lIитанl, сOцiа;t l,ного захпс.гу IIaceJIeIIIIrI

Пiдтримка в органiзацii
консультування
отримувача соцiшlьноi
послуги з питань
соцlального захисту
населеннJI

Разове

доручення
45 за потреби згiдно
з iндивiдуttльним
планом/ графiком

надання iнформацii з

питань соцiа_пьного захисту
населення

20 (за потреби)

/{опомога в oTplIDtaHlli безоплатrrоi правовоi допопlоги

Консультування щодо
отримання правовоi
допомоги через центри
безоплатноi правовоi
допомоги

Разове

доручення
45 (за потреби)
згiдно з

iндивiдуальним
планом/ графiком

,Щопомога у виглядi
сrкерування, переадресацii,
супроводу ло фахiвця
з правовоi допомоги

Разове

доручення
45 (за потреби)
згiдно з

iндивiдуальним
планом/ графiком

.Щопомога в оформленнi

докрtентiв (оформлення

субсидii на квартплату i
комунальнi послуги тощо)

60 (за потреби)Одне
оформлення

Переб5,зп1]IIIя у лорозi соцiаль,llого робiтнrtка

Перебування соцiального

l 1.1. | 
РОбiТНикау лорозi

| з оагатоповерховою

Перебування соцiального

робiтника у лорозi
з одноповерховою
забудовоlо

38,40

[иреltтор Iгор МЕЛЬНИК

7,4. 99,84

8.

8.1. 57,60

8.2. Разове

доручення
25,60

9.

9.1. 57,60

9,2. 57,60

10. 76,84

11.

30

l|.2.

40 51,20


