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Про затвердження розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів  на 2018 рік 

З метою встановлення розміру кошторисної заробітної плати, яка враховується при визначенні вартості будівництва, нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення, поточного ремонту будинків, будівель, споруд та інженерних систем загального користування об’єктів, що споруджуються із залученням коштів міського бюджету, комунальних підприємств, установ та організацій та відповідно до наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 №281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», керуючись ч.1 ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради
 
ВИРІШИВ:

1. Затвердити розрахунок розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва, нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення, поточного ремонту будинків, будівель, споруд та інженерних систем загального користування об’єктів, що споруджуються із залученням коштів міського бюджету, комунальних підприємств, установ та організацій на 2018 рік, що додається. 

        2.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Лукомського М.Ю.



Міський голова                                                                                                             І.М. Кохан


Додаток
до рішення виконавчого 
комітету міської ради
27.02.2018 №45

Розрахунок
розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва, нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення, поточного ремонту будинків, будівель, споруд та інженерних систем загального користування об’єктів, що споруджуються із залученням коштів міського бюджету, комунальних підприємств, установ та організацій  на 2018 рік (виходячи з рівня прожиткового мінімуму для працездатних осіб, прийнятого Державним бюджетом)
1. [bookmark: bookmark2]Вихідні дані:
· середній прожитковий мінімум для працездатних осіб на 2018 рік (з 1 січня – 1762 грн.);
· розрахунок середнього рівня заробітної плати проводиться для робіт, складність яких відповідає середньому розряду робіт у будівництві 3,8 за узагальненими даними підприємств будівельного комплексу.
2. [bookmark: bookmark3]Розрахунки:
2.1. [bookmark: bookmark4]Тарифна частина середньомісячної заробітної плати становить:
1762x1,28x1,308=2950,01грн, де:
1762грн.- середньозважений розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб
[bookmark: bookmark5]2018р.;
1,28- коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників розряду до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) прийнятий Галузевою угодою між Міністерством регіонального розвитку та будівництва України та Профспілкою працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України на 2009- 2011 роки, яка є чинною (далі-Галузева угода) (пункт 1 розділу 1 додатку №1).
1,308- коефіцієнт переходу від 1 розряду до розряду 3,8 відповідно до додатку А ДСТУ-Н Б Д. 1.1-2:2013 «Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва».
2.2. Додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати відповідно до Методичних рекомендацій з формування собівартості будівельно- монтажних робіт, затверджених наказом Мінрегіонбуду від 31.12.2010 №573 (пункти 2.2 та 2.3 додатку 1), галузевих угод та колективних договорів, даних підприємств будівельного комплексу та Кодексу законів про працю.
2.2.1. [bookmark: bookmark6]За роботу у важких і шкідливих та особливо важких та особливо шкідливих умовах праці:
2950,01x0,15x0,28=123,9грн. де:
0,15- середній розмір доплати (від 4-12%- у важких та шкідливих умовах праці, від 16-24%- у особливо важких і особливо шкідливих умовах праці відповідно до додатку №3 до галузевої угоди);
0,28- питома вага робіт, що виконується у важких (особливо важких), шкідливих (особливо шкідливих) умовах (зварювальні, монтажні, гідроізоляційні, малярні, керування будівельними машинами, механізмами, спеціальним приладдям тощо), визначено на підставі аналізу даних підрядної організації.
2.2.2. [bookmark: bookmark7]За високу професійну майстерність:
2950,01x0,155x0,5=228,62грн. де:
0,155- розмір диференційованої надбавки до тарифної ставки робітників розряду 3,8 (відповідно до дадатку №3 до Галузевої угоди надбавка для 3-го розряду становить-12%, для 4-го-16%);
0,5-питома вага робітників, що одержують надбавки, визначена на підставі аналізу даних підрядної організації.
2.2.3. [bookmark: bookmark8]За виконання особливо важливої роботи:
2950,01x0,23x0,8=542,8грн., де:
0,23-середній розмір доплати (згідно із додатку №3 до Галузевої угоди).
0,8-питома вага робітників, що одержують надбавки, визначена на підставі аналізу даних підрядної організації.
2.2.4. [bookmark: bookmark9]Винагороди і заохочення, що мають систематичний характер (пов’язані формами оплати праці, надбавками тощо):
2950,01x0,416x0,65=797,68грн, де:
0,416-середній рівень заохочувальних виплат, визначений на підставі аналізу даних підрядної організації.
0,65-питома вага робітників, що одержують надбавки, визначена на підставі аналізу даних підрядної організації.
2.2.5. [bookmark: bookmark10]Оплата щорічних основних та додаткових відпусток:
(2950,01+123,9+228,62+542,8+797,68)х0,12=557,16грн. де:
0,12- середній рівень основних і додаткових відпусток (у порівнянні з місячною заробітною платою), що надаються відповідно до статей 6 і 7 Закону України «Про відпустки», визначений на підставі аналізу даних Підрядних організацій.
2.2.6. [bookmark: bookmark11]Винагороди і заохочення, що здійснюються раз на рік (винагороди за підсумками роботи за рік, щорічні винагороди за вислугу років/стаж роботи):
2950,01x0,2404x0,422=299,83грн, де:
0,2404-середній рівень відрахувань, визначений на підставі аналізу даних підрядних організацій.
0,422-питома вага робітників, що одержують надбавки, визначена на підставі аналізу даних підрядної організації.
Всього надбавок і доплат - 2549,99грн.
Разом:(п.2.1+п.2.2) 2950,01+2549,99 = 5500,00 грн.
Розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва, нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення об’єктів, що споруджуються із залученням коштів міського бюджету, комунальних підприємств, установ та організацій на 2018 рік становить – 5500,00 грн.




Керуючий справами виконавчого 
комітету міської ради					                             	В.В.Коваленко
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