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Про пiдсумки роботи KoMyH€rjIbHoT устшrови
${екгр шрофесifulого розвитку пед€гогiчнш< праliвнlтсiв
KopocTшrriBcbKoi MicbKoi ради) за 2022 piK

ЗасrryхавшИ iнформацiЮ директора комуншьноi установи <<Щеrrгр
професiftrого розвprгку педагогiчlлоr гrрацiвниr<iв Коростlппьськоi MicbkoI
ради) ЯIщо о.п. гrро роботу комунапьноi устtlнови кщеrrгр професiйного
розвиткУ педагогiчнlос прафвrпrкЬ KopocTlmlliBcbKoi MicbKof рад,r; за 2022
piK, керуючисЬ IШ 2 п ((Ф) статгi 32 Закону Украiни ,,Про мiсцеве
самовряДуваннrI в YKpaiHi), виконавчий KoMiTeT мiсъкоi рад,I

ВИРIIIIИВ:

1. Iнформацiю д"реоора комунапъноi устilнови кщентр гrрофесiйного
розвиткУ педагогiчнID( працiвrлшсiв Коростlлшiвсъкоi MicbKoi р4ди>) Яrко о.п.
взяти до вiдома.

Z. КомуНальнiЙ ycTaHoBi <<Щекгр гrрофесiftrого розвIrгку педагогiчншr
гцlаrliвrлШсiв Коростишriвськоi MicbKoi ради> (Яrко О. П. ) :

l) забезпечрати консуJьтативку пiдтрп,rку педшогiчшоr працiвнrкiв у
cTBopeHHi та Iшilнувшпri TpaocTopii ix професiftrого розвшку, проведешli
супервiзii розробленнi документiв закладу освiти;

2) забеЗпечуватИ надання псlD(ологiчноТ пiдтрlа,пси педагогаtrл заклqдiв
освiти громади;

3) сцриятИ педагогiчншл гrршдiвникашr у цiлвlащеrrrri ква-тliфiкацii та
проходкеrrrri сертифiкшцi;

4) коорддIIувати дiялънiсть професiйrпоr спiльнот педагогiчнlп<
праrliвнrакiв;

5) здйсrпоВати супРовiд гlеДагогiв у фаховlок конкурсаь пiдгрrлuувати
готовнiстЬ дО il*loBaцiftroi дiяrьностi, сцрияти зростчlнню ефекгtшностi



впроваДкенн,I iнновацifuшок технологй, реалliзаlцi ilцивiдуаlьнIо( TBOp.II.D(
здiбностей, погryлЯрlвацii педагогiчних зна<iдоц добршr практIдq

6) надавати методцну допомоry в органiзшi[ рiзlпоr форм навчаЕня.
3. Коlrгро-ть за виконtlшilIм дilного рiшеlтня покJIасти на заступника

мiського голови з IIитань дi, IIID( оргшriв р4ди
Бондарчука С.В.
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Звiт
про дiяльпiсть KoMyHaJIbHoi устаЕови

<<Щентр шрофесiйшого розвIrтку педагогiчшшх шрафвнrrкiв
Коросrпшiвськоi MicbKoi радиD

за 2022 piK

Вiдповiдно до чинЕого законодавства у гагryзi освiти, постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вИ 29.07.2020 року Шs 672 <,Щеякi питання
професiйного розвитку педагогiчшдr працiвникiв>, Положення
(затвердженого рiшенням дев'яносто восьмоi cecii Коростишiвськоf MicbKoi
ради сьомого скпикання вiд 08 вересня 2020 роцу М1115), Стратегii
ро3Витку rra2021-2025 рокл та з метою здiЙснення якiсного консультативно-
метод{чного супроводу втIитеJIя вхе третiй piK працю€ комунапьна установа
<Центр професiйного розвитку педагогiчнLD( IIрацЬникiв Коростишiвськоi
мiсъкоi ради>.

Працiвники Щентру намагаються створити простiр моlкгллвостей та
атмосферу дружноТ взаемодiТ NIя розвитку педагогiчноi майстерностi,
сприяють розвlaтку творчоi iнiцiатлrви та академiчноi свободи педагогiв у
пошукiLх нових фор, i методiв педагогiчноi дiяльностi з метою наданЕя
якiсних ocBiTнix посJIуг.

Одким з головниr( завдань функцiокування Центру € координацiя
дiяльностi професiйнпх спiльнот педагогiчних працiвникiв. Кожен
фахiвецъ центру коордиIIуе дiягrьнiсть вИ 5 до t0 професiйних спiльнот,
бiльшiсть якrr( сформованi за спiльними iнтерссами, за родом iх
професiйноi та фаховоi дiягьностi. Дя органiзацii якiсноi роботи спiльнот
була проведена дiагностика серед педагогiчних працiвникiв, яка
забезпечила обПсктивну iнформацiю про пOтеби в пiдвищеннi фахового i
професйного рiвrrя. Водrочас враховано проtrозицii ocBiTлr.

У 2а22D023 навч:л"льному роui освiтня реформа <<IIова yKpai'Hcbкa
школD) продовжуе активно вцроваджуватися у базовiй школi. За новим
,Щержавним стандартом базовоi середньоi освiти, затверджsЕим постановою
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30 вересня 2020 р. Ns 898, та новими
модельними навчальними процрамilп{и, що реалiзуютъ цей стаЕдарт освiти,
працюють Bci учнi 5 класiв ycix закладiв зага.гrъноi середньоi освiти.

На сьоголнi yci вчителi, якi викладаютъ у 5-х кJIасах, пройшли
спецiагrьне навчання щодо органiзацii освiтнього процесу за новим
,,Щержавним стандартом базовоi середньоi освiти i постiйно продовжують
пiдвипцувати свiй гrрофесiйний piBeHb. Влiтку в режимi онлайн пройшли
серпневi зустрiчi педагогiчЕих працiвникiв у формi методичного iнтенсиву.
На них було пiдведено пiдсумки роботи за минулий навча.rrьний piK та
визначено ряд завданъ на 2022-2023 н.р., опрацьовано Рекомендацii Мон
Украiни щодо викIIадання тrредrлетiв у цьоIчtу навчtшьному роцi,
Рекомендацii щодо оцirповакrrя нilвчrшъних досягнень 1пцli" 5-6 класiв, якi
здобУвають ocBiry вiдповiдно до нового ,Щержавного стандарту базовоi



середньоТ освiти, ознайомлено з модельними навч:tльними програмами дJuI
5 кJIасу та проаналiзовано iх, розгJIяЕуго питаЕнJt форrчгувального
оцiнювання як однOго iз видiв оцiкюваншI навчitJьних досягнень )"lHiB.

KpiM того, напередоднi серпневих засiдань фахiвцi центру разом з

керiвниками спiльнот взяJIи )п{асть в .Щiапоговiй платформi з теми
кНавiгатор вчитеJuI 2022-202Зн.р.>, щроведенiй КЗ <<Житомирський ОIППО)
Житомирськоi обласноi ради в онлайн-режимi.

Працiвниками Центру за )ластю керiвничтва громади органiзовано
проведеннJI серпневоi конференцii у форматi онлайн-марафону <<Вiдверто
про головне: трима€мо освiтнiй фронтr, та спiльно з вiцдiлом культури
урочистостей до професiйного свята,.Щня працiвникiв освiти.

Протягом року проведеЕi засiданIuI, в тому числi i онлайн-зустрiчi
професiйних спiльнот. На засiданнях професiйних спiльнот розглядалисъ
питання, що е акту€rльними дJIя успiшного розвитку гаrrузi освiти нашоi
гроп{ади, а також сприrIють розвитку професiйноТ компетентностi
педагогiчних працiвникiв. Особлива увага на засiданнях спiльнот
придiляласъ органiзацii дистанцiйного навчаннrI в умовах карантину та
военного стану, вибору ефективних його форr, методiв та засобiв,
попуJuIризацiТ та опануванню онлайн-ресурсiв та платформ, впровадженню
iнтерактивних технологiй та формуванню критичного мислення на уроках.

Вiдповiдно до ПоложеннlI про ЦПРПП професiйнi спiльноти
виявJuIютъ та поширюють передовий педагогiчний досвiд педагогiчних
працiвникiв.

Так, з метою сприяння постiйному професiйному зростанню та
розвитку професiЙноТ компетентностi педагогiчних працiвникiв,
Пiдвищення престижу педагогlчноТ працi педагогами закладiв освiти
ГрОмади Взято УЧасть у щорiчнiй обласнiй виставцi перспективного
педагогiчного досвiду <<CyracHa ocBiTa Житомирщини 2022>. На
вiдбiрковий етап поданi 48 робiт вiд 1б закладiв освiти цромади. За
результатами I етагry 41 робота була представлена для r{acTi в обласному
етапi i в результатi - 3б дипломiв учасникiв обласноi виставки. На змiну
виставки перспективного педагогiчного досвiду у цьому poui маемо конкурс
<добрлrх практикD, тому протягом жовтня - грудня 2а22 року було
проведено I (мiський) етап обласного конкурсу <<добрих практик>> освiтян
Житомшрщини <<Сучасна ocBiTa - 2023>>. На I етап вiд 12 закладiв освiти
громади представлено 44 роботи. За результатами роботи журi 37 робiт
направлено на II (обласний) етап. Пiдсумковий наказ центру вiд 13 сiчня
202З року Ns 01 надiслано у Bci закJIади освiти. Про уrасникiв конкурсу та Тх

напрацювання iнформусмо в нашiй групi у соцмережi фейсбук, а матерiа_пи
переможцiв конкурсу будуть розглядатися пiд час засiдань педагогiчних
спiлънот. Остаточнi пiдсучrки пiдведемо пiсля завершення обласного етаtry
Конкурсу.

У всеукраТнському KoHKypci "Учитель року - 2022" взяли уrасть 12



педагогiв закладiв загальноi середньоi освiти громади у номiнацiях:
<<Бiологiл> - 4 педагоги, <<Основи правознавства) - 1, <<Мистецтво) - 3 та
<Iнформатика>> - 4. б педагогiв стали )ласЕиками I (обласного) туру, в

результатi масмо 1 лауреата (Нацевич Алiна Микоаiвна, вчитель
iнформатики Лiцею Ng2 iм.Л.Х.Щарбiняна) та 2 переможцi (Голованюк
Ва-rrентин ГригоровиtI, вчитель iнформатики Лiцею Nsl та Чпгуг Тетяна
Олександрiвна, вчитель музшIного мистецтва Лiцею Ns9 iMeHi Олега
Ольжича). Переможцi I туру, Годованюк В.Г. та Чмр Т.О., восени бра-гrи

r{асть у II (фiна-гrьному) Typi. Щодо участi у KoнKypci <<Учитель року -
202З>>, було заре€стовано 12 педагогiчних працiвникiв, якi стitпи
)л{асникаМи зон€tjьного етагry I (обласного) туру. Кучеренко Алiна
МиколаТвна, )дитель початковI,D( класiв Лiцею ]ф5 iMeHi Т.Г.Шевченка, _

)rчасник вiдбiркового етагrу I (обласного) ryру, Бурилко Катерина
Григорiвна, учителъ цочаткових класiв Лiцею }ф1, фiншriст I туру (IV
Micue).

Одним iз завдань Центру е органiзацiя та проведеЕнrI
консультування педагогiчних працiвникiв. До фахiвцiв L{eHTpy
звертаються педагоги нашоi громади з метою надання консультативноТ
допомоги з рiзних питань. Змiст консультацiЙ зазначасться в кЖурнала
надання консультацiй керiвникам та гtедагогiчним працiвникам закJIадiв та
установ освiти на територii обс.тгуговування Центру>>, якиЙ ведеться кожним
праuiвrrиком Щентру особисто.

Щпфрова стратегiя Центру охоплюе питання, що стосуються
представництва установи в мережi IHTepHeT. Налагоджено систему
вЗаемозв'язку Щентру iз педагогiчними працiвниками через офiцiйний веб_
сайт, який дозволя€ оперативно iнформувати цро новини Щентру, досягнутi
успiхи та HoBi нормативнi документи з питанъ освiти. Забезпечено також
представництво Центру у соцiаrrьних мережах. Зокрема, у мережi
кФейсбукD створено офiчiйну cTopiHKy установи, на якiй розмiщенi Bci
aKTy€LлbHi публiкацiТ та новини в ocBiTi. fuя ефективного вирiшення
нагалънIfх питань та швI,Iдкого iнфорI\,fуваншI освiтян з важJIивих питанъ
фаховоi дiяльностi функцiонують вайбер-групи з кожноi педагогiчноI
спiльноти, в тому числi групи заступникiв директорiв та методисти З,ЩО та
зпо.

Пандемiя KopoHaBipycy вже змусила Bcix освiтян адаптуватись та
ПеРелаШТУваТи сВою робоry на дистанцiЙниЙ режим. BTiM вiЙна в YKpaiHi
Принесла HoBi виклики... Але кожна проблема - це також гrривiд до якiсних
змiн, пошук нових можливостеЙ осво€ння с)ласних HoBiTHix технологiй.
Якiсно й ефективно працювати у вiрryа_гrьному просторi, бу."
медiаграмотним, урахов).вати cyracHi можливостi такого навчання е
важJIивою вимогою сьогодення. Саме тому свою робоry Центр органiзував
так, щоб допомогти педагогiчним працiвникам пiдвищити iнформацiйно-
чифрову KoMпeTeHTHicTb. Консультантами установи проведено ряд онлайн_
засiданъ, на яких вчителi дiлилися своiм власним досвiдом органiзацiТ



ДисТанцiЙного навчання аби в под€tльшому колеги мали змоry практично
застосов)rвати цi рекомsндацii, поради та знання.

На нашому офiцiйному веб-сайтi з метою допомоги педагогiчним
працiвrrикам розмiщено нормативно-правове забезпечення (нормативнi
документи, навчапьно-методичнi цосiбники) щодо органiзаrrii
дистанцiЙного навчання, онлаЙн-ресурси (ocBiTHi портzrли та онлайн-
сервiси), платформи та електроннi BepciT пiдручникiв.

Прiоритетним завданнями Щентру € допомога у про€кryваннi TpacKTopii
професiЙного розвитку педагогiв, адже це персона_гlьний шлях реалiзацiТ
професiЙного потенцiаг5r педагогiчного прачiвнlтк&, що грунryетъся на його
вiльному виборi закJIаду освiти, установи, органiзацii, iншого суб'скта
ocBiTHboi дЙльностi, видiв, форr, темгry здобуггя освiти та ocBiTHboi
програми в межах здобугтя освiти дорослих.

Нашi 1..lителi е активними учасниками одного з нацрямкiв проекry
ЮНIСЕФ "Спiльно до навчання", що реалiзусться у партнерствi
"Агенцiею регiонального розвитку ЖитомирськоТ областiО' спiльно з
цромадською органiзацiею "IH Тач Юкрейн Фаундейшн". <Спiльно до
навчання>> - це масштабна освiтня програма вiд ЮНIСЕФ, яка передбачас
широкиЙ спектр ocBiTHix заходiв, спрямованих на те, щоб дiти змогли
надолужитIr ocBiTHi можливостi, втраченi через вiйну. !о проскту
доJrучилося бiльше 100 педагогiв нашоi громади, якi успiшно проЙшли
навчання (тренери - .Щиректор Щентру та директор Лiцеrо Nч1). Частина
педагогiв, переважно вчителi початкових класiв, математики, украiнськоi
мови та шкiльнi психологи, проводять додатковi занятгя. Це заняття в
Межах чинноi ocBiTHboi про|рами, псrхологiчна гriдтримка та MiHHa безпека.
Оплаry таких послуг здiйснюе ЮНIСЕФ, що стимулюс педагогiв, тому ще i
сьогоднi с бажаючi доrryчитися до про€кту.

Слiд зазначити, що досить поширеним та завжди актуrlльним € питання
ЩоДо KypciB пИвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв:
пОРядок реесТрацii на курси пiдвищення квшiфiкацii, MiHiMarrbHi вимоги
щодо кiлъкостi годин пiдвищення квалiфiкацii, порядок отриманнrI свiдоцтв
та сертифiкатiв про закiнчення KypciB пiдвищення квалiфiкацiТ, вiдновлення
коду доступу для проходження KypciB пiдвищення квалiфiкацii тощо.

Пiдвищення ква.гriфiкацii педагогiчними працiвниками дошкiльних,
позашкiльнIlгх закладiв освiти не рiдше одного ptвy на п'ять poKiB, а також
ЩоРоку - педагогiчними працiвниками закладiв загальноТ середньоТ освiти е
необхiдною умовою проходження ними атестацii у порядку, визначеному
закоЕодавством.

ПРотягом 2022 рокУ 400 педагогiчних працiвникiв закладiв освiти
громади проЙшли курси пiдвищення квапiфiкацii. З них за кошти
регiонального замовлення в Комунальному закладi <<ЖитомирськиЙ
обласниЙ iнстиryт пiслядипломноi педагогiчноТ освiти>> Житомирсъкоi
обласноi ради курси пiдвищення квалiфiкацii пройшли 220 педагогiв (187 -
30-годиннi, З3 - l20 -годиннi): у I пiврiччi 2022 року 80 педагогiчних



працiвнпкiв (56 - 30-годлннi, 24 - 120-тигодиннi). У П пiврiччi курси
пройшли 131 педагог закJIадiв загальноi середнъоi освiти та 9 педагогiв
дошкiльноi та позашкiльноi освiти. ФiнансуванIш регiона_шьного замовленнjI
вiдбувасться за рахунок коштiв мiсцевого бюджеry, так в 2022 роцi на ui
потреби видiлено l31 L70 грн (з них профiнансовано: у I пiврiччi 65 3б0
грн, у II пiврiччi - 71 810 грн). Бiльше 70 вчителiв пiдвищили квалiфiкачiю
за власнi кошти. 1 15 педагогiв взяли ylacTb у вебiнарах, ceMiHapax, про що
свiдчать сертифiкати.

Курси пiдвищення ква_гriфiкацii для роботи в умовах НовоТ украТнськоi
шкоJIи у 2022 роцi пройшли 155 вчнтелiв закладiв загапrьноi середньоi
освiти, якi з 1-го вересня працюють в 5 класах.

Педагогiчнi працiвники Mo)IqrTb пiдвишryвати квалiфiкачiю у рiзних
суб'ектiв пiдвищення квалiфiкацii. На офiцiйному веб-сайтi Центру
створено базу лаrrих суб'ектiв пiдвищеЕIIя ква-гliфiкацii, а в кожнiй iз груп
професiйних спiльнот розмiщено бuзу даних електронних цифровлгх
pecypciB i платформ, корисних для роботи педагогiчних працiвникiв певного
напряму.
Як зазначив Iгор Васильович, у 2а22 роцi успiшно процедуру сертифiкаuii
пройшли 5 вчителiв початкових класiв, серед них вчителъ Лiцею N92
Котенко Iрина СергiiЪна, яка пройшла цей процес вдруге, так як сертифiкат
Z0|9 року дiйсний до грудня 2022 року (3 роки), тому на сьогоднi ми ма€мо
21 вчптеля початкових KJIaciB (че видно на дiаграмi), якi успiшно пройшли
процедуру сертифiкацii та отримапи вiдповiднi сертифiкати, що дають
право rra присвосння педагогiчному працiвнику насryпноi чи пiдтвердження
наявноi вищоi квалiфiкацiЙноi категорii, а також gа 2}olo-By доIшату до
заробiтноТ плати. Присмно вiдмiтити, що до сертифiкацiТ в якостi експертiв
ДСЯО дол)л{ила у 2022 рошi вже 5 сертифiкованих педагогiв (Котенко I.С.,
вчитель Лiцею Ns2 iMeHi Л.Х.Щарбirrяна, Ковальчук Т.В., вчитель Лiцею J\b5
iMeHi Т.Г.Шевченка, Бlрилко К.Г., }л{итель Лiцею Nsl, Хоменко Л.О. та
Слюсарчук В.Л., вчителi Лiцею Nч3). 15 грулня 2022 року в MiHicTepcTBi
освiти i науки УкраiЪи вiдбулася зустрiч MiHicTpa освiти i науки Украiни
Сергiя Шкарлета та голови ,,Щержавноi с.гryжби якостi освiти
УкраТни Руслана Гурака, в.о. директора Украiнського центру оцiнювання
якостi освiти ВалерЬ БоЙка iз сертифiкованими вчителями початкових
класiв. Присмно вiдмiтити, що в заходi вiд нашого регiону бра.па гIасть
Ковшtьчук Тетяна Володимирiвна, вчитель початкових класiв Лiцею Ns 5
iMeHi Т.Г.Шевченка, експерт сертифiкацii педагогiчних працiвникiв.

Сподiваемося, що активнiсть вчителiв початковоi школи пiдхоплять
вчителi математики i украiнськоТ мови та лiтераryри, якi забезпечaють
реалriзаuiю нового ,.Щержавного стандарту Еа першому циклi базовоТ
загальноТ середньоi освiти.

Одним з прiоритетЕих напрямкiв дiялъностi педагогiчних колективiв
закладiв загаrrьноi середЕьоi освiти Коростишiвськоi MicbKoi ради була i
зiLпишаеться робота зi здiбнпми та обдарованимп дiтьми. Органiзацiю,



КоорДинУВаНнrI та супровiд участi у конкурсах та змаганнях на рiзних рiвнях
здiЙснюють фахiвцi [{eHTpy вiдповiдно Попожень, zrлгоритмiв та завдань
органiзаторiв KoHKypciB.

У сiчнi-лютому 2022 переможцi II етагry Всеукраiнських олiмпiад у
зв'язку з введенЕям воеIlЕого стану лише з частини предметiв (географii,
бiологii, eKoHoMit<rl, правозItавства, MaTeмaTиror, фiзики, iнформатики, xiMiТ.

Украiнськоi мови та лiтераryри, нiмецькоТ, польськоi мов) взяли участь в III
етапi. На нього було з€uIвлено 79 учнiв, фактично взяли yracTb 57.

У рейтикry 1^lacTi в обласному етапi 1плнiвських олiмпiад ocBiTHix
закладiв областi лiцей Ns5 iMeHi Т.Г.Шевченка посiв III мiсце.

свотми переможцями на обласному етапi мохgrгъ пишатися 14 педагогiв
закладiв освiти громади. Так, НiкоJIюк Людмила Петрiвна пiдгоryва_гlа 6
призеРiВ обласнtтх олiмпiад. Зорнiк Тетяна Свгенiвна - 4 призери, Ваховська
Iрина Миколаiвна - З, решта педагогiв - по 1 )цаснику.

Протягом лIлстопада - грудпя 2022 року булш проведенi I та II етапи
Всеукраiнських учнiвських олiмпiад з 17 базових дисциплiн. Пiдсумки ix
проведеннrI узагirпьненi накiLзом вiддiлу освiти, молодi та спорry J\Ф180 вiд
28.12.2022 року, який надiсланий у Bci закпади загальноi середньоi освiти
громади. На базi КУ <Центр професiЙного розвитку педагогiчних
працiвникiв КоростишiвсъкоТ MicbKoT ради>> було органiзовано та здiйснено
тuIенаМи жypi, до складу якого входили педагоги ЗЗСО Коростишiвськоi ТГ,
перевiрку олiмпiадних робiт. На третiй етап з€uIвлено 69 учнiв, переможцiв
II етапу ВсеукраТнських учнiвських олiмпiад. III етап розпочато, вiдбулися
олiмпiади в онлайн-форматi за певним itпгоритмом (лякую керiвникам
заклаДiв i вчителям за пiдготовку дiтей, пiдтримку та технiчне забезгrечення)
на сьогоднi маемо 45 призових мiсць (мас бу." ще предметна олiмпiада з
фiзики).

В III етапi МiжнародЕого кошкурсу з yKpairrcbKoi мови iMeHi
Петра Яцика отримав диплом II ступеня }чень 9 класу Лiцею Jt{b5 iMeHi
Т.Г.Шевченка Черепанський Андрiй. BiH також ж брав у{асть у IV етапi,
який вцбувся влiтку, а будучи вже r{нем l0 класу, знову став }лIасником III
етаггу в груднi 2а22 року. Гiдно виступила на обласному етапi
Мiжнародного мовно-лiтературного конкурсу учнiвськоi та
СТУДенТськоi молодi iMeHi Тараса IIIgз.Igцца r{ениця 8 класу лiцею Ns9
iMeHi Олега Ольжича Онищук Уляна.

В обласному етапi Всеукраiнського конк\дсу-захисry науково-
дослiдIиIFких робiт учнiв-членiв МАн у 202|-2022 навчаJIьному роф
ПеРеМОЖЦЯМИ сТаJIи 9 учпiв: 8 - з Лiцею J\&5 iMeHi Т.Г.Шевченка i 1 - з Лiцею
Ns3. ТРеба зазначити: що б з них бралrи )часть вiд наукового товариства
<<Еврика>, що дiе на базi Лiцею J\b5 iMeHi Т,Г.Шевченка, l - вц наукового
ТОВаРИСТВа <Максlш,гучt), що дiе на базi Будинку дI,гячоТ творчостi, та 2 - вц
<Науковий кJDб МАНiвцЬD, що дiе на базi КЗПО <Обласrпй цешр ДЮТD.

11 учнiв 9-11 класiв стали переможцяý{и I етапу ВсеукраiЪського
конкурсу-захисту науково-дослiдпицьких робiт учнiв_членiв наукового



ТОВаРИСТВа (МакСпмУм> (КоростишiвськиЙ Будинок дитячоТ творчостi) та
наукового товариства <<Еврика> (ЛiцеЙ J\lbs iMeHi Т.Г. Шевченка), якиЙ
ПРОХОДИВ У ЛИСТоПадi 2022 року, за результатами участi в II обласному
етапi у 2023 роцi ма€мо 5 прпзових мiсць.

З метою виявлення та пiдтримки обдарованоТ учнiвськоi молодi,
заirrlенпя ii до Еаукових дослiджень та створення yrrloв дJIя самореалiзачiт
ТВорчоi особистостi в сучасному суспiльствi у вереснi-листопадi в режимi
ОНЛаЙН СеРеД команд учнiв закладiв загаrrьноi середньоТ освiти проведенi
iнтелекryальнi кошкл)си юних математикiв, винахiдникiв та
РаЦiона_пiзаторiв, xiMiKiB, географiв, eKoHoMicTiB, правознавцiв, фiзикiв Учнi
МаЙСТеРно Висцшitли в ролi доповiдачiв, опонентiв та рецензентiв,
ДеМОнСтруючи гпибокi знання з базових дисциплiн та вмiння публiчного
вистуrrу. За пiдсулtками змагань сформованi збiрнi командй 1"rHiB, якi брали
}ПIаСТЬ в обласному eTaпi KoHKypciB юних фiзикiв, xiMiKiB, винахiдникiв та
Рацiонаьтiзаторiв, здобувши вiдповiдно I, II та III мiсця. Збiрна команда
юних фiзикiв (керiвник Кондратюк B.I.) в кiнцi сiчня 202З року гiдно
представили Житомирщину в заверш.lльному, III етапi конкурсу.

у перiол вiйни, яку росiйсъка федерацiя розв'язала i веде проти
УкРаiни, виникла нагалъна необхiднiсть на посилення нацiонально_
патрiотичцого влIхованця дiтеЙ та молодi - формування нового украiнця,
ЩО ДiС На ocHoBi нацiона-гtьних та европейських цiнностей. Учнi та
ВИХОВаНЦiв Закладiв освiти {ромади беруть активну участь у рiзноманiтних
КОНКУРСаХ Та акцiях, тематика яких зорiентована на рiзнi складовi
ВихоВаЕня: !ромадянсько - патрiотичне, духовно-моральне, вiйськово-
патрiотичне та екологiчне виховання.

ВаРтО вiдзначити, що кiлькiсть KoHKypciB та акцiй екологiчЕого
спрямування значно збiльшилася, порiвняно з минулим роком, проте
кiлькiстЬ учасникiв е стitлОю. У конкурсах даного напрямку у{асть беругъ
не тiльки дiти, а й педагогiчнi працiвники.

Заслуговують уваги керiвники rypTKiB МСЮТ з пiдготовки дiтей для
участi в KoнKypci науково-технiчного напрямку:

ВаЖЛИВиМ Завданням центру € надання психологiчноi пiдтримки
педагогiчЕим працiвникам закладiв освiти. Протягом 2022 року з метою
КООРДИНаЦiТ РОботи спiльнот практичних психологiв i соцiаrrьних педагогiв,
ЗабеЗПеЧення ix сУпроводу, консулътативноТ пiдтримки з питань планування
Та ВИЗНаЧеННЯ TpacKTopiT пРофесiйного розвитку, були cTBopeHi фаховi
спiльноти практичних психологiв та соцiа-ltьних педагогiв ззсо,
практичних психологiв здо. Складено плани роботи спiльнот на 2022-2023
н.р., засiдання проходять систематично у визначений день тижня четвер та
пiдпорядкованi проблемнiй TeMi <<Розвиток особистостi як головна умова
ефективного професiйного становлення)). Органiзовано робоry експертноi
KoMicii з експертизи психологiчного та соцiологiчного iнструментарiю, що
викорисТову€ться В ocBiTHiK закJIадах практичниD{и псIIхологами та

2022 роцi вцбулися 10 спл€tнованLD(

7

соцiалъними педагогами. У



ПСI.D(ОЛОГitIнОЮ с.гтужбою рiзноманiшlих заходiв ллrя фахiвцiв психологiчноТ
СЛУжби ocBiTrrix закпадiв громад{. Варто вiдмiтити вже традицiйну спiвпрацю
працiвникiв психологiчнот служби зак.rrадiв освiти зi службою в справах
ДiТеЙ. Це крУглi столи: <Спiвпраця соцiального педагOга i сrryжби в справах
дiтеЙ щодо забезпечення соцiа-ltьного захисту учнiв пiльгових категорiй> та
КПРОтилiя Еасильству в закJIадах освiти>> - за )частю керiвника слгужби в
СПРаВах дiтеЙ. А також ефективну взасмодiю психологiчноi с.гryжби з
фахiвuями (консульт.lнтами) IРЩ: тематичний iBeHT <<Iншlюзiя як напрямок
роботи практичного психолога), семiнар-практикум <Органiзацiя
iНКЛюзивного навчання в закJIадах дошкiльноi освiти з )фахуванням нових
ВиМог)>, предметно-методичний cepBic для працiвникiв психологiчноТ
слryжби <<Органiзацiя роботи психологiчноi сrryжби з дiтьми з ООП>.
CTBopeHi фаховi спiльноти асистентiв вчителя та асистентiв виховатgJIя,
вчителiв-логопедiв зак.падiв освiтио сIшановано ix робоry на 2022-2023
навч€tльниЙ piK. Протягом 2022 року проведено по 2 засiдання кожноi
спiльноти педагогiчних црацiвникiв.

разом з тим постiйно працював i працюе консультпункт при Щентрi
ПРофесiЙного розвитку педагогiчних працiвникiв, який вирiшус нагальнi
ПИТаННЯ фахiвцiв психологiчноi служби та теле|рам-канЕuI <<Психологiчна
СлУжба закладiв освiти КоростишiвсъкоТ ТГ>>, адмiнiстраторами якоi с Bci
фахiвцi Пс закладiв освiти, якi постiйно iнформують пiдписникiв щодо
засобiв, якi допомагають вiдволiкти дитину i зняти стрес, порвди щодо
ПРОВеДення iгор та вправ, рiзноманiтних TexHiK для допомоги i пiдтримки
дiтей рiзного BiKy з боку батькiв пiд час дiТ военного стану.

Пiдтримка та супровiд yracTi у фахових конкурсах - це одне з
ЗаВДань Щентрiв професiЙного розвитку гlедагогiчних працiвникiв. У II етапi
ВсеУкраiнського конкурсу авторських процрам практичншх психологiв i
соцiальниХ педагогiВ <<HoBi технологii у новiй школi>> у номiнацii
<<ПРОСВiТНИцькi програми>) отримitли дипломи III сцшеня практичний
ПСИХОЛОГ КУхаР I.M. з програмою <<Психологiчна компетентнiсть педагогiв>>
(ЛiUей J\Ъ5 iм.Т.Г.Шевченка) та Чiкель А.о.' Радкевич н.Ю. з програмою
<Булiнг та кiбербулiнг - мовчати не требa> (Лiцей J\bl).

ПРеДСтавлений на обласному етапi виставки <OcBiTa Житомирщини _

2022>> дидактичниЙ посiбник асистента вихователя З.ЩО Ns10 TyHiK Т.В.
<.щидактична гра як засiб розвитку особистостi дитини з особливими
ocBiTHiMи потребами) вiдзначений диfiломом. Сподiвасмося fiа aKTиB}iicTb i
результативнiсть участi у виставцi i в цъому роцi.

ПСИХОЛог Центру у рамках спiвпрацi з полiцiею часто доJIучаеться до
ЦРОЦеСУ З'Яс5rвання полiцiею вчинення протизаконних дiй з неповнолiтнiм
або вчинення протизаконних дiй самими неповнолiтнiми.

на сайтi Ку кщпрпп кмр> розмiщено iнформацifoiо-метод{.шi
матерiа-lпа з питань дiяльностi фахЬчЬ псюrологi.цrоi сrrужби; мgгодлщli
ркомеlцшдii лIя Bcix учасrпткiв освiтrъого цроцесу щодо збереженrrя
психiчного та психологiчного здоров'я; iнформацiю щодо запобiгання



насильству, торгiвлi людьми, порушенню прав ддтини, булiнry в закJIадах
освiти; правила безпеrсr дJIя дiтей в IHTepHeT-MepelKi; вказанi онлайтrr-

ресурси для пiдтримки педагогi.rrпоr працiвнш<Ь в гашузi психологiТ.
Педагогiчнi прачiвники Щекгру е в авангардi суспiльних та ocBiTHix

перетворень, усвiдомлюють необхiднiсть lrо€днування функцii
фасилiтаторiв, MelreдKepiB, тьюторiв, експертiв, модераторiв, KoHcyJbTaHTiB,
супервiзорiв, володilотъ HirBшIKaJr{и самостiйного й творчого здобуття
iнформацii, трансформачii мегодiв, прийомiв i технологiй навчання зzlлежно
вiд запитiв i потреб замовникiв ocBiTнix посJIуг.

Головним правилом кожного працiвнrтка Щентру с <<OcBiTa вцродовж
життя: важJмво не зупинятися Еа досягкугому>. Тому нашi гrрацiвники
протягом року пiдвищувалп свою квалiфiкацiю в YrqpaTHcbкoмy iнститугi
розвиfIry ocвiтfi, Iнстtатуri модернiзацil змiсту освiти та КЗ (ЖОIIIПФ>.
Педатюгiчнi працiвники Щентру rrротягом ропry були постiйrпrми }часниками
семiнар-нарilд, вебiнарiв та методичних конференцiй, що вiдбувапися в
дистанцiйному форматi на базi КЗ (ЖОIППО) ЖОР та YIPO, долгуrенi до
телеграм канаlrу спiльноти працiвникiв центрiв Украiни.

Педагогiчнi працiвники Центру протягом роцу органiзовували та
проводили iнструкгивно-методичнi Еаради для заступникiв дирекгорiв,
бра;rи )rЕIасть у роботi колегiй та нарад вiддiлу освiти, молодi та спорту,
доJrrIалися до вивчення питань в закJIадах освiти Iромади вiдповiдно плашу

робоги вцдtlту.
Фахiвцi ЦПРIШ цротягом 2022 рOку доJIyIапися до заходiв, що

проводилися в громадi: до державних свят, до ВсеукраiЪськоi акцii "За чисте
довкiлля", флешмобу, приовячешому Дню yKpairrcbKoi вишиванки та iнших.

Пiдсумовуючи друпй piK роботи Щеlцру, можна говорити про першi
yCfiimfii КРОк:I,f Щодо сfвореЕiriя сffстемй забёзfiеf{еfiffя професiйног0

розвитку педагогiчних працiвникiв у громадi. Трулнощi виникають, адже
система роботи центру лише напрацьовуеться, Щентри - це HoBi установи i
YIPO лише у 2022 роцi розпочав надавати консультативну та методичIry
допомоry фахiвцям центрiв щодо органiзацii та проведення передбачених
Положенням завдань. Проте, ми не очiкуемо готових матерiа-пiв, адже

робота з педагогами вимагае системностi, iндивiдуального пiдходу. Тому ми
вже окреслили HoBi завдання на 2023 piK.

,.Щiялънiсть Щентру не була б успiшною без глибокого розумiння
освiтянських проблем з боr.у засновIIика - Коростишiвськоi MicbKoi ради в
особi мiського голови I.M.KoxaHa, заступника голови з питань органiв
викоЕавчоi влади Бондарчука С.В.; начЕшьника вiддfurу освiти, молодi та
спорту I.В..Щжамана, деrtутатiв Коростишiвськоi MicbKoi ради, якi надають
посильну пiдтримку дiяльностi КУ (ЦПРПП КМР>), забезпечують HarreжHi

умови для роботи.



Впевненi, що попереду на нас чекае цiкава та плiдна спiвпраця. .Щякусмо
BciM KepiвHиKill\{ та педагогiчrrшrr працiвшлrсам закладiв та установ освiти
нашоi громади за спiвпрацю, конструктивнi зустрiчi та успiшну спiльну
дiяпьнiсть.

Ми сподiваемося на подальше змiцнеЕllя та розвиток партнерських
вiдносин, засновilних Еа кlасморозрлiннi, ловiрi та повазi. д найбiльше ми
прагнемо l"rиpy в УкраiЪi, працювати на спiльниЙ резулътат освiтян, ми
вiримо в нашi ЗСУ i вдячнi за можJIивiсть працювати.
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J/r,{ - Олена ЯЦКО
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