
КОРОСТИШ IBCЬKA MlCbKA РАДrt,
пt.Коросr,ишiв

РОЗПОРЯЛЖЕННЯ
мtського голови

Ns }3{

Ilpo розподiл обов'язкiв мiж
м iським головою, секретарем
MicbKoT ради, першим заступником,
заступ llиком мiського голови
з питань дiяльностi виконавчих
органiв ради та керуючою справами
ви коF!? вчого KoMiTeTy MicbKoT ради

ВiдповiДно дО пiдпункТiв 7,2О частинИ 4 cTaTTi 42 Закону Украiни <Про

мiсцеве самоtsрядування в ykpa]Hi та з метою реа.пiзацiт державноi полiтики з

питанЬ повноваЖень виконавчого органу MicbKoT Ради у сферах соцiально-

eKo}loM iчноl,о, культурногО розвитку, бюджету, фiнансiв, управлiння
комунаJlьною власнiстю, у га-пузi житлово-комунЕtльного господарства,

ltобу,,гового. торгiвельного обслуговування, транспорту :il'язк}, будiвництва,

архir,ек,гУри. У сферi освiти, охорони здоров'я, культури, фiзичноi культури та

сгlорту. регулювання земельних вiдносин та охорони навколишнього

прироДногО середовИша, соцi€tльного захисту населення, оборонноi роботи та

алмiнirЛративно-територiального устрою КоростишiвськоТ MicbKoT

територiальнот .роruл", в зв'язку iз кадровими змiнами та виробничою

rrсобхiднiстю. з метою пiдвищення ефективностi роботи:

l. Затверлити розподiл обов'язкiв мiж мiським головою, секретарем

MicbKoj' рали. першlиМ заступником. заступником мiського голови з питань

.,tiя-,lьtлсlстi викоttавчих органiв Ради та керуючою справами виконавчого

комi-ге,гУ MicbKoT Ради згiдно з додатком l та схему замiщеIlrя посадових осiб у

разi Тх вiдсу-гностi або неможливостi виконання функrtiьirа;lьних обов'язкiв

ll-i;tHo ,] додатком 2.

], ']станОвити. шо доруЧення та вказiвки секретаря MicbKoT ради,.першого
заступйика мiського голови, заступника мiського голови з питань дlяльностl

виконавЧих оргаНiв ради та керуЮчоТ спраВами виконавчого KoMiTeTy MicbKoT

ради. виданi В межах iх компетенцii, с обов'язковими до виконання

праuiвниками виконавчих органiв ради, структурними пiдроздiлами апарату

KoptlctllmiBcbKoT MicbKoT рали, пiдприсмств, установ, закладiв, засновником

яких r- Коростиrшiвська MicbKa рада.
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вважати такими, що втратило чиннiсть розпорядження мiського голови
липня 2022 року J.l"gl9З ,.Про розподiл обов'язкiв Mi,,c мiським головою,
арем MicbKoT ради. першим заступником, заступникtriи мiського голови з

, дiяльностi виконавчих органiв ради та керуючою справами
lвчого KoMiTeTy MicbKoi ради) (зi змiнами).

KoHr po.1tb за виконанням розпорядження залпишаю за собою.
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Цодаток l

Jlo розпорядження
мiського голови
'tOt..?e23 NgZЦ_

|,,

розподл

обов'язкiв мiж мiським головою, секретарем мiськоi ради, першим
заступником, заступником мlського голови з питань дlяльностl виконавчих

орГанtв ради та керуючою справами виконавчого KoMlTeTy Mlcbкol ради

МIСЬКИЙ ГОЛОВД

КОХАН IBAH МИХАЙЛОВИЧ

l . Вiд[,lовiдно до ст.|2, ст.42 Закону УкраТни

УкраТцi> (далi - Закон) мiський голова е

об'сдltl&ноТ територiаrrьноi громади, очолю€

голову€ на IX засlданнях.

]. Мiський голова:

uПро мiсцеве самоврядування в

головною посадовою особою

раду та iT виконавчий KoMiTeT,

l ) забезпечус здiйснення у межах наданих законом ,lрганам мiсцевого

самоврядування повноважень на територll пlдпорядкованих населених
"-пункт[в, додержання Конституuii та законiв Украiни, виконання aKTlB

Презц[ента Украiни, iнших нормативно-правових aKTiB;
, -лГ !

2) органiзовус в межах, визначених Законом, роботу ради та iT виконаВЧОГО

комiтфту;

3 ) спрямову9 та координус дiяльнiсть заступникiв мiського голови, сеКРеТаРЯ

мlськфI радИ та керуючоl справами виконавчого KoMlTeTy Mlcbкol ради;

4) очФлюс виконавчий KoMiTeT MicbKoT ради, голову€ на l_Цого засiДанНЯХ Та

засiдаНнях ради; "l

)) пlдfц,Iсуе рlшення ради та ll виконавчого KoMlTeTy;
Fi

6) внрсить на розгляд Ради пропозицiю щодо кандидатури на посаду

секретаря ради;

7) внQсить на розгляд ради пропозицit про кiлькiсний i персональний склад

ви конрвчого KoMiTeTy вiлповiдноТ ради;



органiзацiями
мiжнародних

l3 ) забеЗпечуС виконанНя рiшень мiсцевого референдумУ, вiдповiдноТ ради, ti

використання лише за

виконавчого KoMiTeтy;

l4) с розпорядником бюджетних коштiв, забезпечу€ iх

призна,lенням, визначеним радою;
'":; : тёl.,Llтопiяпьнч гпомапч_ Dадy ий KoMiTeT У15) представля€ територiшьну громаду, раду та п виконавч

вiдносинаХ з дерЖавними органами, iншими органами мiсцевого

самоврядування, об'сднаннями громадян, пiдпри€мствами, установами та

незаJIежно вiд фор,
вiдносинах вiдповiдно до

l6) звертасться до суду щодо визнання незаконними 8l гiв iнших органiв

мiсцеtsого самоврядування, мiсцевих органiв виконавчоi'влади, пiдприсмств,

установ та органiзацiй, якi обмежують пракл та iнтереси територi€шьноi

громадй, а також повноваження Ради та ll органlв;

l7) уклалас вiД iMeHi територiальноi громади, ради та iT виконавчого KoMlTeTy

договори вiдповiдно до законодавств а, а з питань, вiднесених до викJIючноi

компетенцiТ ради, подас Тх на затвердження ради;

l 8) вфде особистий прийом громадян,

l9) }абезпечус на територiт Micbkoi об'сднаноi терlлrrфiальнот громади

додержаНня законОдавства щодо розгляду звернень громадян та iх об'сднань;

20) ВнOситЬ на розгляд Ради пропозицii про утворенЕя спецiалriзованоi

установи з надання безоплатноi первиннот правовоi допомоги;

власностi, громадянами, а також у
законодавства,



2l) вносить на розгляд Ради пропозицii щодо кандидатури на посаду

керiвНиКа установи з надання безоплатноТ первинноТ правовоi допомоги;

]2) бере участЬ У здiЙсненнi державноТ регуляторноТ полiтики у сферi

господаРськоТ дiяльностi в межах та у спосiб, встановленi Законом Украiни

"про засади державнот регуляторноi полiтики у э(.uрi господарськот

дiяльностi";

2з) зд:йснюе iншi повноваження мiсцевого самоврядування, визначенi

законьми, якщо вони не вiднесенi до виключних повноважень Ради або не

вiднесенi радою до вiдання if виконавчих органiв;

24) вилас розпорядження у межах своТх повноважень;

25) вносить подання до вiдповiдних органiв про притягнення до

вiдповiдальностi посадових осiб, якщо вони iгнорують законнi вимоги та

рiшеннЯ радИ iiT виконавчих органiв, прийнятi в межах rix.'.rOBHoBaжeHb;

26) визнача€ ocHoBHi напрями здiйснення на територiТ КоростиШiвськоТ

MicbKoi ради державноi кадровоi полiтики
]-"

3. Контролюс здiйснення фiнансування видаткiв з мlсцевих видаткlв з

мiсцевого бюджету; з€tлучення коштiв пiдприемств нез€шежно вiд фор,
власностi, розташованих на територiт громали, та коштiв населення,

4. Контролюс процес складання проекту мiсцевого бюджету, подання його на

затвердження ради, пiсля затвердження забезпечу€ контJль за виконанням

бюлжету; контролюс щоквартаJIьне подання ралi звiтф про результати

виконання бюджету; скерову€ поданця до вiдповiдн"х рад пропозицiй щодо

складанНя проектiв районних i обласних бюджетiв,
li,

5. Погоджу€ включення бюджетного запиту до проекту мiського бюджету та

пропФзиЦiй дО проектУ рiшення про внесення змiн до рlшенЕя про мlськии

бюджеТ переД поданням ix на розгляд виконавчого KoMiTeTy MicbKoi ради та

MicbKoT ради.

6. Органiзовус представлення проекту рiшення про мiський бюджет та змiни

до нього на засiданнi виконавчого KoMiTeTy MicbKoi Ра,ltИ;,r;а на ceciT MicbKoT

Ради,

7. Вжr;вас заходп щодо здiйсненя контролю за дотриманням зобов'язань

щодо Iлатехсiв до мiсцевого бюджету на пiдприемствах, в установах i

органiзацiях незапежно вiд форм власностi,
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8. НеQе персональну вiдповiдальнiсть за виконання наданих Йому законом

повноважень.

g. При здiЙсненнi наданих повноважень мiський голова с пiдзвiтним,

пiдкон рольним i вiдповiда.пьним перед територiа,гrьною громадою,

вlдпоВlдаJIьниМ - переД мlською радою, а з питань здiйснення виконавчими

органами Ради повноважень органiв виконавчот влади

пiдконтрольним виконавчому KoMiTeTy MicbKoT ради,

:

- здlиснення ефективноТ взаемодiТ з громадськими

полiтичними партiями, релiгiйними органiзацiями, органами

населення, представниками громадського активу громади,

|7. Вживас заходiв, У разi виникнення надзвичайних

забезпечення державного i громадського порядку

- також

об'сднаннями,
самоорганiзацiТ

ситуаuiй, щодо
життсдiяльностi

l0. Не рiлше одного разу на pik звiтус про свою роботу перед територlirльною

громадою на вiдкритiй зустрiчi з громадянами. На вимоry не менше

половини депутатiв MicbkoT ради звiтус перед радою про lоботу викоirавчих

органiв Ради у буль-який визначений ними TepMiH,

l l. Безпосередньо спрямовус, координуе та контролюс дiяльнiсть Bcix

струкl,урних пiдроздiлiв мiськоi Ради та if виконавчого koMiTeTy щодо

виконання покладених на них завдань.

l2. Контролюс дiяльнiсть, пов'язану з додержанням державнот таемницi та

захистом iнформачiТ.

lЗ. КоорЛинуе, органiзову€ взаемодiю MicbKoT ради, iT виконавчого KoMiTeTy з

народними депутатами УкраТни щодо розгляду al,Iуurльних питань

життсзабезпечення громади.

l4. Здiйснюе заходи з питань запобiгання i протидii корупuii на територiТ

MicbkoT ради, забезпечус дотримання законодавства з питань служби в

органах мiсцевого самоврядування.

l5. Вирiшус iншi питання, якi вiдносяться до повноважень виконавчих

органiв MicbkoT ради, мiського голови та делегованих повноважень,

16. Коорлинус роботу щодо: 
i,,

- здiйснення ан€шiзу соuiально економiчноТ ситуацiТ, суLпiльно-полiiичних

процесiВ на територii КоростишiвськоТ MicbKoi ради, розгляду питань,

пов'язачИх з ре€lлiзацiею внутрiшньоi полiтики;
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пiдприсмств, установ та органiзацiй, збереження та захисту життя людей, Тх

здороЕ'я, а також, матерi€Utьних цiнностей,

l8. Вживас заходiв щодо лiквiдацii наслiдкiв надзвичайних ситуацiй

вiдпоsilно до законодавства, iнформуе про них населення, з€шучас в

устанФвленому законом порядку до цих робiт пiдприсмства, усТанОВИ,

органiзацii, а також населення,

l9. ЗдiйСнюс органiзацiю дiяльностi посадових осiб MicbKoT Ради на територii

старостинських округiв.

20. ВикОнус обоВ'язкИ старост вiдповiдних старостинськи*, округiв на перiод

тх вiлсутностi або неможливостi виконання ними своiх о5с r'язкiв,

2l. КооРдину€ i контроЛю€ ре€lлiзацiЮ державноi полiтики, рiшень ради, iT

виконаJчого KoMiTeTy та розпоряджень голови MicbKoi РаДи на територii

старостинських округlв.

22. У межах своТх функuiонаJIьних обов'язкiв спрямовус, координу€ l

контролюс роботу наступних структурних пiдроздiлiв Коростишiвськоi

MicbKoT ради та посадових осiб:

- вiллiлу культури та туризму;

- старост старостинських округiв,

2з. Координус, контролюе i спрямовус дiяльнiсть закладiв культури, охорони

здоровlя на територii громади, органiзовус ix матерiально-технiчне та

фi нансове забезпечення.

24. Забезпечуе попереднiй розгляд планiв та звiтiв пiдприсмств, якi наJIежать

до комунальнот власностi територiальноi громади, внесення до них зауважень

i пропозИцiй, здiйСненкЯ контролЮ заiХ виконанням та контролюс роботу:

- кнП <<IJSHTP первинноТ медико-санiтарноi допом"гi, КоростишiвськоТ

MicbKoT ради));

- кнП .<I_{eHTparrbHa районна лiкарня iм.f,.I.ГIотсхiна КоростишiвськоТ MicbKoT

рад4>;

- КП кIfентральна районна аптека N9l )),

25. Забезпечу€ органiзачiю медичного обслуговування населення в закладах

охорони здоров'я на територiт громали, сприяе роботi iнlших громадських та

неприбуткових органiзачiй в сферi охорони здоров'я' 
.'
t]



ечу€ охорону icTopiT та культури, збереження та

станI{я культурного

пам'яток
надбання.

ворюе умови для розвитку культури, сприяння вiдролженню осередкlв

li йнот наролнот творчостi, нацiонально-культурних традичiй населення,

худо, Hix промислiв i ремесел.

дiяльнiсть постiйних та iнших KoMic'ii, робочих груп,

та дорадчих органiв тощо на виконання вимог законiв
оордину€

Ук ни, aKTiB ПрезидеНта УкраТНи, Кабiнету MiHicTpiB Украiни MicbKo[ ради

п tlвiдних органiв виконавчоТ влади,

16.

вик

21. с
],ради

28.

конс

тав

л ьтати вних
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сЕкрЕтАр MICbKoi рдди

здщипдс свгвнlй дндтолlйовtл ч

l. Виконуе обов'язки, визначенi ч.З ст.50 Закону Украiни пПро мiсцеве

самовряДування в YKpaTHiu (да-г,i - Закону), зокрема:

l) у випадку, передбаченоМу частиНою перШою cTaTTi 42 Закону, здiйснюс

повноtsаження мiського голови;

2) скликас ceciT Ради у випадках, переДбачених частиною шостою cTaTTi 46

закону; повiдомляе депутатам i доводить до вiдома населення iнформацiю

про час i мiсце проведення ceciT ради, питання, якi передQrчасться внести на

розгляд ради; i,j

3) веде засiдання Ради та пiдписус it рiшення у випадках, передбачених

"u.rrl,bto 
шостою статгi 46 цього Закону;

4) органiзус пiдготовку сесiй ради' питань' що вносяться на розгляд ради,

забезfiечуС оприлюДненнЯ проектiв рiшень ради вiдповiдно до Закону

Украilни "Про доступ до публiчноi iнформацiТ" та iнших законiв;

5) забезПечуе свосчасНе доведення рiшень ради до виконавцiв i населення,

органiзуе контроль за Тх виконанням, забезпечуе оприлIо/iFення рiшень ради

вiдповiдно до Закону Украiни "про доступ до пубriгчноi iнформацiт",

забезпечуе офiчiйне оприлюднення рiшень ради, якi вiдповiдно до закону с

регуля'-орнимИ актами, а такоЖ документiв, пiдготовлених у проuесi
г

здiйснення радою реryляторноi дiяльностi, та iнформаuii про здiйснення

радою реryляторноi дiяльностi;

6) сприяс органiзацiт постiйних та iнших комiсiй ради, виконанню iх

рекомендацi й та доручень;

7) сприяс депутатам ради у здiйсненнi Тх повноважень;
t

8) оргаНiзус за дорученНям радИ вiдповiдно до ,ч*о,,оiЙвства здiйснення

заходiв, пов'язаних з пiдготовкою i проведенням референдумiв та виборiв до

органiг державноi влади i мiсцевого самоврядування;

9) забЁзпечус зберiгання у вiдповiдних органах мiсцевого самоврядування

офiчiйних документiв, пов,язаних з мiсцевим самоврядуванням вiдповiдноi

територiальнот громади, забезпечу€ доступ до них осiб, яким це право надано

у встановленому порядку;

l0) вирiшуе за дорученням мiського голови або вiдповiднот Ради iншi

питання, пов'язанi з дiяльнiстю ради та iT органiв. Jl
i.



2. Веде листування вiдповiдно до порядку документообiry в мiськiй ралi,

3. Контролюс укладення договорiв та проведення видаткiв з мiсцевого

бюлжету. надас пропозицiт шодо встановлення бюджетних призначень з

напрямiв вiдповiдно до розполiлу обов'язкiв, контl)олюе здiЙснення

господарських операчiй та пiдписус первиннi бухгалге.'',ськi документи з

питань, що н€tлежать до Його компетенцii. У разi тимчасовот вiдсутностi

мiськOго голови, пiдписуе договора з фiнансово _ господарських питань в

межа{ ttовноважень виконавчих органiв Ради,

4. Здiйснюе органiзацiЮ благоустроЮ населених пунктiв на територii

Коростишiвськот MicbKoT об'сднаноi територiагlьноI громади, з€шучення на

договiрних засадах з цiею метою коштiв, трудових i матерiально-технiчних

pecypciB органiзачiй незаJIежно вiд фор, власностi, а також населення,

здiйснюс контроль пiдприсмств, установ та органiзачiй за станом

благоустрою виробничих територiй, органiзацiю озе,Iе;_лення та охорони

зелених насаджень i водойм, координус роботу п.,:створенню мiсць

вiдпочинку громадян.

'' оботи з питань дотримання5. Забезпечус контроль та коорДинацlю роооти з llиlап

земельного законодавства, використання i охорона земель на територll

об'сдн анот територiаrrьноi громади,

6. Вживас заходи щодо заJIучення коштiв пiдприсмств нез€шежно вiд фоРМ

власностi, розташованих на територiт громади, та коштiв населення, а також

бюджетних коштiв на булiвництво, розширення, ремонт' i j,трццання.об'сктiв

соцiальнот i виробничот iнфраструктури та на впровадя<т:ння заходlв щодо

охорони навколишнього природного середовища,

7. Заi_iёзпечуе утриманнЯ В н1лежномУ cTaHi кладовцЩ, iнших мiсць

похоtsання, ix охорони.

8. Вирiшус питання про надання, за рахунок коштiв мiського бюджету,

ритуаJIьниХ послуг, У зв'язкУ з похованням caMoTHix громадян, BeTepaHiB

вiйни та прачi, загиблих вiйськовослужбовцiв, а також iнших категорiЙ

ма.позабезпечених громадян; та в iнших випадках, пер,:дбачених чинним

Jаконодавсl вом.

iконтролюсробоryзексПлУатачiТоб'ектiвжитЛоВо-
господаРства, щО перебувають у комуна,lrьнiй власностi,

рiвнЯ та якостi надання послуг населенню, здiЙснюс

9. Коорлинус
комунi-lьного

необхiдного
забезпечення Тх наJIежного утримання та ефективного використання,



l0. Забезпечус органiзачiю облiку житлового фонду, коil,iроль за на_пежною

експлуатацiсю. технiчним обслуговуванням та ремонтом жи,тлового фонду,

ЗЗJI}ЧРlrня до утримання та обслуговування комунаJIьного жлlтлового фонлу

на конкурсниХ засадаХ пiдприсМств та органiзацiй незаJIежно вiд форми

власностi.

l l. КоорлинуС роботУ У сферi органiзацii будiвництва, реконструкчiТ та

ремонтУ об'сктiВ комун€tлЬногО господарства та соLli€lльно-культурного

призначення, житлових булинкiв, а також автошляхiв мiсцевого значення,

1

l2. Забезпечус внесення на розгляд ради пропозицiй щсuli1 порядку та умов

вiдчужеНня комунаJIьного маЙна, пода}Iня радi письмових звiтiв про хiд та

резульl,ати вiдчуження такого майна.

l3. Забезпечус контроль за вирiшенням питань щодо використання нежилих

примiшень, будинкiв i споруд, що н€шежать до комун€rльнот власностi,

14. Органiзову€ та контролюе пiдготовку та реалiзачiю мiських програМ

соцiально-економiчного розвитку та iнших цiльових програм, вiдповiдно до

вимог чинного законодавства. l

l5. Коорлинуе роботу торгiвельних закладiв, заклалiil: побуту, зв'язку,

транспоРту, оргаНiзацiЯ мiсцевих ринкiв, ярмарок, сприяння розвитку Bcix

фор' т.lргiвлi на територiт Коростиlлiвськот MicbkoT об'сднанот територlапьноl

громФди.

16. Органiзовуе проведення громадських та тимчасових робiт для осiб,

зареестрованих як безробiтнi, а також учнiвськоi та стулентськоi молодi у

вiльниЙ вiд заняТь час на пiдпри€мствах, в установах та органiзацiях, що

н€UIежать до комун€lльноI власностi, а також за договорами - на
i.

пiлприсмствах, в установах та органiзацiях iнших форм влi,;ностl.
i^

l7. Забезпечуе пiдготовку i поданця на затвердження ради _проектlв мlсцевих

профам охорони довкiлля.

l 8. Коорлинус роботу щодо встановлення в порядку i межах, визначених

законодавством, тарифiв на побутовi, комунальнi, транспортнi та iншi

послуги, вiдповiдно до дiючого законодавства,

l9. ЗдiйСнtос конТролЬ за дiяльнiстю суб'ектiв пiдпри€мницькоi дiяльностi у

сферi поводження з вlдходами.

1(), KorrTpoJI юс дотримання правил охорони навколишньсгtl середовишIа,
а

l"
I
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2l . Органiзовус пiдготовку висновкiв щодо надання або вилучення у

визначеномУ порядкУ земельниХ дiлянок на територiТ об'сднаноi

теритФрiальноТ громади. 
.,;,, а\_

22. Вt<иВае заходИ щодО органiзацiТ i здiйснення землеу€,гРоЮ, погодження

проектiв землеустрою.

2З. Здiйснюе контроль за

документацiсю iз землеустрою.

впровадженням заходiв, передбачених

24. Органiзовус та спрямову€ роботу з питань розроблення та затвердження

комплексних схем розмiщення тимчасових споруд на територll громади,

25. Контролюс питання видачi паспортiв прив'язки тимчасових споруд та lx

анулюваНня У визначеНих законодавством випадках на ,t,ериторiТ громади;

забезпечУс проведення iнвеНтаризацii тимчасоВих спорул, ;"i

26. За5езпечуе додержання законодавства у сферi мiстобулування та

архiтеitтури, державних стандартiв, норм i правил, регiональних правил

забудOви населених пунктiв, затвердженоi мiстобулiвноi документацii,

здiйснення контролю за i11 реа.rriзацiею. Здiйснюе заходи з вирiшення

вiдповiдно до чинного законодавства спори з питань мiстобулування,

шодО дотриманнЯ вимоГ законодавства у сферi мiстобулiвноТ дiяльностi,

будiве.гlьних норм, державних стандартiв i правил пiд час виконання

пiдготtlвчих та булiвельних робiт, контроль за виконанням дозвiльних та

ресстрацiйних функцiЙ у сферi мiстобулiвноi дiяльностi.

29. Здiйснюе заходи додаткового контролю за станом прийняття об'сктiв в

експлуатацiю на територiТ громали.

30. Веде особистий прийом громадян вiдповiдно до затвердженого мiським

голоЕою графiку, ,i.t

3l. Органiзовуе проведеннЯ заходiв, церемонiй до святкових, ювiлейних,

пам'ятних дат, урочистостей, привiтання колективiв, органiзацiй та установ
1;,

ycix фър' власностi з професiйними святами та ik керiвникtв з днями

народження.

зl. ЗабезпеЧу€ розгЛяд проеКтiв та затвердження планiв пiдприемств, якi

наJIежатЬ до комуН€шьноТ власносТi територiальноi громади, внесення до них

27. Контролюс

28. Координу€
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зауважень i пропозицiй, здiйснення контролю за Тх виконанням; розгляда€ та

вiзуе llITaTHi розписи пiдприемств комунаJIьнот власностi перед поданням на

пiдпис MicbKoMy головi та контролю€ роботу:

.КП<<МiськийрИНок)КоростишiвськоТмiськоТраДи'

- КП <<Щубовешь>>,

- КП кКоростишiвська KoMyHuuIbHa служба);

- КП кКоростишiвський комунаJlьник);

- Мкп <Водоканал>>.

j]. Спрямовус, координу€ i контролюе роботу наступних структурних

t
l,

*

пiдроздiлiв Коростишiвськоi MicbKoi ради:

- вiддiлу економiчного розвитку, житлово-комун€Lпьного господарства та

благФустрою;

- вiддiлу мiстобулування та архiтектури;

- вiддillу з питань державного архiтектурно-будiвельного контролю;

- вiддi-т у земельних вiдносин та екологiТ,

3з. Коорлинуе функчiт засновника щодо пiдприемств комунальноi власностi,



'l:

|,
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:
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ПЕРШИЙ ЗДСТУПНИК МIСЬКОГО ГОЛОВИ

двйчyк руслдн стднrслдвович

l. Забезпечус загаJIьне керiвництво з питань пiдготовки, винесення на

розгляд Ради проектiв програм соцiально - економiчного, ryманiтарного та

культурного розвитку, цiльових програм з iнших питань самоврядування,

здiйснюс контроль за Тх виконанням. Контролюе процес ф lрмування проекту

бюджету MicbkoТ територiальнот громади та його Виконанн)l-

2, Контролюс укладення договорiв та проведення видаткiв з мiсцевого

бюдже,у, надае пропозицiт щодо встановлення бюджетних призначень з

напрямiВ вiдповiднО дО розподiлу обов'язкiв, контролю€ здiйснення

господарських операчiй та пiдписуе первиннi бухгагrтерськi документи з

питань, що н€uIежать до його компетенцiТ,

3. Веде листуваНня вiдпоВiдно дО порядкУ документообiry в мiськiй ралi,

4, КоорлинуС роботУ пО газифiкачiТ житлового фо"ду на територii

КоростиШiвськоТ MicbKoT об' сднаноТ територiальноТ ГРОI!, a}1,I,

5. ЗалучаС на договiрниХ засадаХ пiдприсмства, установи та органiзацii

незшIе;,1но вiд фор, власностi до участi в комплексному економiчному та

соцiальНому розВиткУ територiальноТ громади, координус дану роботу,

6. Здiйснюс пiдготовку i внесення на розгляд ради пропозичiй щодо

визначеНня сфеР господаРськоТ дiяльностi та перелiку об'сктiв, якi можуть

надаватися у концесiю.

7. Веде особистий прийом громадян вiдповiдно До затвердженого мiським

головою графiку.

rj
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l0. Стимулюс впровадження енергосервiсних договорlв, систем

енергOменеджменту/енергомонiторингу та iнших енергоефективних заходiв

на територiт громали.

l l . Сприя€ розвитку м€lлого та середнього бiзнесу на територiт громади,

l2. Сприяе у вирiшеннi питань зовнiшньоекономiчного зр'язку пiдприемств,

установ та органiзацiй Bcix фор, власностi, розт€Iшэгjrних на територiт

коростишiвськоi Micbkoi об'сднанот територiальноi громади.

lЗ. Коорлину€ роботУ з питань створення, на ocнoBi законодавства, спiльних

з iнt_lземними партнерами пiдприемств виробничот та соцiальнот

iнфраструктури, iнших об'ектiв та зЕrлучення iноземних iнвестицiй для

створення робочих мiсць.

l4. Залучас на договiрних засадах кошти пiдприсмств, установ та органiзацiй

незаJпежно вiл форм власностi, розташованих на вiдповiднiй територii, та

коштiв населення, а такох< бюджетних коштiв на булiвнI цтво, розширення,

ремонТ i утриманнЯ на пайовиХ засадах об'сктiв соцrал,,ьноi i виробничоТ

iнфраструктури. 
t'-

15. Забезпечус участь пiдприсмств, установ i органiзаuiй територi€tльноi

громаНИ у виконаннi державних програм енергозбереження, реапiзачiТ

державнот iнвестицiйноi та iнновацiйноi полiтики,

l6. Бере участь у проектш, Що фiнансуються через програми мiжнародного

спiвробiтництва на територiт Укратни вiдповiдно до визначених повноважень,

l7. Коорлину€ дiяльнiсть виконавчих органiв Коростишiвськот мiськоi Ради

щодо органiзаuiт укладення i забезпечення виконан:{я,'Еу встановленому
lлt

законодавством порядку договорiв з iноземними партнера}|,и.

l8. Контролюе та спрямовус роботу вiдповiдальних осiб за пожежну безпеку,

'r' -' ас пропозицiiохорс:{У працl та цивiлЬний захИст в апаратi MicbKoi ради, надl

щодо покращення роботи та забезпечу€ вiдповiднiсть вимогам чинного

законодавства цих напрямiв.

19. Органiзовус та приймае участь у здiйсненнi заходiв, пов'язаних з

мобiлiзацiйною пiдготовкою та цивiльним захистом на територiт Micbkoi

об'сднаноТ територiагrьноТ громади тощо, 
:

20. У межах своiх функчiон€UIьних обов'язкiв спр}iмt,rвус, координу€ 1

контролюс роботУ наступних структурних пiдроздiлiЁ- Коростишlвськоl

MicbKoi ради:

- головнОго спецiаJIiста з питань цивiльного захисту та мобirriзацiйноТ роботи,
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зАступник мlського голови з питАнl,
виконАвчих оргАнlв рАди

;. {яльностI

l. Бере участь у пiдготовцi та решriзачiТ програм соцiагlьно-економiчного,

гуманiтарногО та кульТурногО розвитку територiальноi громади, цiльових

програм з iнших питань самоврядування вiдповiдно до вимог чинного

законодавства, подання Iх на затвердження ради, органiзацiт iх виконання;

подання ралi звiтiв про хiд i результати виконання програм.

2. Контролюс укладення договорiв та проведення rиij,ткiв з мiсцевого

бюджету, надае пропозицii шдодо встановлення бюджетних призначень з цих

напрямiв, контролюе здiйснення господарських операцiЙ та пiдписуе

перви;{нi бухга-trтерськi документи з питань, що н€tлежать до його

компетенцiт.

j. Веде листування вiдповiдно до порядку документообiгу в мiськiй радi,

1. КоорДинус, контролю€ i спрямОвус дiялЬнiсть закладiв спорту, освiти,

соцiального захисту населення на територiт громади, органiзовуе ix

матерiально-технiчне та фiнансове забезпечення' l,' t|i

5. Бере участЬ у проекТах, щО фiнансуЮться через прогрЪми мiжнародного

спiвробiтництва на територiI Укратни вiдповiдно до визначених повноважень,

6. Здiйсню€ контроль за охороною працl, заоезпеченням t_ulJ|1,1JlbгlL,l\J ]aл,rvrJ

працiвникiв пiдпри€мств, установ та органiзацiй ycix форм власностi, у тому

числi, зайнятих на роботах iз шкiдливими та небезпечними умовами працi, за

якiстю проведення атестацiт робочих мiсць, щодо Тх вiдповiдностi вимогам до

охорони працi, за наданням працiвникам вiдповiдно до чинного

законодавства пiльг та компенсацiй за роботу в шкiдливих,умовах.
i:j

7. Коорлинус роботу в сферi пожежноi безпеки, oxopoн}I црацi та цивlльного

захистУ В закладаХ освiти, культури, охорони здоров'я та соцiального

захисту, надае пропозицii щодо покращення роботи та забезпечу€

вiдповiднiсть вимогам чинного законодавства цих напрямiв,

8. ПрийМа€ участЬ у соцiалЬномУ дiалозi, веденнi колективних переговорiв,

укладеннi територiальних угод, здiйсненнi контролю за iх виконанням,

вирiшеннi колективних трудових спорiв (конфлiктiв) на пiдприемствах, в

установаХ та органiзацiях, щО розташованi на вiдповiднiй територiТ;
,j1 

_

}':

rr,

працi, забезпеченням соцiального захисту

i

,
l.

a;

l,,i

,

ý

а

,

а.

I



ре€страцiТ в установленому

угод вiдповiдного рiвня.

9. Стимулю€ впровадження енергосервiсних ц.}говорiв, систем

енергоменеджменту/енергомонiторингу та iнших енергоефективних заходlв в

закладах освiти, культури, охорони здоров'я, соцiального захисту,

l 0. Забезпечус органiзашiю медичного обслуговування та харчування в

закладах освiти на територti громади,

l l. Керус та бере участь у роботi комiсiй, створених у процесi виконання

покладених завдань У вiдповiдностi до повноважень i функчiона,гtьних

обов'язкiв, розпоряджень мiського голови,

l2. Органiзовус та здiйснюс контроль за розробкою г,рсiэктiв нормативно-

правовиХ aKTiB (рiшень MicbKoT ради, виконкому MicbKoT ради, розпоряджень
_:* _лл)-лл,,,,v о DIItrлIJяIJIJgIм

правовиХ aKTiB (рiшень MicbKoT ради, виконкому MicbKoT ради, розпоряджень

обов'язкiв.

lз. Органiзову€ роботу з молоддю, оздоровчими закладами, якi належать

територiа-пьнiй громадi, а також Тх н€uIежне матерiально-технiчне та

фiнансове забезпечення. 
t

l4. Сприяе створеннЮ необхiдниХ умоВ для вихораIiL{я дiтеЙ, молодl,

розвитку rx здiбностеЙ, трудового навчання, профё.qiйноi орiснтацii,

продуктивностi працi учнiв, сприяння дiяльностi . дошкiльних та

позашц,i.lльних закладiв, дитячих та молодiжних органiзацiй.

l5. Сприяс роботi творчих спiлок, нацiон€tльно_культурних ТОВаРИСТВ,

асоцiацiй, iнших громадських та неприбуткових органiзацiй, якi дiють у

сферi освiти, культури, роботи з молоддю, спорту, соцi€шьного захисту

населення.

l6. Сприя€ створенню умов для занять фiзичною кульною i спортом за

мiсцемПрожиВаннянаселенняВМiсцяхМасоВоГоВlдпочrrнку.

l7. ОргаНiзовуС облiК дiтеЙ дошкiльНого та шкiльного BiKy,

.i: -
l 8. Орiанiзовуе роботу щодо запобiгання бездоглядностi неповнолlтнlх,

19. Вирiшус вiдповiдно до законодавства питання про надання пiльг i

допомоги, пов'язаних з охороною материнства та дитинства,

20. Вирiшус у встановленому законом порядку питання оrliки та пiклування,

,d,

}i,i
] i{'-

i:,
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2l. Злiйсню€ контроль за веденням облiку дiтей-сирiт, що проживають на

територii MicbKoT ради.

дошкiльНого та шкiльноГо BiKy, 
"*i 

вiдвiлують
,га проживають на територiТ MicbKoT рали,

]3. Забезпечус контролЬ за здiйсненням облiку дiтей з c,Mf ,i, Що опинилися в

складних життсвих обставинах, багатодiтних сiмей, rцtl проживають на

територii MicbKoT ради.

24. Iнtцiюе встановлення за рахунок власних коштiв теритбрiальноi громади,

благодiйних надходжень додаткових, до встановлених законодавством,

гарантiЙ щодо соцiаJIьного захисту населення,

25. Вирiшус вiдповiдно до законодавства питання про надання допомоги

iнвалiлам. ветеранам вiйни та працi, сiм'ям загиблих (померлих або визнаних

.[акимИ. ш() ПРОПаJ'Iи безвiсти) вiйськовослужбовцiв, а_ ,також вiйськово-

26. Кqrrтролю€ та координус роботу з надання соцiальних послуг, допомоги

на поховання громадян вiдповiдно до чинного законодавства та нормативно-

правових aKTiB.

?7. Забезпечуе пiдготовку i подання на затвердження Ради цiльових мiсцевих

програм полiпшення стану безпеки i умов працi та виробничого середовища,

територiальних програм зайнятостi та заходiв щодо соцirльнот захишеностi

рiзниХ груП населенНя вiД безробiтТя, органiзовус iх взцlнання; забезпечус

участь та подання пропозицiй до цiльових регiонrrльник llфграм полiпшен}1,1

стану безпеки i умов прачi та виробничого середовища, зайнятостi населення,

,i'' ? - ллтrлrrлпqDл
28. Забезпечус реалiзачiю передбачених чинним законодавством заходlв

щодО полiпшеннЯ житлових i матерi€tльно-побутових умов iнвалiдiв,

BeTepaHiB вiйни та працi, громадян, реабiлiтованих, як жертв полiтичних

репресiй, вiйськовослужбовцiв, а також вiйськовослужбовцiв, звiльнених у

запаС або вiдсТавку, сiмей, якi втраТили годУв€UIьника, багатодiтних сiмеЙ,

громадян похилого BiKy, якi потребують обСЛУГОВ)Рu':" *i","__j]

влаштування В булинки iнва-пiдiв i громадян ПОХИЛ,)t"i;/, BiKy, якl мають

потребу з цьом}l дiтей, що зшIишились без пiклування батькiв, на виховання

поновленням спискiв дiтей

дошкiльнi та шкiльнi заклади

в ciM'T Iромадян.
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]9 Вирiшус питання надання вiдповiдно до закон(,дrl;СТ'Ва одноразовоТ

допомоги громадянам, якi постражда-rrи вiд стихiйного лиха,

30. Забезпечуе органiзацiю роботи з питань надання адмiнiстративних

послуl,;якi надаються громадянам на територiТ громади,

зl. Забезпечус здiйснення контролю повноти i своечасностi виплати

заробiтнот плати найманим працiвникам на територii громади,

32. Координус i контролюс дiяльнiсть з питань легалiзаr\iт заробiтнот плати i

робочих мiсць на пiдзвiтнiй територiТ. 
;,
IJ'"

33. Органiзовуе та спрямовуС роботу KoMiciT з конlролю здiйснення

пасажирських перевезень на автобусних маршрутах заг€Lпьного користування

на Tep};TopiT громади.
i, ._.

з4. Пiедста"л"с у встановленому порядку iнтереси мiськоi ради та ll

виконавчих органiв, а також мiського голови в судах та iнших органах пiд час

розгляду правових питань i спорiв за окремим дорученням мiського голови ,

36. У межах

контролюс

спрямt)зу€, координус i

пiд;iоздiлiв апарату

35. Веде особистИй прийом громадян вiдповiдно до затвердженого графiка,

своТх функчiон€ulьних обов'язкiв

роботу наступних структурних

КоростиШiвськоТ MicbKoT Ради та виконавчих органiв:

- УПРа,;Лiння I_{eHTpy надання адмiнtстративних послуг;

- вiддiлу освiти, молодi та спорту;

- чправ.Iiння соцiаJIьногО захистУ населення ,га охорони здоров'я;

- служби у справах дiтей.
,]

37. Забезпечус попереднiй розгляд планiв та звiтiв пiлпр,"&fi,ств, якi н€шежать

до комунальноi власностi територiальнот громади, "",",й до них зауважень

i пропрзицiй, здiйснення контролю за Тх виконанням; розглядае та вiзус

штатн-.ti розписи пiдприемств комуналlьноi власностi перед поданням на

пiдпис MicbKoMy головi та контролюе роботу:

-КП<КоростишiвськеархiтектУрно-планУВ€LлЬнебюро>.

,a

i'|

l

Ii
f

2
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КЕРУtОЧА СПРАВАМИ ВИКОНАВЧОГО KOMITETY VIICЬKOI
рАди

ПОЛ€ШКО ОКСАНА IOPIIBHA

l. Органiзовус роботу по пiдготовцi i проведенню :а( ,дань виконавчого

KoMiTeTy MicbKoT ради.

]. Забе печус сво€часне доведення рiшень виконаВчого KoMiTeTY MicbKoT Ради

до виконавцiв, населення, органiзовуе контроль заiх виконанням,

.l, ЗабезПеччс пiдГотовкУ та викоНання планiв роботи виконавчого KoMiTeTy

ради. t}lормування планiв засiдань виконавчого koMiTeTy ради, контролюе

редаг),l]ання. ресстрацiю та випуск розпорядчих документiв мiського голови,

виконавчого KoMiTeTy ради,

-1. Забезпечус взасмодiю виконавчого KoMiTeTy ,5 , пiдприсмствами,

установами. органiзацiями, об'сднаннями громадян, розташованими на

теритопiТ пiдзвiтних населених пунктi в,

5. Органiзовус контроль за свосttасним розглядом звернень громадян у

виконавЧих органах MicbKoT Ради та пiдприемствами комунаJIьноТ власностi,

6. Коорлинус роботУ структурних пiлрозлiлiв апарату MicbKoT Ради та iT

виконавчих органiв, забезпечус ефективну Тх взасмодtю.

7. Коорлину€ та спрямовуе роботу по навчанню, пiдвиr_tенню кв€UliфiкачiТ

працi вн И Ki в струКтурниХ пiдрозлiлiв ради та iT викона"""гt,jкомiтету,

8. Подас у межах своiх повноважень пропозицii щодо призначення на посади,

' ] ань у сферi управлiння персончшом,звiльнеdня з посад та 1нших питi

-" дисциплiни в апаратi ради,g. Контролюс стан трудовоТ та виконавськоl

керiвникiв виконавчих органiв ради, заходи з питань запобiгання корупцiт,

l0. Органiзовус та контролюе розроблення iнструктивних матерiалiв з

дiловодства, вдосконалення фор" i методiв обtrlобки документiв,

впрФвадження комплексноТ автоматизацiТ у лiловолствi. l
.J

l l. Контролюс розроблення зведеноi номенклатури Справ, формування

apxlBy.

|2. Зuб.rп.rу. органiзачiю проведення прийому громадян керiвниuтвом

MicbKoT ради, за мiсцем проживання громадян; ншIежного рiвня нарад,

ceMiHapiB, бесiд при MicbKoMy головi,
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l3. Контролюс роботу оформ"lrенню iнформачiйно-роз'яснювапьних

iT виконавчих органах, висвiтлення дiяльностiматерiх-д|в у мiськiй ралi
MicbKoT ради.

l4. Керус та бере участь у роботi комiсiй, створених у процесi виконання

покладених завдань у вiдповiдностi до повноважень i функчiональних

обов'язкiв. розпоряджень мiського голови,

по

та

l5. Вирiшус органiзачiйнi питання, що

виконавчих органiв MicbKoT ради.

виникають в lpoueci дiяльностi

l 6. Розробляс порядок документообiгу та забезпечу€ контроль за його

до1ри: lанняМ шляхом вiзування пр()ектiв резолюцiй керiвничтва, вихiдних та

BHyTpl шн lX документlв.

l7. Веде особистий прийом громадян згiдно iз затвердженим графiком,

l 8. У межах визначених повноважень, контролюс дотримання регламенту

роботи виконавчого KoMiTeTy та виконавчих органiв ради. _

i

l9. Забезпечуе розробкУ проектiв нормативно-правових aЁlriiB (рiшень MicbKoT

РОДИt виконкоМу Micbцoi ради, розпоряджень мiського голови); проводить

експертизу проектiв, пов'язаних з виконанням покладених на пiдпорядкованi

пiдро,iiли MicbKoi РаДи завдань i обов'язкiв,

20. Готус i вносить MicbKoMy головi пропозишiI щодо вдосконалення

структури виконавчих органiв MicbKoT ради, iх взаемодiТ i вдоскон€Lлення

фор, та методiв роботи.

2l. Представляе У встановленому порядку iнтереси Micbkoi Ради та if
.l

викOнавчих органiв, а також мiського голови в судах та iншlлх органах пlд час

розгляду правових питань i спорiв. _:

22. Кочтролюе укладення договорiв та проведення видаткiв з мiсцевого

бюлжету В межах компетенцii, надае пропозицiт щодо встановлення

бюджетних призначень з цих напрямiв, контролюе здiйснення господарських

операчiй та пiдписуе первиннi бухга.гlтерськi документи з питань, Що

н€tлежать до його компетенцii.

23. Веде листування вiдповiдно до порядку документообiry в апаратi Micbkoi
I;

ради. а'.

24. Забезпечу€ попереднiй розгляд планiв та звiтiв пiдпрлtьмств, якi н€шежать

до комунzшьнот власностi територiапьноi громади, внесення до них зауважень
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озицiй, здiйснення контролю за iх
i розписи пiдгtрисмств комунальноТ

пiдп MicbKoMy головi та контролюс роботу:

-ку

- KIl

()б'сднаний труловий apxiB>>;

Райоtt на редакцiя ралiомовлення <Коростишiвське ралiо>.

]5
к

MicbK I ради:

виконанням; розглядас та вiзус

власностi перед поданням на

J:

.*о
ч,а
ir

IBaH КоХАН

межах своТх функltiонаJlьних повноважень, спряц?вус, координу€ l

":lюС роботУ наступних структурних пiдроздiлiЁ КоростишiвськоI

- фiп

- фiп

: ; сово- господарського вlддlлу;

нсового управлiння;

- ,]а ьного g|ддiлУ,

Bi i.l1z гlравовоТ та калровоТ роботи.

I\4 icb ий голова

,ýt
iJ

:

,lg
t,i

!

Кý:уфй

;---_,%Бта\Чffi
:rЁЁ;i';ь:



Додаток 2

до розпорядження
мiського голови

/4!S XD!.L Ns /1t

СХЕМА ЗАМIЩЕННЯ
поса/tових осiб у разi Тх вiдсутностi або неможливэс ti виконання

функцiоншIьних обов'язкiв

] П._ruдu о.обr,"ку з.
l\4iський голова

(Кохан I Iй )

Секретар MicbKoT ради
(Защипас С.А.)

Перrлий заступник мiського голови
(Дейчук Р.С.)

Заступник мiського голови з питань
дiяльностi виконавчих органiв ради

З пи,гань, пов'язаних з дiяльнiстю
ради - секретар MicbKoT ради

(Защипас С.А )

З питань дiяльнос,гi виконавчих
органiв ради - керу,юча справами

виконавчого KoMiTeTy
(Полсшl,о O.tO.

з пйru"о. по";Ё r{их з дiяльнiстю

ради - мiський t,t .;lclBa (Кохан LMI,)

З питань дiяльностi виконавчих
органiв ради - керуюча справами

виконавчого KoMiTeTy
Полсшко O.tO.

Заступник MicbKo1,o голови з питань

дiяльностi виконавчих органiв рали
к С.В.)

Перший заступник мiського голови з

питань дiяльностi i ;икон&вчих органiв

( lioH и (Ii.er чук Р.С.

Керуюча справами виконавчого
KoMiTeTy MicbKoT ради

(Полсшко О.Ю.)

З питань, пов'язаних з дiяльнiстю

ради - секретар MicbKoT ради
(Защипас С.А )

l\4iський гоjIова IBaH КоХАН

r
]

l

l

[Iосада особи, яка замiщас

,oo=o*|*J

flя( lM#/
Ё[Wr-*Ж
кжФ

к С.В.


