
КОРОСТИШIВСЬКА MICЬKA РАДА
м.Коростишiв

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МIСЬКОГО ГОЛОВИ

Ns -/ЦЗ

Про розподiл обов'язкiв мiж
мiським головою, секретарем
MicbKoT ради, першиNl заступником,
заступниками мiського голови
з питань дiяльностi виконавчих
органiв ради та керуючою справами
виконавчого KoMiTeTy MicbKoi ради

Вiдповiдно до пiдпунктiв 7,20 частини 4 статгi 42 l3aKoHy Украiни <Про
МiСцеве самоврядування в YKpaiHi> (iз змiнами) та з MeToKl реалiзацiТ державноТ
полiтикИ з питанЬ повноваЖень викОнавчогО органу MicbKoT Ради у сферах
СОЦiаЛЬНО-екоНомiчного, культурного розвитку, бюдtжету, фiнансiв, управлiння
КОМУНЕtЛЬНОЮ ВЛаСНiСтю, у галузi житлово-коlиун€rльного господарства,
побутового, торгiвельного обслуговування, трансп()рту, зв'язку, булiвництва,
аРХiТеКТУРИ, У Сферi освiтио охорони здоров'я, культури, фiзичноi культури та
СПОРТУ, РеryлюВання земельних вiдносин та охорони навколишнього
природного середовища, соцiального захисту населення, оборонноi роботи та
адмiнiстративно-територiального устрою Кrэростллшiвськоi Micbrcoi
територiальноf громади, В зв'язку iз кадровими змiнами та виробничою
необхiднiстю, з метою пiдвищення ефективностi роботи:

1. Затвердити розподiл обов'язкiв мiж мiсt,ким головою, секретарем
MicbKoi ради, першим заступником, заступниками мiського голови з питань
дiяльностi виконавчих органiв Ради та керуючс)ю сп:равами виконавчого
KoMiTeTy MicbKoT Ради згiдно з додатком 1 та схему зlамiщення посадових осiб у
разi Тх вiдсутностi або неможливостi виконання r}ункцiон€tльних обов'язкiв
згiдно з додатком 2.

2. ВстанОвити, що доручення та вказiвки секретаря rvticbKoi ради, першого
заступника мiського голови, застУпникiв мiського ]головIl з питань дiялiностi
виконавчих органiв ради та керуIочоI справами виконавчого KoMiTeTy MicbKoT



ради, виданi В межах iх компетенцii, е обов'я:}ковими до виконання

працiвниками виконавчих органiв ради, структурниIчlи пiдрозлiлами апарату

Коростишiвськоi MicbKoi ради, пiдприсмств, УСТаНОв|, зак,падiв, засновником

яких е Коростишiвська MicbKa рада,

3. Вважати такими, Що втратило чиннiсть Розпор]ядження мiського голови

вiд 06 червня 2024 року J,{ьsб uПро розподiл обов'язк:iв мiж мiським головою,

секретарем MicbKoT ради, першим заступником, заступtником мiського голови з

питань дiяльностi виконавчих органiв Ради та керуюч()ю справами виконавчого

KoMiTeTy MicbKoT ради)).

4. Контроль за виконанням ння з€шишiаю за rэобою.

мiський голова
IBaH КоХАН
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llqдаток 1

дtо розпорядження
мiського голови

0Д а,q,2Q2ЦNg_Щ3

розподл

обов'язкiв мiж мiським головою, секретарем Mic:bKoT ради, першим

заступником, заступниками мiського голови 3 питанL дiяльностi виконавчих

органiВ РадИ та керуЮчою справамИ виконавчого lKoMiTeTy MicbKoi ради

МIСЪКИЙ ГОЛОВД

крх4н IPAH ц{цх4ЙлррIцI

1. Вiдповiдно до ст.|2, ст.42 Закону Украiни кПро мiсцеве самоврядування в

yKpaTHi> (далi - Закон) мiський голова е головIIою ПосадОВОIО ОСОбОЮ

об'еднаноТ територiальноi громади, очолюс раду Ttt il виконавчий KoMiTeT,

голову€ на iх засiданнях.

2. Мiський голова:

l) забезпечуе здiйснення у межах наданих законом органам мiсцевого

самоврядування повноважень на територiт пiдпорядкованих населених

пунктiв, додержання КонститучiТ та законiв Ук:раiни. виконання aKTiB

Президента Украiни, iнших нормативно-правових aK:TiB;

2) органiзову€ в межах, визначених Законом, робоr]у ради та iT виконавчого

KoMiTeTy;

3) спрямовуе та координуе дiяльнiсть заступникiв мiського голови, секретаря

MicbKoT ради та керуючоi справами виконавчого KoMiTeTy MicbKoT ради;

4) очолюе виконавчий KoMiTeT MicbKoT ради, головуе на його засiданнях та

засiданнях ради;

5) пiдписуе рiшення ради та ij' виконавчого KoMiTeTy;

б) вносить на розгляд ради пропозицiю щодо кандидатури на посаду

секретаря ради;

7) вносить на розгляд ради пропозицii про кiлькiсний i персональний скJIад

виконавчого KoMiTeTy вiдповiдноi ради;
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8) вносить на розгляд Ради пропозицii щодо структури та штатнот

чисельностi виконавчих органiв ради, апарату Ради та ii виконавчого

KoMiTeTy;

9) здiйснюс керiвництво апаратом Ради та ii'виконавчого KoMiTeTy;

l0) скликас сесiI ради, вносить пропозицii та формус порядок денний сесiй

ради, головус на пленарних засiданнях ради;

11) призначас на посади та звiльняс з посад керiвникjiв вiддiлiв, управлiнь та

iнших виконавчих органiв ради, пiдприемств, установ та органiзацiй, що

н uшежать до комунальноi власностi територiаrrьноI громади ;

l2) скликае загЕшIьнi збори громадян за мiсцем проживання;

lЗ) забеЗпечуС виконанНя рiшенЬ мiсцевого рефереНДУМУ, вiдповiдноТ ради, iT

виконавчого KoMiTeTy;

14) с розпорядником бюджетних коштiв, забезпечу€ ix використання лише за

призначенням, визначеним радою;

15) представляс територiальну громаду, раду та rj' виконавчий KoMiTeT у

вiдносинах з ДеРжавними органами, iншими органами мiсцевого

самоврядування, об'сднаннями громадян, пiдприсмlствами, установами та

органiзачiями незалежно вiд форtr,t власностi, грOмадянами, а такоЖ У

мiжнародних вiдносинах вiдповiдно до законодавства;

t б) зверТаетьсЯ до судУ щодО визнання незаконними aKTiB iнших органiв

мiсцевого самоврядування, мiсцевих органiв викона]вчоi влади, пiдприемств,

установ та органiзацiй, якi обмежують права та iнтереси територiальноТ

громади, а також повноваження ради та fi органiв;

l7) уклалас вiд iMeHi територiальноТ громади, ради та iT виконавчоГо KoMiTeTy

договори вiдповiдно до законодавства, а з питаньо tliднесених до виклЮчНОТ

компетенцiТ ради, подас Тх на затвердження ради;

18) веле особистий прийом громадян;

19) забезпечус на територii MicbKoi об'еднаноТ територiальноi громади

додержання законодавства щодо розгляду звернень г,ромадян та iх об'еднань;

20) вносить на розгляд ради пропозицii про утворення спецiшriзованоТ

установи з надання безоплатноТ первинноТ правовоi допомоги;
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21) вносить на розгляд Ради пропозицii щодо кандидатури на посаду

керiвника установи з надання безоплатноТ первинноТ гlравовоi допомоги;

22) бере участь у здiйсненнi державноi реryлятоlрноi полiтики у сферi

господарськоi дiяльностi в межах та у спосiб, встанOвленi законом укратни

,,про засади державнот регуляторнот полiтики :i сферi господарськот

дiяльностi";

23) здiйснюе iншi повноваження мiсцевого самOврядування, визначенi

законами, якщо вони не вiднесенi до виключних повноважень ради або не

вiднесенi радою до вiдання ii виконавчих органiв;

24) вилаерозпорядження у межах своiх повноважень:;

25) вносить подання до вiдповiдних органiв про притягнення до

вiдповiдальностi посадових осiб, якщо вони iгнорlrють :}aKoHHi вимоги та

рiшення Ради i i'i'виконавчих органiв, прийнятi в межах ix повноважень;

26) визнача€ ocHoBHi напрями здiйснення на територiт Коростишiвськот

MicbKoi ради державноТ кадровоi полiтики.

з. Контролюс здiйснення фiнансування видаткiв з мiсцевих видаткiв з

мiсцевого бюджету; заJIучення коштiв пiдприемс,гв незалежно вiд фор,
власностi, розташованих на територiт громади, та коrштiв населення.

4. Несе персон€lльну вiдповiдальнiсть за виконаннrI наданих йому законом

повноважень.

5. Пр" здiйсненнi наданих повноважень мiський голова е пiдзвiтним,

пiдконтрольним i вiдповiдальним перед терlлторiальною громадою,

вiдповiдагlьним - перед мiською радою, а з питань здiйснення виконавчими

органами Ради повноважень органiв виконаrвчот влади - також

пiдконтрольним виконавчому KoMiTeTy мiськоI ради.

б. На вимогу не менше половини депутатiв MicbKoT ради звiтус переД раДоЮ

про роботу виконавчих органiв ради у буль-який визiначений ними TepMiH.

7. Безпосередньо спрямовус, коордлrнус

структурних пiлрозлiлiв lиiськоТ ради та
виконання покладених на них завдань.

8. Контролюе дiяльнiсть, пов'язану з додержанням державноi таемницi та

та
Tf

коtIтролr()с

викOнавчого
дiяльнiсть Bcix
KoMiTeTy щодо

захистом iнформаuii.
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9. Коорлинус, органiзовус взасмодiю MicbKoT ради, iT виконавчого KoMiTeTy з

народними депутатами Украiни щодо розгляду акту€Lпьних питань

життезабезпечення громади.

l0. Здiйснюс заходи з питань запобiгання iпротидiТ корупuii на територiI

MicbkoT ради, забезпечус дотримання законодавст]ва з питань служби в

органах мiсцевого самоврядування.

1 1. Вирiшус iншi питання, якi вiдносяться до пOвноважень виконавчих

органiв MicbkoT ради, мiського голови та делегованих повноважень.

l2. Коорлинус роботу щодо:

- здiйснення ан€шiзу сочiа"гlьно економiчнот ситуац.iт, суспiльно-полiтичних

процесiв на територiт Коростишiвськот мiськоi ради, ро3гляду питань,

пов'язаних з реалiзацiсю внутрiшньоI полiтики;

- здiйснення ефективноi взаемодii з громадськими об'еднаннями,

полiтичними партiями, релiгiйними органiзацiями, органами самоорганiзацiт

населення, представниками громадського активу громади.

13. Вживае заходiв, у разi виникнення надзвиI{айних ситуацiй, щодо

забезпечення державного i громалського по]рядку, життсДiЯЛЬНОСТi

пiдприсмств, установ та органiзацiй, збереження та захисту життя людей, iх
здоров'я, а також, матерiальних цiнностей.

|4. Вживас заходiв щодо лiквiдацii наслiдкiв надзвичаЙних ситУаuiЙ

вiдповiдно до законодавства, iнформус про них населення, З€tлУчаС В

установленому законом порядку до цих робiт пiдприсмства, устаноВи,
органiзацiТ, а також населення.

l5. Здiйснюс органiзацiю дiяльностi посадових осiб MicbKoT ради на територiТ

старостинських округi в.

l6. Виконуе обов'язки старост вiдповiдних старостинських округiв на перiод

ix вiдсутностi або неможливостi виконання ними cBclix обов'язкiв.

17. Координуе i контролюе ре€rлiзацiю державноi полiтики, рiшень ради, if
виконавчого KoMiTeTy та розпоряджень голови MicbKoi ради lra територiТ

старостинських округiв.

18. Коорлинуе, контролюс i спрямовуе дiяльнiсть закладiв культури, охорони
здоровОя (КFIП <Щентр первинноТ медик,о-санiтарноi допомоги
Коростишiвськоi MicbKoT рали>) на територiТ громали.
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l9. Забезпечуе контроль за охороною пам'ятоl: icTopii та культури,

збереженням та використанням культурного надбаннjя.

20. Створюс умови для розвитку культури, .прr"r"я, вiдродженню осередкiв

традицiйнот народнот творчостi, нацiон€lльно-культурних традицiй населення,

художнiх промислiв i ремесел.

2|. Сприяс роботi творчих спiлок, нацiон€lльно-кульlурних товариств,

асоцiацiй, iнших громадських та неприбуткових с)рганiзацiй, якi дiють у

сферi культури, охорони здоровОя.

29. Органiзовус роботу щодо запобiгання бездоглядностi неповнолiтнiх.

23. Вирiшуе вiдповiдно до законодавства питаннtя про надання пiльг i

допомоги, пов'язаних з охороною материнства та ди,цинства.

24. Вирiшуе у встановленому законом порядку питан:ня опiки та пiклУвання.

25. Здiйснюс контроль за веденням облiку лiтей-сt,tрiт, tцо проживаюТЬ на

територiТ MicbKoi ради.

26. Забезпечуе контроль за щорiчним поновленням спискiв дiТеЙ

дошкiльного та шкiльного BiKy, якi вiдвiдують дошlсiльнi та шкiльнi заклаДИ

та проживають на територiI MicbKoT рали.

27. Забезпечуе контроль за здiйсненням облiку дiтей з сiмей, що опинилися в

складних життсвих обставинах, багатодiтних сiмей, що проживають на

територiТ мiськоi ради.

28. Здiйснюе органiзацiю благоустрою населених пунктiв на територii
Коростишiвськоi MicbKoT об'еднаноТ територiально:f громади, з€rлучення на

договiрних засадах з цiсю метою коштiво трудових i матерiшlьно-технiчних

зелених насаджень
вiдпочинку громадян.

pecypciB органiзацiй нез€lлежно вiд форlr't власностi, а також населення,

здiйснюе контроль пiдприсмств, установ та органiзачiй за станом

благоустрою виробничих територiй, органiзацiю озеленення та охорони
i водойм, координуе роботу по створенню мiсць

29. Вживас заходи щодо з€rлучення коштiв пiдприсlмств tIез€Lпежно вiд форм
власностi, розташованих на територiТ громади, та коштiв населення, а також
бюджетних коштiв на булiвництво, розширення, ре]ионт i утримання об'ектiв
соцiшlьноi i виробничоТ iнфраструктури та на впрlазпд2цення заходiв щодо
охоро1-1и навколишнього природного середовища.
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30. Забезпечуе утримання в н€шежному cTaHi кладовищ, iнших мiсць

поховання, Тх охорони.

31. Вирiшус питання про надання, за рахунок KorlrTiB мiського ýЮДЖеТ},

ритуальних послуг, у звlязку з похованням caMoTtlix громадян, BeTepaHiB

вiйни та працi, загиблих вiйськовослужбовцiв, а також iнших категорiй

малозабезпечених громадян; та в iнших випадках, передбаЧених ЧинНИМ

законодавством.

З2. Координус i контролюс роботу з експлуатацiI ,сб'сктiв жиТЛОВО-

комун€lльного господарства, що перебувають у комунальнiй власностi,

необхiдного рiвня та якостi надання послуг населенню, здiЙСНЮС

забезпечення Iх н€Lпежного утримання та ефективного використання.

33. Забезпечуе органiзацiю облiку житлового фонду, контроль за н€LпежноЮ

експлуатацiсю, технiчним обслуговуванням та ремOнтом житлового фондУ,
з€tлучення до утримання та обслуговування комун€шьного житлового фондУ
на конкурсних заеадах пiдприсмств та органiзачiii незсLпежно вiд форми
власностi.

З4. Коорлинус роботу у сферi органiзачiТ будiвництва, реконструкцiТ та

ремонту об'ектiв комун€tльного господарства та соцiально-культурного
призначення, житлових булинкiв, а також автошляхiв мiсцевого значення.

35. Забезпечуе внесення на розгляд ради пропозицiй щодо порядку та умов
вiдчуження комун€Lпьного майна, подання радi письмових звiтiв про хiд та
результати вiдчуження такого майна.

36. Забезпечус контроль за вирiшенням питань щодо використання нежилих
примiщень, будинкiв i споруд, що н€Lпежать до комуrtальноi власностi.

37. Органiзовус та контролюс пiдготовку та реалiзацiкl мiських програм
соцiально-економiчного розвитку та iнших цiльовиl< програм, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства.

38. Коорлинус роботу торгiвельних закладiв, закладiв побуту, зв'язку,
Транспорту, органiзацiя мiсцевих ринкiв, ярмарок, сприяння розвитку Bcix

форr торгiвлi на територiТ КоростишiвськоТ MicbKoT <rб'сднаноТ територiа-гrьноi
громади.

39. Органiзовуе проведення громадських та тимI{асових робiт для осiб,
ЗаРе€СтРОВаних як безробiтнi, а також учнiвськоТ r,a студентськоТ мололi у
Вiльний вiД занять час на пiдприсмствах, в установах т,а органiзацiях, що



н€шежать до комунальнот власностi, а також за договорами - на

пiдприсмствах, в установах та органiзацiях iнших фор, власностi.

40. Координу€ роботУ щодо встановЛення в порядку l NIежах, визначених

законодавством, тарифiв на побутовi, комунальн:i, транспортнi та iншi

послуги, вiдповiдно до дiючого законодавства.

41. Здiйснюс конТроль за дiяльнiстю суб'сктiв пiдприсмницькоТ дiяльностi у
сферi поводження з вiдходами.

42. Коорлинуе функuiт засновника щодо пiдприсмств комунальнот власностi.

43. Контролюе питання видачi паспортiв прив'язки тимчасових спОРУД та iх
анулювання у визначених законодавством випадка.к на ,гериторii громади;

забезпечус проведення iнвентаризацiТ тимчасових сп()руд.

44. Забезпечуе додержання законодавства у сф,ерi rлriстобулування Та

архiтектури, державних стандартiв, норм i правилt, регiона.пьних праВиЛ

забудови населених пунктiв, затвердженоТ мiстrэбудiвноi документацii,
здiйснення контролю за iх реалiзацiею. Здiйснкlс заходи з вирiшення

вiдповiдно до чинного законодавства спори з питань мiстобулування.

45. Контролюс роботу мiстобулiвноТ ради.

4б. Координуе роботу в сферi соцiального захисту, нада€ пропозицiТ щодо
покращення роботи та забезпечус вiдповiднiсть вимогам чинного

законодавства цих напрямiв.

47. Стимулюс впровадження енергосервiсних договорiв, систем

еI{ергоменеджменту/енергомонiторинry та iнших енергоеlфективних заходiв

соцiального захисту.

48. Сприяс роботi творчих спiлок, нацiонапьно-культурних товариств,
асоцiацiй, iнших громадських та неприбуткових rэрганiзацiй, якi дiють у
сферi соцiального захисту населення.

49. Приймае участь у соцi€rльному дiа-гrозi, веденнi I(олективних переговорiв,

укладеннi територiальних угод, здiЙсненнi контрол19 за Тх виконанням,
вирiшеннi колективних трудових спорiв (конфлiкlгiв) на пiдприсмствах, в

установах та органiзацiях, що розташованi на вiдповiднiЙ територiТ;

реестрацii в установленому порядку колективних договорiв i територiальних

угод вiдповiдного рiвня.



50. Здiйснюс контроль за охороною працi, забезпеченням соцiа-гlьного

захистУ працiвнИкiв пiдпРи€мств, установ та органiзаlцiй ycix форм власностi,

у тому числi, зайнятих на роботах iз шкiдливими т4 небезпечними умовами
працi, за якiстю проведення атестацii робочих мiсц]ь, щоltо Тх вiДпОвiДНОСТi

вимогам до охорони працi, за наданням працiвникали вiдповiдно до чинного

законодавства пiльг та компенсацiй за роботу в шкiдJIивих умовах.

5l. Iнiцiюе встановлення за рахунок власних коштiв територiальноТ ГРОМаДи,

благодiйних надходжень додаткових, до встановлених законодавсТВОМ,

гарантiй щодо соцiального захисту населення.

52. Забезпечус контроль та координацiю заходiв щодо соцiального захисту

внутрiшньоперемiщених осiб.

53. Вирiшус вiдповiдно до законодавства питання про надання допомоги
iнвалiдам, ветеранам вiйни та працi, сiм'ям загиблих (померлих або визнаних

такими, що пропztли безвiсти) вiйськовослужбовцiв, а також вiйськово-

службовцiв, звiльнених у запас (KpiM вiйськовослужбовцiв строковоТ служби)

або вiдставку, iнвалiдам з дитинствао багатодiтним сiм'ям.

54. Контролю€ та координус роботу з надання соцiальних послуг, допомоги
на поховання громадян вiдповiдно до чинного законодавства та нормативно-

правових aKTiB.

55. Забезпечуе пiдготовку i подання на затвердженнjп ради цiльових мiсцевих
програм полiпшення стану безпеки i умов прачi та виробничого середовища,

територiальних програм зайнятостi та заходiв щодо соцiальноТ захищеностi

рiзних груп населення вiд безробiття, органiзову€ tiх виконання; забезпечус

участь та подання пропозицiй до цiльових регiон€Lпьних програм полiпшення
стану безпеки i умов працi та виробничого середовиIца, заiiнятостi населення.

56. Забезпечуе реалiзаuiю передбачених чинним законодавством заходiв
щодо полiпшення житлових i матерi€Lпьно-побутових умов iнвалiдiв,
BeTepaHiB вiйни та працi, громадян, реабiлiтованих, як жертв полiтичних

репресiЙ, вiЙськовослужбовцiв, а також вiйськовос:лужб<rвцiв, звiльнених у
запас або вiдставку, сiмеЙ, якi втратили годувЕLпьника, багатодiтних сiмей,
громадян похилого BiKy, якi потребують обс.пуговування вдома, до
ВлашТУВання в булинки iнвшiдiв i громадян похилого BiKy, якi мають
потребу в цьому, дiтеЙ, що з€Lпишились без пiклуваI{ня батькiв, на виховання
в ciM'T громадян.
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57. Вирiшус питання надання вiдповiдно до законодавства одноразовоТ

допомоги громадянам, якi постраждали вiд стихiйногr1 лиха.

58. Забезпечус здiйснення контролю повноти i свосчасностi виплати

заробiтнот плати найманим працiвникам на територii грома/ци.

59. Координуе i контролюе дiяльнiсть з питань лег€lлiзацiт заробiтноi плати i

робочих мiсць на пiдзвiтнiй територii.

60. у межах своТх функцiон€Lпьних обов'язкiв спрямовус, координус l

контролюе роботу наступних структурних пiдроздiлiв Коростишiвськот

мiськоi ради та посадових осiб:

- вiддiлу культури та туризму;

- служби у справах дiтей;

_ вiддiлу економiчного розвитку, житлово - комунального господарсТВа Та

благоустрою;

- вiддiл мiстобулування та архiтектури;

-управлiння соцiального захисту населення та охорони здоров'я;

- старост старостинських округiв.

б1. Забезпечус попереднiй розгляд планiв та звiтiв пiiдприемств, якi нilлежать

до комунальноi власностi територiа-гrьноТ громади, вн,есення до них зауважень

i пропозицiй, здiйснення контролю за Тх виконанням та контролюс роботу:

- КНП кЩентр первинноТ медико-санiтарноТ допtомоги КоростишiвськоТ

MicbKoT ради>;

- КП <Коростишiвська комун€Lпьна служба>;

- КП <Коростишiвський комун.lльник));

- МКП <<Водокан€rл));

- КП <Мiський ринок> КоростишiвськоI MicbKoT радиi.

62. Коорлинуе дiяльнiсть постiйних та iнших комiсiй, робочих груп,
консультативних та дорадчих органiв тощо на виконання вимог законiв
УкраТни, aKTiB Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB УкраТни та
вiдповiдних органiв виконавчоТ влади, рiшень MicbKclr ради.
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СЕКРЕТАР МIСЪКОi РАДИ

}4щцц4q ЕргцнJц дл.дтолI{iQрцч

l. Виконуе обов'язки, визначенi ч.З ст.50 Закону УкраТни uПро мiсцеве

самоврядування в YKpaTHi> (далi - Закону), зокрема:

1) у випалку, передбаченому частиною першою cTatTTi 42 Закону, здiйснЮе

повноваження мiського голови;

2) скликас cecii ради у випадках, передбачених частиною шостою cTaTTi 4б

Закону; повiдомля€ депутатам i доводить до вiдомiа населення iнформацiЮ

про час i мiсце проведення ceciT ради, питання, якi гlередбачаеться внесТи на

розгляд ради;

3) веде засiдання ради та пiдписуе fi рiшення у випадках, передбачених

частиною шостою cTaTTi 46 цього Закону;

4) органiзус пiдготовку сесiй ради, питань, що вносяться на розгляд ради,
забезпечуе оприлюднення проектiв рiшень ради вiдповiдно до Закону

Украiни "Про доступ до публiчноТ iнформацii" та iнцrих законiв;

5) забезпечус своечасне доведення рiшень ради до викоIлавцiв i населення,

органiзуе контроль за iх виконанням, забезпечу€ оп]]илюднення рiшень ради
вiдповiдно до Закону УкраТни "Про доступ до публ,iчноТ iнформацii",
забезпечус офiuiйне оприлюднення рiшень ради, як:i вiдповiдно до закону е

регуляторними актами, а також документiв, пiдготовлених у процесi

здiйснення радою регуляторноТ дiяльностi, та iнdlормаlдii про здiйснення

радою реryляторноТ дiяльностi ;

6) сприяе органiзаuiТ постiйних та iнших комiсliй ради, виконанню ix
рекомендацiй та доручень;

7) сприяе депутатам ради у здiйсненнi ix повноважень;

8) органiзус за дорученням ради вiдповiдно до законодавства здiйснення
заходiв, пов'язаних з пiдготовкою i проведенням per}epeH,lyMiB та виборiв до
органiв державноТ влади i мiсцевого самоврядуванняi;

9) забезпечус зберiгання у вiдповiдних органах мiсцевого самоврядування
офiцiйних документiв, пов'язаних з мiсцевим с€tмо,врядуванням вiдповiдноТ
територiальноi громади, забезпечус доступ до них оrэiб, яким це право надано

у встановленому порядку;
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10) забезпечу€:

_ трансляцiю пленарних засiдань ради в ме]режi IHTepHeT у режимi
ре€шьного часу, KpiM випадкiв розгляду питань, щrо мiсr:ять iнформацiю з

обмеженим доступом вiдповiдно до Закону Украiни "Про доступ до
публiчноi iнформацii" ( через 30 днiв з дня при]пинення чи скасування
воснного стану в Украiнi);

_ вiдеофiксацiю пленарних засiдань ради з ]lод€tлIrшим зберiганням
вiдеозапису засiдання не менше п'яти poKiB та оприлюдI{ення вiдеозапиСiв
пленарних засiдань ради в частинi, що транслюсться вiдповiдно до цього
законодавства, невiдкладно пiсля закiнчення засiдання, €UIе не пiзнiше
наступного дня пiсля проведення засiдання, на офiцiйному веб-сайтi ради чи
в iнший спосiб iз забезпеченням вiдкритого доступу,llо вiдеозапису;

- транслячiТ засiдань постiйних комiсiй в мережi IHTepHeT у режимi
ре€rльного часу та вiдеофiксацii з под€Lльшим зберiганням ,га оприлюдненням
вiдеозапису засiдань на умовах i в порядку щодо трансляцiТ та вiдеофiксаuiТ
пленарних засiдань ради;

l l ) вирiшуе за дорученням мiського голови або вiдповiдноТ ради iншi
питання, пов'язанi з дiяльнiстю ради та if органiв.

2. Веде листування вiдповiдно до порядку документообiгу в мiськiй ралi.

З. Контролюс укладення договорiв та проведення видаткiв з мiсцевого
бюджету, надае пропозицiТ щодо встановлення бюджет,них призначень з

напрямiв вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв, контролюс здiйснення
господарських операчiй та пiдписус первиннi бу>lгалтерськi документи з

питань, що належать до його компетенцii. У разi тимчасовоi вiдсутностi
мiського голови, пiдписус договора з фiнансово - господарських питань в

межах повноважень виконавчих органiв ради.

4. Забезпечуе контроль та координацiю роботи з питань дотримання
зе-мель на територiТземельного законодавства, використання i охорона

об'сднаноi територiа-гr ьноТ громади.

5. Органiзовуе пiдготовку висновкiв щодо надання або вилучення у
визначеному порядку земельних дiлянок на територiт об'сднанот
територiальноТ громади.

6. Вживас заходи щодо органiзацiТ i здiйснення землеустрою, погодження
проектiв землеустрою.

7. Здiйснюе контроль за впровадженням
документацiсю iз землеустрою.

заходiв, передбачених
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8. Веде особистий прийом громадян вiдповiдно до затвердженого мiським

головою графiку.

9. ОргаНiзовуС проведення заходiв, церемонiй до святкових, ювiлейних,

пам'ятних дат, урочистостей, привiтання колективiв, органiзаuiй та установ
ycix форм власностi З професiйними святами та Тх керiвникiв з днями

народження.

l0. Забезпечу€ пiдготовку i полання на затвердженнrl ради проектiв мiсцевих

програм охорони довкiлля.

l 1. Контролюе дотримання правил охорони навколишIнього середовища.

|2. Забезпечус розгляд проектiв та затвердження планiв пiдприемств, яКi

н€шежать до комунальноТ власностi територiагlьноI цромади, внесеннЯ ДО НИХ

зауважень i пропозицiй, здiйснення контролю за ix виконанням; розгляДае Та

вiзус штатнi розписи пiдприсмств комунальноТ власностi перел поданням на

пiдпис MicbKoMy головi та контролюс роботу:

- КП <Щубовець>.

l3. Спрямову€, координус i контролюс роботу вiддiлlу земельних вiдносин та
екологiТ КоростишiвськоТ MicbKoT ради.
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ПЕРШИЙ ЗДСТУПНИК МIСЪКОГО ГОЛОВИ

дшffS.уц рyслдн 9rднI9+двqрич

l. Забезпечуе загаJIьне керiвничтво з питань пillготовки, винесення на

розгляд Ради проектiв програм соцiально - економiчного, ryманiтарного та

культурного розвитку, цiльових програм з iнших питань самоврядування,

здiйснюс контроль за iх виконанням. Контролюс процес фrlрмування проекту

бюджету мiськоi територiальноi громади та його виконання.

2. Контролюе укладення договорiв та проведення видаткiв з мiсцевого

бюджету, надае пропозицiт щодо встановлення бюджет,них призначень з

напрямiв вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв, конц)оЛЮ€ ЗДiЙСНеННЯ

господарських операцiй та пiдписуе первиннi бухгалтерськi докУМеНТИ З

питань, що належать до його компетенцii.

3. Веде листування вiдповiдно до порядку документс,обiгу в мiськiй ралi.

4. Коорлинус роботу по газифiкачiТ житлового фоrду на територii

КоростишiвськоТ MicbKoT об' сднаноi територiальноi tромади.

5. Зшучас на договiрних засадах пiдприемства, установи та органiзачiТ

незаJIежно вiд фор, власностi до участi в комплеlксному економiчномУ та

соцiальному розвитку територiальноТ громади, коордtинуе,цану роботу.

6. Здiйснюс пiдготовку i внесення на розгляд ради пропозицiй щодо
визначення сфер господарськоi дiяльностi та перелiку об'сктiв, якi можуть

надаватися у концесlю.

7. Веде особистий прийом громадян вiдповiдно до затвердженого мiським
головою графiку.

8. Керус та бере участь у роботi комiсiй, створених у процесi виконання

покладених завдань у вiдповiдностi до повнова,жень i функчiональних
обов'язкiв, розпоряджень мiського голови.

9. Органiзову€ та здiйснюс контроль за розробкою пр<эектiв нормативно-
правових aKTiB (рiшень MicbKoT ради, виконкому мilэькоТ ради, розпоряджень
мiського голови); проводить експертизу проектiв, .пов'язаних з виконанням
покладених на пiдпорядкованi cTpyкTypHi пiдроздi.rrи MicbKoT ради завдань i

обов'язкiв.
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10. Стимулюе впровадження енергосервiсниlt договорiв, систем

енергоменеджменту/енергомонiторингу та iнших ен:ергоефективних заходiв

на територii громали.

1 1. Сприяс розвитку м€lлого та середнього бiзнесу на територiт громади.

l2. Сприяе у вирiшеннi питань зовнiшньоекономiчнOго зв'язку пiдприемств,

устаноВ та органiзаuiй Bcix фор" власностiо роз]гашованих на територii

Корости шi вс ькоТ MicbKoT об'едн ан оi територ iа_гI ьн оi цlом ади.

13. Коорлинуе роботу з питань створення, на ocнoBl законодавства, спlльних

з iноземними партнерами пiдприемств виробничоi та соцiагlьноI

iнфраструктури, iнших об'сктiв та залучення iн<lземних iнвестицiй для

створення робочих мiсць.

За.пучас договiрних засадах кошти lдприемств, уст|lнов органiзацiйl4. JалуЧас на договlрНих засадах коштИ пlдприеМg,l,ts, yc,r,itнOl|la чрr,аЕr5ацlуr

нез€шежно вiд форм власностi, розташованих на вiдповiднiй теРиТОРiТ, Та

i органiза_цiй територiальноТ

та iнновацiйнот полiтики.

коштiв населення, а також бюджетних коштiв на б,улiвництво, розширеНня,

ремонт i утримання на пайових засадах об'сктiв соцiальноТ i вирОбнИЧОi

iнфраструктури.

15. Забезпечус участь
громади у виконаннi

державноТ iнвестицiйноТ

енергозбереження, реалiзачiТ

16. Бере участь у проектах, що фiнансуються через програми мiжнародного

спiвробiтництва на територii УкраТни вiдповiдно до визначених повноважень.

l7. Координуе дiяльнiсть виконавчих органiв Коро,стишiвськоi MicbKoT ради
щодо органiзачiТ укладення i забезпечення виконання у встановленому

законодавством порядку договорiв з iноземними партнерами.

l8. Контролюс та спрямову€ роботу вiдповiдаrrьних осiб за пожежну безпеку,

охорону прачi та цивiльний захист в апаратi MicbK<rT ради, надас пропозицiТ

щодо покращення роботи та забезпечуе вiдповi,llнiсть вимогам чинного
законодавства цих напрямiв.

19. Органiзовус та приймае участь у здiйсненнri заходiв, пов'язаних з

мобiлiзацiйною пiдготовкою та цивiльним захистом на територiТ MicbKoT

об'еднаноi територiапьноi громади тощо.

20. Координуе дii з питань державного архiтектурно-булiвельного контролю

щодо дотримання вимог законодавства у сферi lмiстобулiвноТ дiяльностi,
будiвельних норм, державних стандартiв i правил гriд час виконання
пiдготовчих та булiвельних робiт, контроль за в]иконанням дозвiльних та

14. пi

пiдприемств, установ
державних програм

ресстрацiйних функцiй у сферi мiстобулiвнот дiяльностi.
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21. Здiйснюе заходи додаткового контролю за станом прийняття об'ектiв в

22. У МежЕlх cBoix функцiонапьних обов'язкiв спрямовуе, координуе i
КОНТРОЛЮе роботу наступних структурних пiдрсlздiлiв Коростишiвськоi
MicbKoi ради та посадових осiб:

- ГолоВного спецiапiста з питань цивiльного захисту та мобiлiзацiйноi роботи.

- вiддiлу з питань державного архiтектурно-булiвелы{ого контролю.
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ЗАСТУПНИК МIСЬКОГО ГОЛОВИ З ПИТАНЬ ДПЯЛЬНОСТI
ВИКОНАВЧИХ ОРГАНIВ РА,ЦИ

БОНДАРЧУК СВРГIЙ ВОЛОДИМIIРОВ ИЧ
1. Бере rlacTb у пiдготовцi та реалiзацii програм rэоцiалrьно-економiчного,

ryманiтарного та культурного розвитку територiшlьноi Iромади, цiльових
програм з iнших питань самоврядування вiдповillно до вимог чинного
законодавства, подання iх на затвердження ради, о;рганiзацii ix виконання;
подання радi звiтiв про хiд i результати виконання пр()|рам.

2. Контролюе укJIадення договорiв та проведення видаткiв з мiсцевого
бюджету, нацае пропозицii щодо встановлення бюдж:етних призначень з цих
напрямiв, контролюе здiйснення господарських операцiй та пiдписуе
первиннi бу<галтерськi документи з питань, ц(о наJIежать до його
компетенцii.

3. Веде листування вiдповiдно до порядку документообiry в мiськiй Радi.

4. Коорлинуе, контролюе i спрямовуе дiяльнiсть закладiв спорту, освiти, на
ТеРИТОРii цРОмади, органiзовуе iх матерiально-т,ехнiчне та фiнансове
забезпеченнrI.

5. Бере участъ у проектах, що фiнансуються через програми мiжнародного
спiвробiтництва на територiт Украiъи вiдповiдно до вI{значених повноважень.

6. Координуе робоry в сферi пожежноi безпеки, охорони працi та цивiльного
захисту в закJIадах освiти, надае пропозицii щодо покращення роботи та
ЗабеЗПеЧУе вiдповiднiсть вимогам чинного законодавства цих напрямiв.

7. Стимулюе впровадженЕя енергосервiсних договорiв, систем
енергоменеджмеНту/енергОмонiторИнry та iнших енеtrtгоефективних заходiв в
закJIадах освiти.

8. ЗабеЗПеЧУе органiзацiю медичного обслуговування та харчування в
закJIадах освiти на територiТ громади.

9. КеРУе Та беРе Участь у роботi комiсiй, створених у процесi виконання
покJIадених завдань у вiдповiдностi до повноваж:ень i функцiональних
обов'язкiв, розпоряджень мiського голови.

10. ОРГанiзовУе та здiйснюе контроль за розробкою проектiв нормативно-
правових aKTiB (рiшень MicbKoi ради, виконкому MicbKoi ради, розпоряджень
МiСЬКОгО голови); проводить експертизу проектiв, пов'язаIIих з виконанням



11. ОРГаНiЗОвУе роботу з молоддю, оздоровчими закJIадами, якi належать
ТеРИТОРiаПьнiЙ громадi, а також iх належне матерiагrьно-технiчне та
фiнансове забезпечення.

12. СПРияе створенню необхiдних умов для виховання дiтей, молодi,
РОЗВиТкУ ik здiбностеЙ, трудового навчання, професiйноi орiентацiТ,
продуктивностi працi 1^rHiB, сприяння дlяльност1 дошкlльних та
позашкiльних закладiв, дитячих та молодiжних орган:iзацiй.

1З. СПРИЯе РОботi творчих спiлок, нацiонально-кулыrурних товариств,
аСОЦiаЦiЙ, iнших |ромадських та неприбуткових сlрганiзацiй, якi дiють у
сферi освiти, роботи з молоддю, спорту.

14. СПРияе сТворенню умов для занять фiзичною rкульт)/рою i спортом за
мlсцем проживання населення в мlсцях масового вlдпочинItу.

15. Органiзовуе облiк дiтей дошкiльного та шкiльногrэ BiKy.

16. ЗабеЗПечУе органiзацiю роботи з питань. наiцання адмiнiстративних
послуг, якi надаються громадянам на територii грома,ци.

17. Органiзовуе та спрямовуе робоry KoMiciT з контролю здiйснення
ПаСаЖиРСьких перевезенъ на автобусних маршрутах загального користування
на територiI громади.

18. Представляе у встановленому порядку iнтереси MicbKoi ради та ii
ВИКОНаВЧих орГанiв, а також мiського голови в судах та iнших органах пiд час

розгляду правових питань i спорiв за окремим дор)п{енням мiського голови .

19. ВеДе Особистий прийом |ромадян вiдповiдно до зirтвердженого графiка.

20. У МеЖах своiх функцiон€lльних обов'язкiв спрямовус, координуе i
контролюе робоry наступних структурних пiдроздiлiв апарату
Коростишiвськоi MicbKoi ради та виконавчих органiв:

- управлiння Щентру надання адмiнiстративних послуг;

- вiддiлу освiти, молодi та спорту.

21. Забезпечуе попереднiй розгляд планiв та звiтiв пi,цприемств, якi н€шежать

ДО КОМУнальноI власностi територiальноТ громади, внесення до них зауважень
i пропозицiй, здiйснення контролю за iх виконанням; розглядае та вiзуе
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штатнi розписи пiдприемств комуна.гlьноi власноOтi перед поданням на
пiдпис MicbKoMy головi та контролюе роботу:

- КП кЩентрапьна районна аптека J\bl>;

- КП <Коростишiвське архiтектурно-планувЕlльне бюро>>.
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зАступник мIського голови з питАнь дlяльностI
ВИКОНАВЧИХ ОРГАНIВ РЛ,ДИ

1. Бере участь у пiдготовцi та реалiзацii програм соцiацьно-економiчного,
гуманiтарного та культурного розвитку територiапьноi громади, цiльових
програм з iнших питань самоврядування вiдповilдно до вимог чинного
3аконодавства, подання iх на затвердження ради, органiзацii iх виконання;
подання радi звiтiв про хiд i результати виконання програм.

2. Контролюе укJIадення договорiв та проведенн:я видаткiв з мiсцевого
бюджету, надае пропозицii щодо встановлення бюд;кетних призначень з цих
напрямiв, контролюе здiйснення господарських операчiй та пiдписуе
первиннi бухгалтерськi документи з питань, ]tцо нЕtлежать до його
компетенц11.

3. Веде листування вiдповiдно до порядку документсlобiry в мiськiй радi.

4. Веде особистий прийом громадян вiдповiдно до затвердженого графiка.

5. Бере участь у проектах, що фiнансуються через програми мiжнародного
спiвробiтництва на територii Украiни вiдповiдно до визначених повноважень.

б. Забезпечуе органiзацiю медичного обслуговування населення в закJIадах
охорони здоров'я на територii громади, сприяе робсlтi iнrrrих |ромадських та
неприбуткових органiзацiй в сферi охорони здоров'я.

7. Коорлинуе, контролюе i спрямовуе дiяльнiсть зак.rlадiв соцiального захисту
населення на територii громади, органiзовуе ix матерiагlьно-технiчне та

фiнансове забезпечення.

8. Коорлинуе робоry в сферi пожежноi безпеки, охо]рони працi та цивiльного
захисту в закJIадах охорони здоров'я, надае пропозицii щодо покращеннrI

роботи та забезпечуе вiдповiднiсть вимогам чинного законодавства цих
напрямiв.

9. Контролюе та координус роботу з надання соцiаrьних послуг, вiдповiдно
до чинного законодавства та нормативно-правових aKTiB.

10. Стимулюе впровадження енергосервiсних договорiв, систем
енергоменеджменry/енергомонiторинry та iнших енс:ргоефективних заходiв в

закладах охорони здоров'я.
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11. Забезпечуе попереднiй розгляд планiв та звiтiв пiiдприс:мств, якi н€шежать

до комунапьноi власностi територiальноi громади, внесення до них зауважень
i пропозицiй, здiйснення контролю за ik виконаннrIм; розглядае та вiзуе
штатнi розписи пiдприемств комунальноi власно(этi перед поданням на
пiдпис MicbKoMy головi та контролюе роботу:

- КНП <Щентральна районна лiкарня iм.Щ.I.Потехiна Корос,тишiвськоi MicbKoi

ради);

- КУ <I-{eHTp надання соцiальних послуг> Коростишiвськоi MicbKoi ради;

- КУ <I-{eHTp комплексноi реабiлiтацii для дiтей та осiб з iнвалiднiстю>>
КоростишiвськоI MicbKoT ради.
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кЕРУЮЧА СПРАВАМИ ВИконАВЧоГо KC)IVIITIiTY MICЬKOi
рАди

пол€шко оксАнА юрIiвнА
1. Органiзовуе роботу по пiдготовцi i проведенн]о зас_[дань виконавчого
KoMiTery MicbKoi ради.

2. Забезпечуе своечасне доведення рiшень виконавчого KoMiTeTy мiськоi ради
до виконавцlв, населення, органlзовуе контроль за tX виконанням.

3. Забезпечуе пiдготовку та виконання планiв робоlги виконавчого KoMiTeTy

РаДИ, фОрмУвання планiв засiдань виконавчого Ko.MiTery, ради, контролюе

РеДаryВання, реестрацiю та випуск розпорядчих доч/ментiв мiського голови,
виконавчого KoMiTeTy ради.

4. Забезпечуе взаемодiю виконавчого комiтеlгlr з пiдприемствами,

установами, органiзацiями, об'еднаннrIми громадян, розташованими на
територii пiдзвiтних населених пунктiв.

5. Контролюе процес скJIадання проекту мiсцевого бюджету, подання його на
ЗаТВеРДЖеншI ради, пiсля затвердженнrI забезпечуе rконтроль за виконанням
бюджету; контролюе щоквартальне подання радi звiтiв про результати
виконання бюджету; скеровуе подання до вiдпоЁiдн]их рад пропозицiй щодо
скJIадання проектiв районних i обласних бюджетiв.

6. Погоджуе вкJIюченнJI бюджетного запиту до проеI(ry мiського бюджету та
пропозицiЙ до проекту рiшення про внесення змiн ,цо рiшення про мiський
бюДжет перед поданням iх на розгляд виконавчого lKoMiTeTy MicbKoi ради та
MicbKoi ради.

7. Органiзовуе представлення проекту рiшення про плiськи_й бюджет та змiни
До нього на засiданнi виконавчого KoMiTery MicbKoi ради та на cecii MicbKoi

Ради.

8. Органiзовуе контроль за своечасним розглядо}л звернень громадян у
виконавчих органах мiськоi ради та пiдприемствами I(oмyнi:tпbHoi власностi.

9. Координуе роботу структурних пiдроздiлiв апа]эату MicbKoi ради та Ti

виконавчих органiв, забезпечуе ефективну ik взаемодiю.

10. Координуе та спрямовуе роботу по навчанню, гliдвищенню квалiфiкацii
працiвникiв структурних пiдроздiлiв ради та iT викон€}вчого KoMiTeTy.
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11. Подае у межах своТх повноважень пропозицij, щодо призначення на
ПосаДи, звiльнення з посад та iнших питань у сферi уlrравлiння персон€шом.

12. Контролюе стан трудовоi та виконавськоi дисциплiни в апаратi ради,
керiвникiв виконавчих органiв ради, заходи з питань:запобiгання корупцii.

13. Органiзовуе та контролюе розроблення iнсцlуктивних матерiалiв з

дiловодства, вдоскон€tлення форм i методiв обрсrбки документiв,
впровадження комплексноТ автоматизацii у дiловодствi.

L4. КОнтролюе розроблення зведеноi номенкJIат]/ри справ, формування
архlву.

15. Забезпечуе органiзацiю проведення прийому цромадян керiвництвом
MicbKoi ради, за мiсцем проживанIш цромадян; на.лежного рiвня нарад,
ceМlнaplB, оесlд при мlсъкому головl.

lб. КОнтролюе роботу по оформленню iнформацiйно-роз'яснюв€lJIьних
МаТеРiалiв У мiськiй радi та if виконавчих органах, висвiтлення дiяльностi
MicbKoT ради.

17. Керуе та бере участь у роботi комiсiй, створен]их у процесi виконання
ПОкJIаДених завдань у вiдповiдностi до повнова)кень i функцiональних
обов'язкiв, розпоряджень мiського голови.

18. Вирiшуе органiзацiйнi питаннrI, що виникають в процесi дiяльностi
виконавчих органiв MicbKoT ради.

19. Розробляе порядок докр{ентообiry та забезпrэчуе контроль за його
ДоТриманнrIм шляхом вiзування проектiв резолюцiй rсерiвництва, вихiдних та
внутрiшнiх документiв.

20. Веде особистий прийом громадян згiдно iз затверlIжени-м графiком.

2I. У Межах визначених повноважень, контролюе дотри,мання регламенту
роботи виконавчого KoMiTeTy та виконавчих органiв ради.

22. Забезпечуе розробку проектiв нормативно-правових aKr:iB фiшень MicbKoi

РаДи, Виконкому MicbKoi ради, розпоряджень мiського голови); проводить
експертизу проектiв, пов'язаних з виконаннrIм покJIадених на пiдпорядкованi
пiдроздiли MicbKoi ради завдань i обов'язкiв.

23. Готуе i вносить MicbKoMy головi пропозицi,i щодо вдоскон€lлення
структури виконавчих органiв мiськоI ради, ik вза.емодii i вдоскон€tлення

фор, та методiв роботи.
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24. Представляс у встановленому порядку iнтер,эси мiськоi Ради та i]
виконавчих органiво а також мiського голови в судах та iнших органах пiд час

розгляду правових питань i спорiв.

25. Контролюе укладення договорiв та проведення вшIаткiв 3 мiсцевого

бюджету в межах компетенцiт, надае пропозиuiт щодо встановлення

бюджетних призначень з цих напрямiв, контролюс з,цiйснення господарських

операцiй та пiдписуе первиннi бухгалтерськi документи з питань, Що

н€шежать до його компетенцii.

2б. Веде листування вiдповiдно до порядку документообiry в апаратi MicbkoT

Ради.

27.3абезпечу€ попереднiй розгляд планiв та звiтiв пiдприемств, якi н€tлежать

до комунальнот власностi територiагlьнот громади, внесення до них зауважень

i пропозицiй, здiйснення контролю за Тх виконанням; розглядае та вiзуе

штатнi розписи пiдприемств комунальноi власностi перед поданням на

пiдпис MicbKoMy головi та контролюе роботу:

- КУ <<Об'сднаний труловий apxiB>;

- КП кРайонна редакцiя радiомовлення <Коростишiв,ське ралiо>.

28. У межах cBoix функuiон€Lпьних повноважень, спрямову€, координУе l

контролюе роботу наступних структурних пiдроздiлiв КоростишiвськоТ

MicbKoT ради:

- фiнансово-господарського вiддiлу;

- фiнансового управлiння;

- заг€Lпьного вiддiлу;

- вiддiлу правовоi та кадровоТ роботи.

к"уц

упй

ъ\Ф}Ё

WTr,,,{y

мliський голова IBaH КоХАН



Додаток 2

до розпорядження
мiського голови

г.с пrt, r^ n-' Nо7Щ

СХЕМА ЗАМIЩЕННЯ
посадових осiб у разi ix вiдсутностi або неможливостi виконаннrI

функцiон€Lпьних обов' язкiв

Посада особи, яку замiщають Посада особи, яка замiщас
мiський голова

(Кохан I.M.)
З питань, IIов'язаних з дiяльнiстю

ради - секретар MicbKoT ради
(lЗащипас е.А.)

З питань дiяльностi виконавчих
органiв ради - керуюча справами

виконавчого KoMiTeTy
([Iолешко о.Ю.)

Секретар MicbKoi ради
(Защипас е.А.)

З питань, IIов'язаних з дiяльнiстю
ради - мiський голова (Кохан I.M.)

З питань дiяльностi виконавчих
органiв ради - керуюча справами

виконавчого KoMiTeTy
([Iолешко О.Ю.)

Перший заступник мiського голови
(.Щейчук Р.С.)

Заступник Iиiського голови з питань
дiяльностi lвиконавчих органiв ради

(Бiондарчук С.В.)
Заступник мiського голови з питань
дiяльностi виконавчих органiв ради

(Бондарчук С.В.)

Перший заступник мiського голови з
питань дiялr,ностi виконавчих органiв

раlIи (Дейчук Р.С.)
Заступник мiського голови з питань
дiяльностi виконавчих органiв ради

(Мiлюхiн В.В.)

Заступник lиiського голови з питань
дiяльностi lвиконавчих органiв ради

(Бiондарчук С.В.)
Керуюча справами виконавчого

KoMiTery MicbKoT ради
(Полешко О.Ю.)

З питань, ]пов'язаних з дiяльнiстю
ради - 0екретар MicbKoT ради

(Защипас С.А.)

мiський голова IBaH КоХАН


