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КОРОСТИШІВСЬКА МІСЬКА РАДА

КОРОСТИШІВСЬКОГО РАЙОНУ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 РІШЕННЯ 

(тридцять восьма  сесія шостого скликання)

Від 03 квітня  2014 року № 19  
	Про затвердження Статуту Коростишівського МКП 
«Водоканал» у новій редакції

	


    
Розглянувши звернення Коростишівського МКП «Водоканал» від 26.02.2014р. №46  стосовно приведення Статуту підприємства у відповідність до вимог чинного законодавства та створення статутного фонду, керуючись ст.ст. 64, 78 Господарського кодексу України,  ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  міська рада

 ВИРІШИЛА:

 
1. Затвердити Статут Коростишівського міського комунального підприємства «Водоканал» Коростишівської міської ради в новій редакції, 
що додається.
2.     Створити статутний фонд (капітал) підприємства у розмірі 976826 грн. 60 коп. (дев’ятсот сімдесят шість тисяч вісімсот двадцять шість грн. 60 коп.) 
  
3. Доручити директору Коростишівського міського комунального підприємства "Водоканал" (Степаненку В.М.) подати державному реєстратору Статут підприємства в новій редакції для проведення державної реєстрації.
4.   Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Загарія І.С.

     Міський голова                                                                          М.К. Чиколай 
                                                                           Затверджено:

                                                                         Рішенням ___________________________

                                                                         Коростишівської міської ради шостого 

                                                                         скликання від «____»_________2014р. № ___

                                                                        Міський голова 

                                                                                                    ______________М.К.Чиколай

                                                                                                              М.П.

СТАТУТ

КОРОСТИШІВСЬКОГО МІСЬКОГО

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«ВОДОКАНАЛ»

(нова редакція)

м. Коростишів 

2014р.

1. Загальні положення

1.1. Коростишівське міське комунальне підприємство «Водоканал» (далі – Підприємство) утворене Коростишівською міською радою (далі – Засновник) відповідно до Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.2. Підприємство є юридичною особою, користується правом  господарського відання щодо закріпленого за ним майна, має право від свого імені укладати договори, набувати майнові і немайнові права та нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.

1.3. Підприємство має самостійний баланс, відокремлене майно, рахунки в установах банків, печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням тощо. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

1.4. Засновником майна Підприємства є територіальна громада в особі Коростишівської міської ради.

1.5. Найменування Підприємства:

1.5.1. Повне : Коростишівське міське комунальне підприємство «Водоканал»;

1.5.2. Скорочене : МКП «Водоканал».

1.6. Місцезнаходження  підприємства:

Україна, 12501, Житомирська область, м. Коростишів, пров. Назаренка,6.

1.7.    У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією та законами                               

          України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету 

          Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами та цим 

          Статутом.

1.8.     Зміни та доповнення в цей Статут здійснюються згідно законодавства     

          України.

2. Мета та предмет діяльності підприємства

2.1. Підприємство створене з метою одержання відповідного прибутку  

      (доходу) і підтримання в експлуатаційному стані водомережі і 

       каналізації, підприємство здійснює:

· забір очищення та постачання води;

· каналізацію, відведення й очищення стічних вод;

· монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування;

· надання послуг вантажного автомобільного транспорту;

· неспеціалізована оптова торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами;

· інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах;

· здача в оренду майна;

· виготовлення і реалізацію товарів широкого вжитку, будівельних матеріалів та інших послуг, що не суперечить діючому законодавству України.

2.2 Підприємство на основі повного господарського розрахунку забезпечує                    самоокупність, фінансування витрат по удосконаленню виробництва, соціальному розвитку і оплаті праці, відповідає за результати своєї господарської діяльності і виконання зобов'язань перед постачальниками і споживачами, бюджетом і банком.

3. Права та обов'язки підприємства

3.1. Для реалізації мети, зазначеної в розділі 2 цього Статуту, Підприємству надається  право:

3.1.1. Самостійно планувати, організовувати та здійснювати свою господарську діяльність, визначати та реалізовувати перспективи свого розвитку.

3.1.2. Розпоряджатися одержаним доходом (прибутком), що залишається, після сплати податків та інших обов'язкових платежів, відповідно до чинного законодавства України.

3.1.3. Залучати на договірній основі для виконання конкретних замовлень окремих кваліфікованих спеціалістів на умовах сумісництва чи контрактної системи найму. Самостійно визначати розміри та порядок оплати праці, у відповідності з чинним законодавством. Формувати структуру управління та штатний розклад підприємства у межах нормативної чисельності.

3.1.4. Укладати господарські договори (контракти) з державними, колективними, іншими організаціями і окремими фізичними особами на виконання робіт, надання послуг та їх реалізацію на договірних умовах.

3.1.5. Самостійно, в межах діючого законодавства, встановлювати форми та системи оплати праці, її організації та нормування, правила внутрішнього трудового розпорядку.

3.1.6. У разі затвердження цін (тарифів) на житлово-комунальні послуги нижчими від розміру економічно обґрунтованих витрат, підприємство має право на відшкодування з міського та державного бюджетів різниці між затвердженим розміром цін (тарифів) та економічно обґрунтованими витратами на виробництво цих послуг.

3.2. Обов'язки Підприємства:

3.2.1. Своєчасно здійснювати розрахунки економічно обґрунтованих витрат на виробництво житлово-комунальних послуг.

3.2.2. Суворо дотримуватись положень відповідних законодавчих актів та цього Статуту.

3.2.3. Дотримуватись діючих вимог з питань охорони праці, техніки безпеки та протипожежної безпеки на виробництві.

3.2.4. Забезпечувати своєчасну та в повному обсязі виплату заробітної плати працівникам Підприємства.

4. Управління підприємством

4.1. Управління підприємством здійснюється у відповідності зі Статутом, на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні трудового колективу.

        Підприємство у відповідності із Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" є підзвітним Коростишівській міській раді.

4.2. Вищим органом управління Підприємством є Коростишівська міська рада.

       До компетенції вищого органу управління відноситься:

· затвердження статуту, внесення до нього змін і доповнень;

· найм керівника підприємства по контракту;

· прийняття рішення про припинення діяльності підприємства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

· затвердження звітів про господарську діяльність підприємства.

4.3. Керівництво поточною господарською діяльністю Підприємства здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється розпорядженням Коростишівського міського голови. Директор вирішує всі питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що належать до компетенції Коростишівської міської ради. З директором Підприємства укладається контракт. В контракті з керівником Підприємства визначаються: строк найму, права, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України, інші умови найму за погодженням сторін.
4.4. Керівник Підприємства:

· без довіреності діє від імені Підприємства;

· самостійно вирішує всі питання діяльності Підприємства за винятком віднесених до компетенції Засновника;

· розпоряджається майном підприємства;

· укладає договори, в т.ч. трудові;

· відкриває розрахунковий та інші рахунки;

· затверджує штатний розклад Підприємства;

· видає накази, розпорядження;

· затверджує всі документи локального характеру, що регламентують внутрішній розпорядок та господарську діяльність Підприємства;

· організовує виконання рішень Засновника;

· проводить прийом та звільнення всіх працівників.

4.5. Трудовий колектив приймає участь:  

 -   в розробці проекту та затвердженні колективного договору; 
 -   в розробці питань трудового колективу;

 -   у визначенні переліку і порядку надання працівникам Підприємства соціальних пільг;

 -   у визначенні розмірів та видів заохочення продуктивної праці, винахідницької і раціоналізаторської діяльності;

 -   у порушенні клопотань про представлення працівників до нагород.

     При укладанні трудового договору (контракту, угоди) з працівниками Підприємство зобов'язане забезпечити належні і безпечні умови праці, її оплату не нижчу від визначеного законом мінімального розміру, а також забезпечення інших соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством.
5. Майно підприємства

5.1. Майно Підприємства:

5.1.1. Майно Підприємства складають основні фонди, оборотні кошти, а також інші цінності та фінансові ресурси. Майно Підприємства відображається в його самостійному балансі.

5.1.2. Майном, яке належить Підприємству на правах господарського відання, Підприємство користується без права його відчуження, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та Статуту Підприємства. На це майно не може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів Підприємства.

5.1.3. Підприємство має право продавати, передавати, обмінювати, здавати в оренду, безоплатно або в позику майно, що належить йому, якщо це не веде до зміни статутної діяльності за згодою Засновника.

5.2. Джерелами формування майна можуть бути:

5.2.1. Грошові та матеріальні внески Засновника.

5.2.2. Доходи одержані Підприємством від господарської діяльності.

5.2.3. Доходи від цінних паперів.

5.2.4. Прийняття на баланс основних фондів інших підприємств і організацій за рішенням Засновника.

5.2.5. Кредити банків та інших кредиторів.

5.2.6. Капітальні вкладення та дотації з бюджету.

5.2.7. Надходження від роздержавлення майна і приватизації власності.

5.2.8. Придбання майна іншого підприємства.

5.2.9. Безвідплатні чи благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян.

5.2.10. Інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

6. Статутний фонд (капітал) Підприємства

6.1. Для здійснення господарської діяльності Підприємства створюється статутний фонд (капітал) у розмірі 976826 грн. 60 коп. (дев'ятсот сімдесят шість тисяч вісімсот двадцять шість грн. 60 коп.).

6.2. Зміни щодо розміру статутного фонду (капіталу) відповідно до засад господарювання та вимог бухгалтерського обліку по мірі збільшення чи зменшення статутного капіталу Підприємства, Засновник своїм рішенням затверджує зміни статутного капіталу шляхом внесення змін до статуту Підприємства.

7. Господарсько-економічна та соціальна 

діяльність підприємства

7.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, основу якої становлять договори укладені з Коростишівською міською радою, підприємствами, організаціями і громадянами, виходячи з попиту на послуги.

7.2. На будівництво мереж виконавчий комітет Коростишівської міської ради забезпечує фінансування.

7.3. Підприємство реалізує послуги, роботи за цінами і тарифами, що установлюються самостійно або на договірній основі, а у випадках передбачених законодавчими актами України – за регульованими цінами і тарифами.

7.4. Підприємство самостійно встановлює форми, системи оплати праці, державні тарифні ставки і оклади використовуються як мінімальні орієнтири при встановленні диференційованої оплати праці.

7.5. Заробітна плата працівників Підприємства визначається відповідно до законодавства України, в залежності від професії, кваліфікації працівників, складності та умов робіт, що виконуються, а також наявності відповідних коштів.

7.6. Всі розрахунки підприємства, включаючи платежі до бюджету і виплату зарплати, проводяться в календарній черговості розрахункових документів (настання строків платежів).

7.7. Розрахунки підприємства проводяться у безготівковому і готівковому порядку через установи банків і відповідно до правил виконання розрахункових та касових операцій, затверджених Національним банком України.

7.8. Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва через систему прямих угод, або через товарні біржі та інші посередницькі організації.

7.9. Підприємство зобов'язане забезпечити всіх працівників підприємства безпечними та нешкідливими умовами праці. Несе відповідальність у встановленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров'ю та працездатності.

7.10. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є виручка від  реалізації послуг та робіт, кредиторів і інших джерел.

    З виручки отриманої підприємством, відшкодовуються матеріальні витрати, витрати на оплату праці, вносяться податки, страхові виплати, проценти по кредиторах та інші виплати. Прибуток (доход), який залишається, надходить в повне розпорядження підприємства.

7.11. Підприємство може утворювати за рахунок прибутку (доходу) фонди накопичення, споживання і ризику. Кошториси затверджуються директором після погодження з Радою підприємства.

7.12. Підприємство несе матеріальну відповідальність за невиконання взятих на себе договірних зобов'язань. Відшкодування збитків здійснюється за рахунок прибутку (доходу), що залишається підприємству. Якщо підприємство понесло збитки з вини інших підприємств, то відшкодовані збитки направляються на збільшення його чистого прибутку.

7.13. Первинний та бухгалтерський облік, фінансова звітність, надання статистичної інформації здійснюється Підприємством у порядку, встановленому законодавством України для підприємств.

7.14. Контроль за фінансовою діяльністю Підприємства здійснюється державними контролюючими органами.

7.15. Виявлені в результаті перевірок порушення усуваються у встановленому законодавством порядку.

8. Ліквідація і реорганізація підприємства

8.1. Ліквідація і реорганізація підприємства здійснюється за рішенням Засновника чи господарського суду.

8.2. Підприємство припиняє свою діяльність також у випадках:

- визнання Підприємства банкрутом, крім випадків, передбачених законом;

- у разі скасування його державної реєстрації у випадках, передбачених законом;

- якщо прийнято рішення про заборону діяльності підприємства через невиконання умов, встановлених законодавством і в передбачений строк не забезпечення додержання цих умов або не змінено вид  діяльності;

- якщо рішенням суду будуть визнані недійсними установчі документи та рішення про створення підприємства;

- в інших випадках, передбачених чинним законодавством.

8.3. При ліквідації та реорганізації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.4.Скасування державної реєстрації позбавляє Підприємство статусу юридичної особи і є підставою для вилучення його  з державного реєстру.

8.5. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про припинення його діяльності.

8.6. У разі злиття підприємства з іншим підприємством, усі майнові права і обов'язки кожного з них переходять до підприємства яке виникло в результаті злиття.

8.7. При виділенні з підприємства одного або кількох нових підприємств, до кожного з них переходять за розподільчим актом (балансом) у відповідних частинах права і обов'язки  реорганізованого підприємства.

8.8. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном.

8.9. Ліквідаційна комісія (або інший орган) розміщує в офіційному друкованому виданні за місцезнаходженням підприємства, оголошення про його ліквідацію із зазначенням строку для пред'явлення претензій кредиторами, а також зобов'язана провести роботу по стягненню дебіторської заборгованості підприємства.

       Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або органу, який призначив ліквідаційну комісію.

8.10. Претензії кредиторів до підприємства яке ліквідується задовольняються з його майна. При цьому в першочерговому порядку задовольняють борги перед бюджетом і компенсуються витрати на відновлення природного середовища, якому завдало шкоди ліквідоване підприємство.

8.11. Майно Підприємства, що залишилось після розрахунків з бюджетом, оплати праці працівників, розрахунків з кредиторами розподіляється між членами трудового колективу підприємства на умовах, розроблених загальними зборами (конференцією).

8.12. При припиненні діяльності Підприємства печатки та штампи здаються у відповідні органи у встановленому порядку.

9. Заключні положення

9.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.

9.2. Цей Статут та всі зміни і доповнення до нього затверджуються Органом управління майном та реєструються згідно з чинним законодавством України.

