Додаток №3

міс до рішення виконавчого
комітету міської ради від 01.03.2013 р. № 40
Розрахунок заробітної плати 
Згідно до Закону України “Про Державний бюджет України на 2012 рік” від 22.12.2011 № 4282-VI на підприємстві відбувалося підвищення рівня заробітної плати.

Заробітна плата (фонд) в скоригованому тарифі склала 130850,98 грн., в т.ч. :

- заробітна плата без нарахувань – 95567,47 грн.

- нарахування на з/пл - 35283,51 (при 36,92%). 

Чисельність прибиральників прибудинкових територій складає згідно діючого тарифу 18 чол., при зменшенні прибираємих площ на 8,2 т.м² зменшено чисельність прибиральників до 16 чол. (з/пл з нарахуваннями на 2-ох прибиральників складає: 869,00*2*50%*1,3692= 3569,50)

З 2010р. відбулася зміна відсотка нарахування на з/пл. – 36,77%. Відповідно визначаємо фонд заробітної плати у відповідності до діючого відсотку нарахувань: 

1) 95567,47*36,92 = 130850,98

2) 95567,47*36,77= 130707,63

3) 130850,98-130707,63=143,35 грн. 

Проводимо зменшення фонду з/пл. на 2 чол. та різниці нарахувань на з/пл = 130850,98-3569,5-143,35= 127138,13 грн.

В скоригованому тарифі з 20.12.2010р. закладена мінімальна заробітна плата від 01.01.2010р. в розмірі 869,00 грн., від 01.12.2011р. мінімальна заробітна плата складає 1004,00 грн. – це 15,5% підвищення. Так як на підприємстві йде пропорційне відсоткове збільшення заробітної плати, то фактично з 01.12.2011р. вона складатиме 127138,13*1,155=146844,54 грн.

Питома вага у структурі діючого скоригованого тарифу витрат із заробітної плати складає (127138,13/187639,46)*100=68%
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