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                  І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Кропивнянський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – дошкільний навчальний заклад» Коростишівської міської ради Житомирської  області  (далі по тексту філія) це заклад освіти, що забезпечує потреби громадян у початковій загальній середній освіті.
1.2.Повна  назва  навчального  закладу: Кропивнянський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – дошкільний навчальний заклад» Коростишівської міської ради Житомирської  області.  
1.3. Скорочена  назва  навчального  закладу: Кропивнянський НВК.

1.4. Юридична адреса загальноосвітнього навчального закладу:

12533

 Житомирська область 

Коростишівський район

          с. Кропивня, 
          вул. Молодіжна, 1.

1.5. Навчальний заклад філією Коростишівської гуманітарної гімназії №5 ім. Т.Г. Шевченка Житомирської області. 

1.6. Власником філії є Коростишівська  міська  рада.
1.7. Філія складається з двох підрозділів: шкільного та дошкільного. Шкільний підрозділ забезпечує належний рівень загальноосвітньої підготовки учнів згідно з вимогами державного стандарту початкової загальної освіти. 

 
Дошкільний підрозділ забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей віком від 3 до 6 років відповідно до вимог базового компоненту дошкільної освіти.

Шкільний підрозділ включає: школа І ступеня – початкова школа 1-4 класи, термін навчання 4 роки.
1.8. Головною метою філії є забезпечення громадян здобуття початкової  освіти.
1.9. Головними завданнями філії є:
- створення умов для різнобічного розвитку дитини дошкільного віку, учня, формування гармонійної особистості, збереження та зміцнення її фізичного і психічного здоров’я; 

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб учнів, створення єдиної системи виховної роботи;

- створення умов для здобуття дітьми дошкільної та початкової загальної освіти в обсязі державних стандартів дошкільної та загальної середньої освіти, розвитку їх здібностей і нахилів. 

-  забезпечення здобуття громадянами початкової освіти;
- формування і розвиток творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;
- розвиток  особистості   учня,   його  здібностей   і  обдарувань,   наукового світогляду;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я учнів;

- створення умов для оволодіння системою знань про природу, людину і суспільство.   

1.10. Філія діє на підставі установчих документів (статуту опорного закладу, положення про філію). 

      
1.11. Філія в своїй діяльності керується  Конституцією України, законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, іншими законодавчими актами, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Власника.


1.12. Філія несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності; 

- дотримання державних стандартів початкової освіти.

  1.13. Філія має за  мету:
- створення єдиного освітнього простору;

- забезпечення рівного доступу осіб до якісної освіти;

- створення умов для здобуття особами початкової освіти, забезпечення всебічного розвитку особи, незалежно від місця їх проживання;

- раціонального і ефективного використання наявних ресурсів суб’єктів округу.


1.14. Структура філії: I ступінь - початкова школа, тривалість навчання  роки, дошкільний навчальний заклад.


Мова навчання у закладі – українська.

1.15. Медичне обслуговування учнів забезпечується засновником та здійснюється комунальним закладом «Центром первинної медико-санітарної допомоги Коростишівського району» та Коростишівською центральною районною лікарнею.
1.16. Класи та групи  формуються за погодженням з відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до школи та до дитячого садка.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ШКІЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ НВК
2.1.
Навчально-виховний процес у філії здійснюється відповідно до
плану роботи, розробленого керівництвом опорного закладу.

2.2.
Робочий навчальний план філії розробляються керівництвом опорного закладу на основі Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених МОН, з урахуванням особливостей контингенту учнів, їх потреб у здобутті початкової освіти, наявного освітнього рівня та затверджуються в установленому порядку. У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків (тижневий) та режим роботи (річний).

2.3.
Філія працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України й реалізує навчально-виховні завдання на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.

2.4. Філія обирає форми, засоби і методи навчання та виховання у межах, визначених Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту" та даним положенням.
2.5. Мережа класів формується в установленому порядку на підставі нормативів наповнюваності відповідно до кількості поданих заяв та санітарно-гігієнічних умов для здійснення навчально-виховного процесу. Індивідуальне навчання організовуються в порядку, визначеному МОН. За погодженням з директором опорного закладу можуть створюватися класи-комлекти. 
2.6. Прийом учнів до філії здійснюється відповідно до території обслуговування.
        2.7. Зарахування учнів до філії здійснюється до початку навчального року за наказом директора опорного закладу, що видається на підставі заяви батьків, або осіб, які їх замінюють, а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти. До першого класу зараховуються, як правило, діти з   6 років. У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. 

2.8. Переведення і випуск учнів визначається Положенням про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів та форм власності, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки від 05 травня 2001 року № 44.
  2.9. Поділ класів на групи на уроках з окремих предметів у філії здійснюється в установленому порядку згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки та погодженими з Мінфіном.
 2.10 У філії за бажанням батьків та учнів, за погодження з директором опорного закладу, при наявності відповідної бази та фінансування для учнів 1-4 класів можуть створюватись групи продовженого дня. Зарахування та відрахування дітей здійснюється наказом директора опорного закладу.
         2.11.Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри) та режим роботи філії встановлюються директором опорного закладу у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом.


Розклад уроків філії складається відповідно до навчального плану з дотриманням педагогічних, санітарно-гігієнічних та режимних вимог і  затверджується директором опорного закладу.

         2.12. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).
        2.13. Зміст,  обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів,

2.14. У філії визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється за  12-бальною шкалою. У першому класі дається словесна характеристика знань, умінь та навичок.
2.15. Навчання у випускному 4 класі завершується державною підсумковою атестацією. За результатами навчання учням (випускникам) видається відповідний документ (табель).

2.16. Результати семестрового, річного підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів  класним керівником.

2.17.
В окремих випадках учні за станом здоров'я або з інших поважних
причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України та МОЗ.
2.18.
За відмінні успіхи в навчанні учні 2-4 класів можуть
нагороджуватися Похвальним листом. 

2.19.
Під час літніх канікул у філії може створюватись пришкільний
табір, який діє відповідно до Статуту, затвердженого директором опорного закладу. Директор табору призначається з числа педагогів наказом директора опорного закладу.

2.20. Учні, які не проживають на території обслуговування, можуть бути зараховані до філії у відповідний клас або дошкільну групу.

 
2.21. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до філії відповідно до законодавства та міжнародних договорів.

 2.22. Навчальний рік у філії починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 

 2.23. Навчальний рік для учнів 1-4 класів ділиться на два семестри, терміни яких регламентуються щорічно листами Міністерства освіти і науки України.

2.24. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

 
2.25. Тривалість уроків у філії становить: у 1-х класах – 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідними органами управління освітою та державної сані-тарно-епідеміологічної служби. 

2.26. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 - 15 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) - 20 – 30 хвилин. 
ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ДОШКІЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ НВК
3.1. Навчання і виховання дітей дошкільного підрозділу будується, виходячи з розуміння психологічної готовності дітей відповідного віку, що включає: 
- позитивне ставлення до діяльності (мотиваційна готовність);

- високий рівень довільності поведінки (соціальна готовність); 
- наявність визначеного запасу знань, навичок, умінь, рівень розвитку пізнавальних процесів (інтелектуальна готовність);

- комунікативна готовність; 

- вибір програм навчання і розвитку здійснюється з урахуванням діагностики розвитку дитини. 

 Діагностика передбачає: 

 - визначення дійсного стану розвитку дитини; 

 
 - організації індивідуальної роботи з дітьми;

 - визначення зони найближчого розвитку дитини.

3.2. Навчальний рік у дошкільному підрозділі філії починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.

 3.3. Дошкільний підрозділ філії здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.

 
3.4. План роботи дошкільного підрозділу філії схвалюється педагогічною радою, затверджується керівником опорного закладу і погоджується з відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради. 

3.5. Навчально-виховний процес у дошкільному підрозділі НВК здійснюється за програмами «Дитина», «Я у світі», , “Українське дошкілля», «Соняшник» та іншими програмами, затвердженими Міністерством освіти та науки, молоді та спорту України.

 3.6. Дошкільний підрозділ філії має різновікову групу з денним режимом перебування дітей – з 8 год.00 хв. до 17 год. 00 хв. 

3.7. Наповнюваність групи - 15 дітей віком від трьох до шести років. 

3.8. За дитиною зберігається місце у дошкільному підрозділі філії у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній період (75 днів), незалежно від періоду і тривалості їхньої відпустки.

 
3.9. Відрахування дітей із дошкільних груп філії може здійснюватись:

 
- за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють; 

 
- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в філії; 

 
- у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців. Термін письмового повідомлення батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини складає 10 днів.
- коли дитина не відвідує комплекс без поважних причин більше місяця. Термін письмового повідомлення батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини складає 7 днів.  

3.10. Дошкільний підрозділ філії працює за п’ятиденним робочим тижнем щоденно протягом 9 годин. Вихідні дні субота, неділя, святкові, тощо.

 3.11. Щоденний графік роботи дошкільного підрозділу філії – дошкільної групи 8 год.00 хв. – 17 год.00 хв. 

ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ФІЛІЇ
4.1. Харчування дітей у філії організовується з урахуванням його режиму і відповідно до встановлених норм. Харчування дітей дошкільного підрозділу трьохразове, шкільного підрозділу – одноразове. 

4.2. У шкільному підрозділі філії встановлено одноразове харчування пільгової категорії учнів за бюджетні кошти. Для решти учнів організоване платне харчування. У дошкільному підрозділі філії встановлено трьохразове харчування за бюджетні та батьківські кошти. 

4.3. Контролює організацію та якість харчування, вітамінізацію страв, закладку продуктів харчування, кулінарну обробку, вихід страв, смакові якості їжі, санітарний стан харчоблоку, правильність зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів завідувач філією .

V. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ ФІЛІЇ
5.1 Медичне обслуговування дітей дошкільного віку, учнів (вихованців) та відповідні умови для його організації забезпечуються відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради і здійснюються з комунальним закладом «Центром первинної медико-санітарної допомоги Коростишівського району», Коростишівською центральною районною лікарнею  та медичним працівником закладу, за наявності такого працівника у закладі.  

5.2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування. 

5.3. Філія надає приміщення й забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів. 

VІ. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
6.1. Учасниками навчально-виховного процесу в філії є учні, керівник, педагогічні працівники, психолог, бібліотекар, інші працівники, батьки або особи, які їх замінюють, представники громадськості.
6.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права і обов'язки визначаються Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту" іншими актами законодавства України, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, правилами внутрішнього розпорядку та статутом опорного закладу та цим положенням.
6.3. Учні філії мають право на:
- доступність і безоплатність початкової освіти;
- вибір форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, позакласних занять, гуртків;
- переатестацію з навчальних предметів;
- безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;
- користуватися навчальною, матеріально-технічною, культурно-спортивною, побутовою та оздоровчою базою філії;
- участь у різних видах навчальної, практичної діяльності, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
- участь в органах громадського самоврядування;
- вільне вираження поглядів, переконань;
- участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

6.4. Учні зобов'язані:
- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом початкової освіти; підвищувати загальний культурний рівень;
        - дотримуватись вимог положення про філію, правил внутрішнього розпорядку та статуту опорного закладу;
- бережливо ставитись до державного, громадського та особистого майна;
- дотримуватись законодавства моральних та етичних норм;
- дотримуватись правил особистої гігієни;
- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що незаборонені чинним законодавством.


6.5. Педагогічними працівниками можуть бути особи з високими
моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний
рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність,
забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний
стан здоров'я яких дозволяє виконувати покладені на них професійні обов'язки.
Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних працівників здійснюється відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради за поданням директора опорного закладу (для школи І ступеня) та поданням зав філії (для дошкільного відділення філії).
6.6.
Педагогічні працівники мають право на: 


- захист професійної честі та гідності;

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів;

- брати участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
- брати участь в роботі методичних об'єднань, нарад, зборів опорного закладу та інших органів самоврядування закладу, заходах пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;
- підвищення кваліфікації і перепідготовки, позачергову атестацію;
          - проведення  в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
- вносити пропозиції керівництву опорного закладу і органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи;
- на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
- об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
6.7. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається за винятком випадків, передбачених законодавством України.
6.8. Педагогічні працівники зобов'язані:
- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту початкової  освіти;
- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
- утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципи загальнолюдської моралі;

 - виконувати правила внутрішнього розпорядку, дотримуватися статуту опорного закладу та цього положення;
- брати участь у роботі педагогічної ради опорного закладу;
- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;   
- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживання ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

- дотримуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;


- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- виконувати накази директора опорного закладу, завідувача філії, органів управління освітою.
6.9 Обсяг навчального навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором опорного закладу і затверджується відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради.
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
        6.10 Педагогічні працівники підлягають атестації відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.
        6.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку опорного закладу, це Положення, не виконують посадових обов'язків, або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради за поданням директора опорного закладу згідно з законодавством.

6.12Приймає на роботу та звільняє з роботи інших працівників школи І ступеня (крім педагогічних) директор опорного закладу.
6.13. Права і обов'язки допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу, цим Положенням.
6.14.
Батьки учнів та особи, які їх замінюють мають право;
- обирати і бути обраним до батьківських комітетів та органів самоврядування;
- звергатися до органів управління освітою, директора опорного закладу, завідувача філії і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
- брати участь в заходах спрямованих на поліпшення навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази школи;
- на захист законних інтересів своїх дітей в органах самоврядування опорного закладу та в відповідних державних органах.
6.15.
Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми початкової освіти і зобов'язані:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною початкової освіти за будь-якою формою навчання;
- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідних мов; повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
- виховувати в дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
6.16.
У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, опорний заклад за клопотанням завідувача філії може порушувати питання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

6.17. Представники громадськості мають право:
- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в навчальному закладі;

-   керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню навчального закладу;
- проводити консультації для педагогічних працівників;
- брати участь в організації навчально-виховного процесу.
6.18. Представники громадськості зобов'язані:
- дотримуватися статуту опорного закладу, положення про філію, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя. 

VІІІ. УПРАВЛІННЯ ФІЛІЄЮ

8.1. Управління філією здійснюється відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради,  Засновником (Власником), адміністрацією опорного закладу – Коростишівською гуманітарною гімназією №5.

8.2. Керівництво філією опорного закладу здійснює завідувач філією (керівник) відповідно до законодавства, Статуту опорного закладу – Коростишівська гуманітарна гімназія №5 та Положення про філію. Завідувач (керівник) може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше як 3 роки.
8.3. Завідувач філії (керівник) призначається і звільняється з посади відповідно відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради за погодженням директора опорного закладу. 
8.4. Завідуючий філією (керівник):

а) організовує навчально-виховний процес, забезпечує створення необхідних умов для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

б) діє від імені філії;

в) в установленому порядку персонально відповідає за результати діяльності філії;

г) створює необхідні умови для творчості педагогічних працівників, учнів, для використання і впровадження ними прогресивних форм і методів навчання, розвитку інноваційної діяльності, проведення педагогічних експериментів;

д) забезпечує безпечні і нешкідливі умови навчання, праці і виховання;
е) спільно з профспілковою групою розробляє і затверджує правила внутрішнього розпорядку філії;

є) щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу.

8.5. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування філії є загальні збори (конференція) колективу філії, які правомочні приймати рішення за участю не менш як двох третин від кількості працівників.

Колектив філії складають громадяни, які беруть участь в його роботі на підставі трудового договору, а також інших форм трудових відносин між громадянином та закладом.

8.6. Загальні збори (конференція) уповноважені :

- брати участь у визначенні основних напрямків діяльності та розвитку філії, додаткових коштів та зміцнення матеріально-технічної бази філії;

- вносити пропозиції щодо кандидатур на посаду завідуючого філії;

- вносити пропозиції щодо представників філії до складу конкурсних комісій при заміщенні вакантної посади завідуючого філії;

- обговорювати правила внутрішнього розпорядку;

- обирати комісію з трудових спорів;

- заслуховувати звіт завідуючого філії ;

- приймати колективну угоду .

8.7. Загальні збори (конференція) колективу філії скликаються не менше одного разу на рік.

8.8. Рішення загальних зборів (конференції) колективу філії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини з присутніх на них. Рішення загальних зборів (конференції) колективу філії носить дорадчий характер.

8.9. Наказом завідуючого створюється педагогічна рада, яка розглядає питання організації та здійснення навчально-виробничого процесу, головою якої є завідуючий філії.

8.10. Філія забезпечує ведення діловодства в установленому порядку, звітує за результатами своєї діяльності, подає у визначені органи та встановлені терміни статистичні та інші передбачені відомості.

XI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ФІЛІЇ 
9.1. Матеріально-технічна база філії включає будівлі, споруди, землю, обладнання, комунікації, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена в балансі опорного закладу.

9.2. Майно філії є власністю територіальної громади в особі Коростишівської міської ради та закріплюється за філією на праві оперативного управління.

9.3. Списання майна (крім малоцінного) проводиться за погодженням з Коростишівською міською радою.

9.4. Філія не може здати в оренду нерухоме майно без згоди Засновника (Власника).

9.5. Філія відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

9.6.
Для    забезпечення    навчально-виховного    процесу    база    філії складається із навчальних кабінетів, їдальні.
9.7.
Філія має земельну ділянку, де розміщуються спортивні та
ігровий майданчики, тощо.

9.8. Філія має штатний розпис, що розробляється і затверджується відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради.
X. Фінансово-господарська діяльність

        10.1. Фінансування філії здійснюється його Засновником (Власником) відповідно до законодавства.
10.2. Фінансово-господарська діяльність філії здійснюється директором опорного закладу на основі кошторису опорного закладу.
XI. Контроль за діяльністю школи

11.1. Державний контроль за діяльністю  школи здійснюється з метою  забезпечення реалізації  єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти. 

11.2. Контроль за дотриманням філією державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу загальної середньої освіти здійснюється відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради, іншими органами державної влади згідно чинного законодавства. 

11.3 Основною формою контролю за діяльністю філії є атестація, яка проводиться не рідше одного разу в десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
11.4. У період між атестацією проводяться перевірки філії з питань пов'язаних з її навчально-виховною діяльністю. Зміст, види цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше один - два рази на рік. Перевірки з питань не пов'язаних з навчально-виховною діяльністю проводяться відповідно до чинного законодавства.
XII. Реорганізація або ліквідація школи.
12.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу приймає Власник. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Власником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної  комісії до неї переходять повноваження щодо управління школою.

12.2.Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику (Власнику).

12.3. У випадку реорганізації права та обов’язки закладу переходять до  правонаступників  відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.

12.4. При реорганізації чи ліквідації  закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України. 
12.5. У результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення активи закладу передаються одній або кільком неприбутковим організаціям аналогічного виду діяльності, або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

12.6. При реорганізації чи ліквідації закладу учням, які навчаються в ньому повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.

12.7. Навчальний заклад  вважається  ліквідованим  з  моменту  внесення  відповідного  запису  до  Єдиного  державного  реєстру.

Голова міської ради                                                                 І.М. Кохан
