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  І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Більковецький дошкільний навчальний заклад Коростишівської міської ради Житомирської області надалі по тексту дошкільний навчальний заклад  в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України ”Про освіту”, “Про дошкільну освіту”,  ”Про охорону дитинства”, Положенням про дошкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2015 р. № 530 із змінами та доповненнями, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом, Цивільним та Господарським кодексами.

1.2. Повна  назва   закладу: Більковецький дошкільний навчальний заклад Коростишівської міської ради Житомирської області.

1.3. Скорочена назва: Більковецький ДНЗ. 

1.4. За рахунок коштів Засновника (Власника) у дошкільному навчальному закладі створений статутний фонд у розмірі 100 (сто) грн. 

1.5. Юридична адреса: 
12252, 
Житомирська область, 
Коростишівський район, 
с. Більківці, 
вул. Рад, 2.
1.6. Засновник (Власник) – Коростишівська міська рада, здійснює фінансування дошкільного закладу його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі та матеріали організовує ремонт приміщень їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.
1.7. Дошкільний навчальний заклад створений для догляду, розвитку, виховання та навчання дітей віком від трьох  до шести (семи) років.   

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ 
 ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
2.1. Дошкільний навчальний заклад є юридичною особою і діє на підставі Статуту, який затверджується Засновником (Власником)  Коростишівською міською радою і реєструється згідно чинного законодавства України.
2.2. Створення, ліквідація, реорганізація  здійснюється відповідно до законодавства. 

2.3. Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права дитини дошкільного віку на здобуття дошкільної освіти та задоволення потреб громадян у нагляді, догляді, оздоровленні дітей. Створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.  
2.4. Головним завданням дошкільного навчального закладу є: 

- реалізація Державних програм в галузі освіти; 

-забезпечення рівня дошкільної освіти в межах державних вимог до її змісту і обсягу;

- забезпечення фізичного та психічного здоров’я дітей;
- розвиток творчих здібностей та інтересів дитини; 

- надання кваліфікаційної допомоги в корекції недоліків розвитку дитини; 

- формування умінь і навичок, необхідних для навчання в школі. 

2.5. Дошкільний заклад несе відповідальність перед собою, суспільством та державою за:  

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»; 

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.  

ІІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ  ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

3.1. Прийом дітей до дошкільного закладу здійснюється його керівником протягом календарного року на підставі заяви батьків або осіб, які їх заміняють, медичної довідки про стан здоров’я дитини, довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення, свідоцтва про народження. 

3.2. Під час прийому дитини до дошкільного навчального закладу  керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом дошкільного закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

3.3. Групи у дошкільному навчальному  закладі  комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими), сімейними (родинними) ознаками. 

      Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей дошкільних навчальних  закладах  з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють. 

      Кількість дітей у різновіковій групі – 15 осіб.  

       Засновник (Власник) – Коростишівська міська рада, може встановлювати меншу від нормативів наповнюваність груп дітьми у дошкільному навчальному  закладі.  
3.4. За дитиною зберігається місце в дошкільному   закладі  у разі її хвороби, карантину, санітарного лікування на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють.  

3.5. Відрахування дітей з дошкільного закладу може здійснюватись: 

-  за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють; 

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини , що виключає можливість її подальшого перебування в дошкільному закладі; 

-у разі несплати без поважних причин батьками, або особами, які їх заміняють, плати за харчування дитини протягом двох місяців. 

        Адміністрація дошкільного навчального закладу зобов’язана письмово повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів до дня відрахування.   

         Забороняється безпідставне відрахування дитини з дошкільного навчального закладу.

IV. РЕЖИМ РОБОТИ   ДОШКІЛЬНОГО  НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

4.1. Режим роботи дошкільного навчального закладу  встановлюється Засновником (Власником) за погодженням з відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради  та уповноваженим підрозділом СЕС.  

 Дошкільний навчальний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем з  8-00 до 14-00 години. Вихідні дні: субота, неділя, святкові та неробочі дні. 

4.2. Дошкільний навчальний заклад здійснює соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку. Які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, але не відвідують дошкільних закладів, та надання консультаційної допомоги сім’ї. 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ В  ДОШКІЛЬНОМУ  НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ
5.1. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з Державною Базовою програмою, навчально-методичними посібниками, затвердженими МОН України. 

5.2. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей дошкільний навчальний заклад може організовувати освітній процес за одним або кількома пріоритетними напрямками (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний, тощо). 

5.3. Дошкільний навчальний заклад , що організовує освітній процес за одним або кількома пріоритетними напрямками чи проводить інноваційну діяльність, має право обирати програму з варіантних, затверджених МОН України. 

5.4. Діяльність дошкільного навчального закладу регламентується планом роботи, який складається на навчальний рік і оздоровчий період, схвалюється педагогічною радою, затверджується керівником закладу. План на оздоровчий період додатково погоджується з відповідним підрозділом СЕС. 

5.5. Навчальний рік у дошкільному навчальному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року, а оздоровчий період з 1 червня по 31 серпня. 

VI. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У  ДОШКІЛЬНОМУ  НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ  

6.1. Дошкільний навчальний заклад забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку із дотриманням натурального набору продуктів, визначених МОЗ України спільно з МОН за погодженням з Мінфіном України.

6.2. Харчування дітей у дошкільному  навчальному закладі 2-разове . 

VII. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У   ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ  

7.1. Медичне обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснюється на безкоштовній основі медичними працівниками відповідних закладів охорони здоров’я і передбачає проведення обов’язкових медичних оглядів перед профілактичними щепленнями, надання невідкладної допомоги, організацію заходів для госпіталізації ( у разі показань) та інформування про це батьків або осіб які їх замінюють. 

7.2. Дошкільний навчальний  заклад  надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.  

VIII. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
8.1. Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному навчальному закладі є діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів, батьки або особи, які їх заміняють. 

8.2. На посаду педагогічного працівника дошкільного навчального закладу  призначається особа, яка має відповідну вищу педагогічну освіту, а саме: освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста, а також стан здоров’я, який дозволяє виконувати професійні обов’язки. 

8.3. Педагогічні працівники дошкільного навчального закладу підлягають атестації, яка є обов’язковою і здійснюється один раз на 5 років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.  

8.4. Педагогічні працівники дошкільного навчального закладу мають право: 

- на вільний вибір педагогічно довільних форм, методів і засобів роботи з дітьми; 

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу; 

- на підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах, тощо; 

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу; 

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу; 

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

- об’єднуватись у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 

- на захист професійної честі та власної гідності; 

- інші права, що не суперечать законодавству України.  
8.5. Педагогічні працівники зобов’язані: 

- виконувати Статут дошкільного навчального закладу правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору; 

- дотримуватись педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків; 

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які пошкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психічного насильства; 

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності,  загальнополітичної культури; 

- виконувати накази та розпорядження керівництва, інші обов’язки, що не суперечать законодавству України. 

8.6. Педагогічні працівники та інші працівники приймаються на роботу до дошкільного навчального закладу завідуючим. 

8.7. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно із законодавством.  

8.8. Працівники дошкільного закладу відповідно до ст. 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні безоплатні медичні огляди.  

8.9. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

ІХ. УПРАВЛІННЯ   ДОШКІЛЬНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ 
9.1.  Управління дошкільним закладом здійснюється Засновником (Власником)  -  Коростишівською   міською  радою через відділ освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради, якому підпорядкований  загальноосвітній навчальний заклад. 

9.2. До виключної компетенції Засновника (Власника) відноситься: 

- внесення змін до Статуту дошкільного навчального закладу зміна розміру його статутного капіталу; 

- прийняття рішення про ліквідацію дошкільного навчального закладу;
- призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

- відчуження основних засобів та майна закладу.  
9.3. Безпосереднє керівництво роботою дошкільного закладу здійснює його завідувач (керівник), який призначається і звільняється з посади відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради з дотриманням чинного законодавства. 

          Керівник  дошкільного навчального закладу: 

- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

- здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу
- діє від імені закладу, представляє його в державних та інших органах, установах та організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами; 

- розпоряджається в установленому порядку майном, коштами дошкільного закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу; 

- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників дошкільного закладу;
- видає у межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання; 

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей; 

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників; 

- контролює відповідність застосування форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам; 

- підтримує ініціативу щодо вдосконалення навчально-виховної роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють; 

- звітує про навчально-виховну, методичну, економічну та фінансово-господарську діяльність дошкільного закладу на загальних зборах колективу закладу та батьків або осіб, які їх заміняють. 

9.4. У закладі освіти створюється постійно діючий дорадчий  колегіальний орган – педагогічна рада.  Головою педагогічної ради є завідувач (керівник).
9.5. Педагогічна рада розглядає питання:

· удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· планує режим роботи навчального закладу;

· переведення учнів до наступних класів і їх випуск, видачі документів про відповідний рівень освіти;

· морального та матеріального заохочення учнів і працівників навчального закладу;

· підвищення кваліфікації працівників, розвиток їхньої ініціативності, впровадження у практику досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· притягання до відповідальності учнів за невиконання ними своїх обов’язків.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб навчального закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше 4 разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.

9.6. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу закладу та батьків або осіб, що їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік. Рішення загальних зборів приймається простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх. 
          Загальні збори колективу закладу: 

- обирають раду дошкільного закладу її членів і голову, встановлюють строк і термін їх повноважень; 

- заслуховують звіт керівника з питань статутної діяльності закладу, голови ради дошкільного закладу дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування; 

- розглядають питання навчально-виховної, методичної та фінансово-господарської діяльності дошкільного закладу.
Х. МАЙНО  ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
Майно дошкільного закладу належить територіальній громаді Коростишівської міської ради Житомирської області. 

ХІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА   ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

11.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного навчального закладу проводиться відповідно до законодавства та його Статуту. 

11.2. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу проводиться на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства. 

      Джерелами фінансування дошкільного навчального закладу є кошти: 

- Засновника (Власника); 

- відповідних бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами фінансування; - батьків або осіб, які їх замінюють; 

- добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб та інші надходження, не заборонені законодавством. 

11.3. Штатний розпис дошкільного закладу затверджується відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради.

11.4. Дошкільний  навчальний заклад за погодженням із Засновником (Власником) може придбати та (або) орендувати необхідне обладнання та інше майно, отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб, здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для впровадження освітньої діяльності згідно із законодавством.  
11.5. Статистична звітність про діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства. 

11.6. Порядок ведення діловодства та бухгалтерського обліку в дошкільному навчальному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших Центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються дошкільні заклади
ХІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ  
12.1. Державний контроль за діяльністю дошкільного закладу здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері дошкільної освіти. 
12.2. Контроль за дотриманням дошкільного закладу державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти здійснюється відділом освіти, молоді та спорту Коростишівської міської ради, іншими органами державної влади згідно чинного законодавства.
12.3. Основною формою державного контролю за діяльністю навчального закладу є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше, ніж один раз на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки.

12.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) дошкільного закладу з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок  визначаються  залежно  від  стану  навчально-виховної  роботи. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю школи, проводяться його Засновником (Власником) відповідно до законодавства.

ХІІІ. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
13.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію дошкільного закладу приймає Засновник (Власник). Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником (Власником), а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної  комісії до неї переходять повноваження щодо управління школою.

13.2.Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно дошкільного закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику (Власнику).

13.3. У випадку реорганізації права та обов’язки дошкільного закладу переходять до  правонаступників  відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.

13.4. При реорганізації чи ліквідації  дошкільного закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України. 

13.5. У результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення активи закладу передаються одній або кільком неприбутковим організаціям аналогічного виду діяльності, або зараховуються до доходу місцевого бюджету.
13.6. При реорганізації чи ліквідації закладу вихованці, які відвідують дошкільний заклад повинні бути забезпечені місцями у інших дошкільних навчальних закладах та централізованим підвозом до них, для продовження дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства.

13.7. Навчальний заклад  вважається  ліквідованим  з  моменту  внесення  відповідного  запису  до  Єдиного  державного  реєстру.
13.8. Інші умови ліквідації та реорганізації закладу визначені чинним законодавством України.
Голова міської ради                                                                 І.М. Кохан

